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00.- Introduccidn.

La construccion de un sistema de convivencia en la escuela debe permitir
gue se alcance el propésito buscado: <<instaurar el sistema de convivencia
escolar que posibilite acompafar el crecimiento del alumnado, promoviendo su
desarrollo como sujetos de derecho y responsabilidad, es decir, ciudadanos>>

La convivencia escolar debe plantearse como una construccion habitual
y permanente, reconociendo que es una tarea compleja, pero necesaria y
posible que se construye en unarica y valiosa experiencia educativa dado que
el aula y la escuela son los primeros espacios publicos de participacion de las
jovenes generaciones.

Es fundamental que el tiempo que nuestro alumnado pasa en la escuela,
sea considerado por ellos/as, como un tiempo y un espacio valorizado, un
tiempo de crecimiento, de creatividad.

Para ello la escuela debe generar, facilitar y promover tiempos y espacios
para que pueda circular la palabra y no los silencios, el dialogo y la discusion
y no la sumision y acatamiento, el andlisis y la reflexion sobre las acciones
impulsivas y las actuaciones violentas.

La escuela que intenta responder a su cometido de ser formadora de
ciudadanos/as debe transmitir valores democraticos como la promocion de la
solidaridad, la paz, la justicia, la responsabilidad individual y social, el respeto
al otro, el cumplimiento de la norma, etc.

Ensefar a convivir es tarea de toda la Comunidad Educativa, para
conseguirlo es fundamental el trabajo conjunto y coordinado de escuela, familia
y entorno.

Para que el aprendizaje sea posible, los intercambios
alumnado/docentes/familias, que comparten la actividad en la escuela y que
conforman esa red de vinculos interpersonales que denominamos
CONVIVENCIA deben construirse cotidianamente, mantenerse y renovarse
cada dia.

Referentes legales:

El ordenamiento juridico que resulta de aplicacion emana del derecho
fundamental a la educacién, recogido en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola de
1978, y que se concreta en la siguiente normativa, ordenada jerarquicamente, en base
a los preceptos que enuncia el articulo 9.3 de nuestra carta magna:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a la infancia 'y
la adolescencia frente a la violencia.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (en
adelante LECM) (DOCM de 28 de julio).

o Real Decreto Ley 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

o Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocién en la E. Primatria, ...

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la convivencia escolar en Castilla- La
Mancha (DOCM de 11 de enero).
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o Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la
promocioén en la E. primaria, ...en la comunidad autbnoma de CLM.

o Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha (DOCM de 23 de noviembre).

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién
de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de agosto).

e Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de E. Primaria en CLM.

e Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha.

e Orden 185/22, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacion Primaria en la comunidad autébnoma de Castila La Mancha.

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, de regulaciéon de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de
22 de junio).

e Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los
planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM
de 9 de septiembre).

Principios generales:

Las medidas y actuaciones reguladas en el presente documento tienen
como referencia la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de C.L.M.,
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia, y se regiran
por los siguientes principios generales:

e El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de
la comunidad educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

e El desarrollo de los procesos de e-a en un clima de respeto mutuo.

e El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como
medio para educar para la convivencia y su caracter integrador para
gue contribuyan al desarrollo global de la educacion en valores.

e La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control
y evaluacién de las normas de convivencia del centro, y la del
profesorado y el alumnado en las normas de aula.

e La practica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad
en la resolucion de conflictos a través del consenso y la negociacion
y como herramienta de crecimiento educativo.

e El compromiso de la comunidad educativa y de la consejeria
competente en materia de educacién, desde sus distintos niveles de
responsabilidad, por la mejora de la convivencia.

e EIl compromiso de la administracion educativa de establecer las
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lineas de colaboracion necesaria con otras administraciones,
instituciones y medios de comunicacion para desarrollar actuaciones
dirigidas al conjunto de la ciudadania.

El centro y la comunidad educativa del CEIP “Eduardo Palomo R.”
conscientes de que la mejor educacion es aquella que resulta de la cooperacion
entre el profesorado, el propio alumnado y sus familias con las instituciones de
nuestro entorno, establecemos que todas las actuaciones que se llevaran cabo
en el mismo se guiaran por los siguientes principios especificos:

a. La calidad de Ila educacion para todo el alumnado
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

b. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.
La educacién como un proceso continuo de aprendizaje.
La flexibilidad para adecuar la respuesta educativa a la diversidad
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado,
asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad. Individualizando el proceso de e-a de forma que propicie
una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores
morales de los/as alumnos/as en todos los @mbitos de la vida
personal, familiar, social y profesional.

e. La atencidén psicopedagogica y la orientacion educativa y
profesional de los estudiantes.

f. Reconocimiento del esfuerzo individual y la motivacion del
alumnado.

g. El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores,
centros, Administraciones e instituciones.

h. La autonomia para establecer y educar las actuaciones
organizativas y curriculares dentro de las competencias y
responsabilidades que le correspondan al centro.

i. La participacion de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento del centro.

j. Laformacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, educando para saber
vivir.

k. La efectiva igualdad de derechos entre los sexos y de
oportunidades para las personas discapacitadas, el respeto a todas
las culturas y, en general, rechazo a todo tipo de discriminacion.

I. Laconsideracion de la funcién docente como factor esencial de
la calidad de la educacion, el reconocimiento social del profesorado
y el apoyo a su tarea.

m. Fomentar y facilitar la formacion continua del profesorado, asi
como la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

n. La evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje y de la
organizacion y funcionamiento del Centro.

0. La equidad, que garantiza la igualdad de oportunidades, la

Qo
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inclusibn educativa y la no discriminacion actuando como
compensador de desigualdades de cualquier signo.
Finalidad.

La finalidad de las normas de funcionamiento, organizacion y de la
educacion para la convivencia crean un clima en los centros docentes y en la
comunidad educativa que, mediante el desarrollo del proceso de enseianza y
aprendizaje, facilite la educacion del alumnado en los valores de respeto de los
derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica,
mediante la practica y el compromiso de su defensa activa por parte de toda la
comunidad educativa.
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01.- La definicién de la jornada escolar del centro.

El articulo 14 de la Orden 121/22 en sus diversos puntos 2 y siguientes establece en
cuanto a la jornada escolar:

2. La jornada escolar de los colegios de educacién infantil y primaria, con
caracter general, sera continua.
3. El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos ser4 de 25
horas, incluidos los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La
duracion de dichos periodos podr4 ser de 45 o 60 minutos, siempre que se
respeten las horas que se determina el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Asimismo, se establecerd un
periodo de recreo con una duracion de treinta minutos. El recreo tiene la
consideracion de tiempo lectivo, por lo que su atencion y organizacion deben
contribuir al logro de los objetivos educativos y didacticos del curriculo de esta
etapa.
10. El horario general del centro incluira:
a) Los periodos en los que se desarrollan las actividades lectivas y
los criterios pedagdgicos establecidos para respetar las
caracteristicas del alumnado y las particularidades del centro
y de cada una de las ensefianzas.
b) Los periodos de recreo, entendidos como parte del proceso
educativo y considerados como periodos lectivos. El Equipo
directivo garantizaré la adecuada atencion y vigilancia del
alumnado.
c) El horario establecido, en su caso, para el comedor, el transporte
escolary el resto de los servicios complementarios disponibles para
el alumnado.
d) Los criterios para establecer el periodo de adaptacion del
alumnado de tres afios al centro, y en su caso del alumnado del
primer ciclo de Educacién Infantil.
e) Los periodos para la realizacion del programa de actividades
extracurriculares, que en ningun caso podran realizarse en el
horario lectivo, ni se prolongaran mas alla de las 18 horas, de lunes
a viernes.

11. Con caracter general, para la confeccion del horario del centro se

tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno.
b) Las actividades de formacidén permanente del profesorado que
se realizaran fuera del horario lectivo del alumnado.
c) La tutoria con familias, que tiene un caracter preferente, se
realizara dentro del horario semanal de obligada permanencia en
el centro y se adaptara, de forma flexible, a la disponibilidad de las
familias, para garantizar la convocatoria, al menos, de una
entrevista individual durante el curso escolar. La tutoria con la
familia se podra realizar de forma presencial o telematica mediante
las herramientas de comunicacion facilitadas por la Consejeria
competente en materia de educacion.
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Los articulos 15, 17 y 18 regulan las caracteristicas del horario del alumnado y
del profesorado.

Tomando como referente este articulado se establecen las siguientes
caracteristicas de la jornada en el centro:

El centro tiene jornada continua de mafiana: de 9,00/14,00 para el
alumnado y de 8,45 a 15,00 de lunes a jueves para el profesorado. Este horario
se ve modificado, por acuerdo del C. Escolar, en los meses de septiembre y junio
que pasa a ser de 09,00 a 13,00 para el alumnado y de 8,45 a 14,00 para el
profesorado.

Otros criterios que se tienen en cuenta a la hora de establecer la jornada
escolar del centro son:

e Que se de cumplimiento al horario la normativa.

Que haya 30 periodos lectivos.

Que el periodo de recreo tenga una duracion de 30 min.

Que no haya un desfase de mas/menos 15 min por area.

Que las tutorias, a ser posible, dediquen a sus cursos al menos tres

areas troncales.

e Evitar la coincidencia de alumnado de Primaria con el del IESO
durante el periodo de recreo.

e El horario complementario se desarrollara en dos tiempos: antes del
inicio de la jornada de 8,45 a 9,00 para garantizar la organizacion de
los grupos, y a la finalizacion de la jornada lectiva de 14,00 a 15,00.
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02.- El procedimiento para su elaboracién, aplicacion y revisiéon, que ha de
garantizar la participacion democréatica de toda la comunidad educativa.

El articulo 11, apartados 3, 4y 5 de la Orden 121/22 establece:

3. Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro
y sus posibles modificaciones, seran elaboradas por el Equipo directivo, quien
debera recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas
por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios
de sus componentes con derecho a voto.

4. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas
de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma
consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. ElI Consejo escolar velara por que
dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el
centro.

5. Una vez aprobadas, las Normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. El director o directora del centro las hara publicas, procurando la
mayor difusion entre la comunidad educativa.

¢ Cuéndo seré necesario proceder a su revision y/o modificacion?

- Cuando varie la legislacién escolar en que se apoya, en la parte y
medida que esta variacion se afecte.

- Cuando varien las condiciones el centro.

- Cuando asi lo decida el C. Escolar a propuesta formulada por
algunos de estos cauces: el E. Directivo, el Claustro de profesores
y al menos 1/3 de los miembros del C. Escolar.

Las propuestas seran presentadas a la Direccién del centro mediante
escrito razonado y motivado, quien las haré llegar al C. Escolar para que éste
dicte las normas o procedimientos de estudio, aprobacion e incorporacion, si asi
procediera, a dicha normativa.
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03.- La composicion y procedimiento de eleccion de los componentes de
la Comision de convivencia del Consejo escolar.

El Decreto 3/2008 de la convivencia escolar en CLM en su articulo 14
establece que la Comisién de Convivencia estara formada por representantes
del profesorado, de las familias, del personal de administracion y servicios y del
alumnado en la misma proporcion en que se encuentran representados en el
Consejo.

El nimero de componentes, el procedimiento para su eleccion y las
funciones de la Comision se definen en las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento de cada centro docente.

Tiene como responsabilidad asesorar a la direccion del centro y al
conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en dicho
Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

Debera elaborar un informe anual analizando los problemas detectados
en la gestidon de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado.

La comision de convivencia tiene como finalidad buscar y proponer
estrategias 0 iniciativas que supongan posibles soluciones educativas y
democraticas a los conflictos que se viven cada dia en los centros, que suponga
la mejora del clima de convivencia, con la participacién de toda la comunidad
educativa. No se puede entender esta comision solamente como una comision
sancionadora cuya funcion sea exclusivamente intervenir y asesorar en los
casos de aplicacion de sanciones.

La comisién de convivencia estara constituida por:
a) La direccion del centro.
b) La jefatura de estudios.
c) El/la orientador/a del centro.
d) Un padre, madre o tutor/a.
e) Un maestro/a del claustro.

Entre sus funciones estan:

e La comision de convivencia podra ser un 6rgano de mediacion y
tratamiento de conflictos, encargado de planificar, gestionar y evaluar la
convivencia del centro, entendido como referente democréatico de la
autoridad del centro, que actta por delegacion del consejo escolar y que
promueve la mediacion.

e Con funciones como elaborar y evaluar las actuaciones para promover la
convivencia; impulsar la participacion, la formacion sobre convivencia y/o
iniciativas solidarias y elaborar diversos materiales sobre aspectos de
mejora de la convivencia.

e Cuando el centro cuente con un equipo de mediacién, éste podra ser una
herramienta al servicio de esta comision, aunque dicho equipo mantenga
Su autonomia organizativa y de funcionamiento.

Elaboracion del informe final de curso sobre la convivencia en el centro.
Impulsar las iniciativas recogidas en el plan de convivencia e igualdad.
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04.- La carta de compromiso educativo con las familias del centro.
COMPROMISO DE LAS PARTES:

Las personas abajo firmantes,

D./D? como Director/a del
C.E.l.LP. “Eduardo Palomo Rodriguez” de Santa Cruz de la Zarza y D.
y D2

como representantes legales del

alumno/a: conscientes de que

la educacion implica la accién conjunta entre la familia y la escuela, firmamos
esta carta de compromiso, que comporta los siguientes acuerdos:

Por el CEIP “E. Palomo R.”:

1. Aplicar e informar a las familias del Proyecto Educativo del Centro y de
las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

2. Formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la
convivencia.

3. Velar por hacer efectivos los derechos del alumnado en el ambito
escolar, ejerciendo una educacion individualizada.

4. Garantizar una comunicacion fluida e individual con cada familia para
informarla de la evolucion académica y personal de su hijo.

5. Informar a las familias de los criterios de evaluacién y calificacion, de
las tareas de estudio y los deberes escolares de sus hijos.

6. Adoptar las medidas adecuadas para atender las necesidades
educativas especificas del alumno/a y mantener informada a la familia
garantizando que todo el alumnado reciba la atencidén personalizada que
Sus circunstancias requieren.

PROFESORADO/TUTORIAS:

1. Facilitar y mantener una comunicacion fluida con las familias.

2. Guardar confidencialidad sobre los aspectos de los informes aportados
por la familia o tutores legales que no tengan que ver con el proceso
enseflanza-aprendizaje.

3. Establecer y comunicar claramente las necesidades y los objetivos
tanto académicos como personales del alumno/a.

4. Informar claramente sobre las normas y la organizacion del centro y del
plan de convivencia y protocolos de actuacion del mismo.

5. Facilitar el apoyo pedagdgico necesario, con pautas orientativas a la
familia, para posibilitar la superacion de las necesidades detectadas en su
hijo/a con respecto de su madurez personal y desarrollo académico
facilitando el establecimiento de pautas de actuacion dentro y fuera del
aula.

6. Hacer seguimiento y comunicar a la familia o tutores legales la
evolucion de sus resultados académicos y de convivencia.

7. A comunicar a la familia de cada alumno/a las faltas de asistencia y
retrasos no justificados de su hijo/a, asi como cualquier otra circunstancia
gue repercuta en su desarrollo académico y personal.
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POR LAS FAMILIAS:

1. Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo/a con los materiales
necesarios de cada jornada escolar.

2. Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a.

3. Aportar toda la informacion de mi hijo/a o tutorado/a sobre situaciones de salud
que puedan afectar su aprendizaje y normal desarrollo de las actividades
escolares.

4. Conocer las normas y organizacion del centro educativo.

5. Fomentar habitos de higiene, orden, puntualidad, trabajo, asistencia a clase,
cuidado de los materiales y de las instalaciones, cumplimiento de las normas y
respeto a todas las personas.

6. Reconocer e impulsar la mejora de resultados o de conducta de su hijo/a.

7. Facilitar el cumplimiento de tiempos para la lectura y demas actividades
educativas extracurriculares.

8. Establecer horarios en casa respecto a television, uso de redes y estudio.

9. Conocer y aceptar las indicaciones del profesorado.

10. Colaborar en el control, cumplimiento de las tareas y acciones acordadas con
el centro e intercambiar informacion con el tutor o la tutora sobre las normas
establecidas en casa, sus responsabilidades en las tareas del hogar y sus
hébitos y rutinas.

11. Reconocer la autoridad del profesorado.

12. Asistir a las reuniones que sea convocado e informarse periédicamente sobre
la evolucion de su hijo/a.

13. Colaborar con el centro en el cumplimiento de las normas establecidas y de
las medidas que puedan imponerse al alumno/a cuando incumpla lo establecido
en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Para que asi conste, firmamos el presente documento por ambas partes:

Por la direccion del centro. Por la familia.
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05.- Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar
las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia de las aulas, asi
como el procedimiento de elaboracién y los responsables de su aplicacion.

05.1.- Criterios comunes y elementos basicos.

La implicacion del alumnado en la elaboraciéon de sus propias hormas de
aula, y de su propio sistema de sanciones y recompensas crea un_mayor
compromiso a la hora de su cumplimiento: el alumnado las siente como “suyas’,
algo que ha creado vy ha elaborado, y no como algo impuesto desde fuera.

Es conveniente que el alumnado, como nucleo del proceso educativo del
centro, intervenga en la elaboracion de las normas de convivencia, no sélo como
un colectivo que pueda aportar muchos elementos de reflexion y de mejora del
reglamento, sino, sobre todo, porque la intervencidn en el proceso de
elaboracién se convierte en un aprendizaje que les permitird poder actuar como
ciudadanos y ciudadanas responsables dentro y fuera del centro; ademas de
permitirles asi ejercer unos de sus derechos.

Conseguir implicar al alumnado en el proceso de elaboracién de las normas
de convivencia permite introducir unos contenidos de aprendizaje de una forma
practica, muy proxima a su realidad y con unas aplicaciones reales.

Entendida la convivencia como relacién entre miembros de una comunidad,
lleva implicita el respeto mutuo y la aceptacion de las normas comunes;
aceptacion de otras opiniones y estilos de vida; resolucién por medios no
violentos de las tensiones y disputas. Es algo mas que la mera coexistencia o
tolerancia del otro. La convivencia se aprende y se imita.

Es necesario establecer unos criterios minimos y funcionales y no meros
decalogos inutiles. Se enumeran a continuacion los criterios comunes en los
gue deberan basarse las normas de convivencia de las aulas y del centro:

Gestién democratica de las normas.

Coherencia con los objetivos de clase.

Coherencia con las normas del centro.

Claridad y poco numerosas.

Realistas y faciles de cumplir.

El enunciado tendra un lenguaje positivo y no prohibitivo.
Seran aprobadas por el alumnado y el profesorado de nivel.
Tenderan hacia la responsabilidad colectiva y compartida.
Seran flexibles para hacerlas funcionales.

N N N N SN NRN

De igual forma el incumplimiento de dichas normas conllevara una sancion
que deberan responder a una serie de criterios que se enumeran a continuacion:

» Deberéan ser realistas, es decir, factibles.
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>

>
>

No podran ir en contra de los derechos fundamentales de la persona, ni
del Decreto de Convivencia.

Deberan ser eficaces, justas y cercanas en el tiempo.
Si es posible irdn encaminadas a la correccion mas que a la penalizacion.

Las consecuencias pueden ser de tres tipos:

e Las que obligan al infractor a restaurar el dafio causado.

e Las que se tipifican por medio de faltas, y, por tanto, hasta que no
se cumplen un numero de estas no se aplica la sancion.

e Las que tienen caracter penalizador.

05.2.- Procedimiento de elaboracién y responsables de aplicacion.

05.2.1.- Procedimiento de elaboracion democréatica de las normas.

Sensibilizacion y concienciacion del alumnado.
Andlisis de los derechos y deberes.
Elaboracion a través de un modelo participativo y democratico.

Las normas han de ser coherentes con los objetivos de clase, con las
normas del centro y tendran en cuenta los criterios comunes.

Deberan tener en cuenta la opinién de todos los implicados: alumnado,
tutor/a y resto de profesorado de ese curso para asegurar coherencia.

Elaboracion participativa y democrética de las sanciones que se derivan
del incumplimiento de las normas.

Se haran publicas tanto las normas como las sanciones por todas las
vias posibles de comunicacion y se expondran en la clase.

Se realizara un seguimiento, una revision de su funcionalidad y/o un
ajuste de las mismas.

Aspectos relevantes.

X/
L X4

X/
L X4

Las normas y las sanciones seran conocidas por las familias, solicitando
su apoyo para facilitar su cumplimiento.

Se habran de revisar con cierta periodicidad para valorar su validez, para
proponer cambios y/o eliminarlas.

Quedara muy claro quién, cobmo y cuando debera aplicar las sanciones
ante un incumplimiento de las normas. Es importante que entre el hecho
de comision y la sancién haya proximidad para que sea efectiva.

El tutor o tutora es la persona directamente responsable de su aplicacién,
supervision y control.

Apartados que deben contemplarse en las normas de aula:

En relacién al orden de la clase.
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e Enrelacion a las entradas y salidas de la clase.
e Enrelacion a los compafieros.

e En relacion a los maestros-as.

e Enrelacion al uso de materiales de clase.

e Enrelacion a escaleras y pasillos.

e En relacion a aseos y dependencias comunes.
05.2.2.- Responsables de su aplicacion.

La legislacion vigente establece a lo largo de su articulado la
responsabilidad en materia de convivencia que asumen todos los miembros de
la comunidad educativa y los diferentes 6rganos de participacion y control en
los que se estructura la misma. Desde esta perspectiva el Claustro es
responsable de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad; la Direccidén de los
centros proponiendo medidas que favorezcan la convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos; EI Consejo Escolar conociendo de la resolucion de los
conflictos; la Comision de Convivencia promocionando la convivencia y
participando en los procesos de mediacion; etc.

Ahora bien, de la aplicacion, seguimiento y evaluacion de las
normas de convivencia y organizacion en el aula sera responsable directo el
tutor o tutora del grupo de alumnos/as, no obstante, es responsabilidad del
equipo de nivel su conocimiento y aplicacion, y si a lugar sancién.
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06.- Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad
educativa.

Derechos de los/as maestros/as:

a) Ser tratados con respeto personal y profesionalmente por parte de los/as
alumnos/as y deméas miembros de la comunidad educativa.

b) Impartir sus ensefianzas con una total autonomia y libertad, siempre que no
extralimite la legislacion vigente.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar en la forma que fija la ley.
d) Recibir informacion pertinente sobre las decisiones que se tomen en los
respectivos 6rganos competentes.

e) Asistir a las reuniones del Claustro con voz y voto.

f) Reclamar, en la forma que fija la Ley, las resoluciones adoptadas por los
organos colegiados del Centro.

g) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion e investigacion,
contando con el V° B° del Consejo Escolar.

h) Ser informados sobre aquellos actos organizados por el Centro o por la
Administracion Educativa que promuevan la renovacién pedagdégica.

i) Solicitar a las familias la informacion necesaria para mejorar el seguimiento y
aprovechamiento del proceso educativo.

j) Ser informado sobre el balance mensual del cumplimiento de los horarios
laborales.

k) Solicitar permiso o0 ausentarse del Centro por las causas que marque la
Legislacion vigente en cada momento.

) Participar activamente en el control y gestién del centro segun los cauces
establecidos.

m) Recibir informacion de los temas tratados en los diferentes 6rganos de
gobierno.

n) Organizar y proponer actividades extraescolares en las instalaciones del
centro siempre que se informe previamente al Consejo Escolar y que cumplan
los objetivos que se propone el centro.

o) Ser informados y escuchados en cuestiones referentes a su persona en
primera instancia. En cualquier conflicto, la familia y el alumnado se dirigiran al
docente con el que tengan el problema.

p) Reunirse en las instalaciones del centro, fuera del horario lectivo, para
cuestiones educativas y/o sindicales.

q) Participar en los proyectos de innovacion vy formacion que consideren
convenientes para la realizacion de su actividad docente.

r) Convocar e informar a los padres y las madres en asuntos relacionados con la
educacion de sus hijo/as.

s) Trabajar en equipo.

t) Cualquier otro derecho que marque la legislacion vigente y que no esté
recogido en este documento.

u) Los docentes, como funcionarios publicos que son, derechos y deberes que
establecen la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero
de 1964, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico, asi como las que determinen, en sus dias, las
Leyes de Funcién Publica de la Comunidad de C.L.M.

Deberes de los/as maestros/as.
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a) Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

b) La programacion y la ensefianza de las areas y materias que tengan
encomendados.

c) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

d) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su proceso educativo,
en colaboracion con los servicios o departamentos especializados y las familias.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion Yy participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el
centro, salvo manifestacion expresa de lo contrario antes de su aprobacion en la
PGA.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, tolerancia, participacion y libertad para fomentar en los/as alumnos/as
los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y direccidén que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

[) Cumplir el horario laboral que tiene fijado el Centro por la Administracion
Educativa.

m) Entregar al finalizar el afio escolar toda la documentacién relativa al
alumnado de la tutoria a la Jefatura de Estudios, respetando siempre los plazos
establecidos para ello.

n) Cuidar el recinto escolar, el mobiliario, la documentacion y los recursos
escolares y didacticos, evitando su deterioro.

0) Mantener reuniones periédicas con el Servicio de Orientaciéon y con aquellos
organos que lo estimen necesario, dentro del horario previsto para ello.

p) Coordinarse con el resto de profesorado (apoyo, PT, Orientador...) para la
realizacion de las Adaptaciones Curriculares o los planes de trabajo que necesite
el alumnado.

q) Asistir a los Claustros, reuniones de ciclo, CCP, Consejos escolares.

r) Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo escolar.

s) Participar en la Programacion General Anual y en la Memoria Final.

t) Colaborar en la elaboracién y cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

u) En caso de ausencia, avisar a Jefatura de Estudios lo antes posible para que
organice la sustitucion de la clase afectada.

v) Contribuir a la creacion de un buen clima laboral.

w) Mantener la ética profesional.

x) Cualquier otro deber que marque la legislacion vigente y que no esté recogido
en este documento.
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Derechos de los/as alumnos/as.

Los/as alumnos/as tienen derecho a:

1. Recibir una formacién de calidad, en condiciones de igualdad, que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad desde el respeto y la adaptacion de la
ensefianza a su singularidad.

e Para ello, se tendr4 en cuenta que su formacién responda a los fines y
principios establecidos por el sistema educativo y permita el desarrollo de
las competencias basicas, en un contexto normalizado y heterogéneo sin
exclusiones por razén de la capacidad personal, la cultura, la lengua, el
sexo, el nivel social o las convicciones morales o religiosas.

e Asimismo, a la puesta en practica de programas personalizados
adaptados a la competencia, ritmos y estilos de aprendizaje y, en general,
a las necesidades especificas de todos y cada uno de las alumnas y
alumnos.

e En aplicacién del articulo 44 del R.D. 732/1995 de 05-05-95, por el que
se establecen los derechos y deberes del alumnado, y para aquellos/as
alumnos/as que presenten un gran numero de faltas de asistencia, sea
por enfermedad, temporeros, incorporacion tardia... debe existir una
evaluacion inicial, y a su vuelta al centro, se le realizara una ensefianza
adaptada a su ritmo de aprendizaje y nivel de competencia curricular,
practicAndose una evaluacion continua. De cara a la promocion, se les
aplicaran los criterios minimos de promocion, establecidos en las
correspondientes programaciones didacticas.

2. A recibir una educacién en valores, que favorezca la practica democratica y
los valores sociales de comprensién, paz, igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, asi como la adquisicion de habitos de vida saludable y respeto
al medio ambiente. Para hacer efectivo este derecho se tendra en cuenta:

e La incorporacion al curriculo de los valores de calidad de vida personal,
ambiental y de convivencia democratica, con especial referencia a la
Educacién para la ciudadania y los derechos humanos.

e El ejercicio activo de la practica democratica y la participacion en las
actividades del centro incluyendo la regulacion del marco propio de
convivencia en el aula.

e La eliminacion de los obstaculos que dificulten la plena igualdad entre
hombres y mujeres y la formacion en el respeto de la igualdad de géneros.

3. Valoracion obijetiva del rendimiento escolar. Para ello el alumnado y las
familias seran informados sobre:

e Los elementos basicos de las programaciones didacticas, los contenidos
gue se consideran minimos y de los criterios por los que se evalla y
califica su competencia en los aprendizajes, asi como de los resultados
de las pruebas realizadas en evaluaciones parciales o finales de cada
curso.

e Los criterios de promocion y repeticion.

e Informacion periodica sobre el rendimiento escolar.
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e Efectuar reclamacion por escrito de las calificaciones, de acuerdo con el
procedimiento que establezca la Administracion educativa. Podran
reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha
reclamacion debera basarse en la inadecuacion de la prueba al alumno/a
en relacion con los objetivos o contenidos del area o materia sometida a
evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta
aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

4. Derecho al estudio y a la regulacion de su propio aprendizaje, como medios
para su desarrollo personal y social. Para hacer efectivo estos derechos se
utilizaran, en el proceso de ensefianza y aprendizaje, estrategias metodologicas
que faciliten la participacion del alumnado en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

5. A recibir orientacion escolar y profesional para facilitar el proceso de
ensefianza y aprendizaje y la toma de decisiones sobre su itinerario académico
o profesional. El alumnado y sus familias recibiran el asesoramiento necesario al
inicio de la escolaridad, en cada uno de los momentos en los que se lleve a cabo
una modificacion y al término de cada una de las etapas con el fin de facilitar la
eleccion y la transicion a otras ensefianzas o al mundo laboral. En todos los
casos, junto a la informacion, se educara en el proceso de toma de decisiones.

6. Al respeto de sus propias convicciones.
¢ Ninguna persona podrd ser obligada a ejercer una opcion religiosa,
ideoldgica o ética.
e Los contenidos y los materiales curriculares excluiran cualquier elemento
que pueda constituir una manipulacién ideoldgica o propagandistica, y no
podran incluir estereotipos sexistas o discriminatorios.

7. Al respeto de su integridad fisica, su intimidad y su dignidad personal, a la
proteccién contra todo acoso y agresion fisica o moral.

e Ninguna persona podra ser objeto, en ningun caso, de acoso e
intimidacién, tratos vejatorios o degradantes, o agresiones que atenten
contra su integridad fisica, su intimidad o su dignidad personal.

e El centro debe favorecer un clima de convivencia basado en la educacion
en valores con el reconocimiento basico de principios asumidos por todos:
el respeto, la valoracion de las diferencias, la cooperacion, la tolerancia y
la solidaridad entre comparieros y comparieras.

e La actividad académica se desarrollard en condiciones de seguridad e
higiene adecuadas, y en un clima escolar que excluira los episodios
disruptivos, las faltas de respeto y la exclusion social, y cuantas otras
interfieran negativamente en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e El centro docente guardara la reserva necesaria sobre aquella
informacion relativa a las circunstancias personales y familiares de
los miembros de la comunidad educativa, sin prejuicio de satisfacer las
necesidades de informacion de la Administracion educativa y sus
servicios, de conformidad con el ordenamiento juridico, y sin prejuicio
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igualmente de la obligacién de comunicar a la autoridad competente
todas aquellas circunstancias que puedan implicar malos tratos para
el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccion del menor y de proteccion
integral contra la violencia de género.

8. A que el Centro mantenga las debidas reservas sobre toda aquella informacién
de que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado. No obstante, la Direccion del Centro comunicara a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las
leyes de proteccion de los menores.

9. Derecho a la participacion.

e Participaran de forma activa en la elaboracién y aprobacién de las Normas
de organizacién y funcionamiento especificas de sus aulas.

e Podran elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus Delegados/as de
grupo en aqguellas aulas que lo integren en sus normas.

e Podran formar parte del Consejo Escolar a través de un representante
elegido democraticamente entre los/as alumnos/as del Tercer Ciclo si asi
lo contemplan las NOFC del centro. Las condiciones de participacion
seran:

- Sera elegido durante el mes de octubre.

- La duracion dependera del curso donde el alumnado se encuentre
escolarizado: alumno/a de 5° curso (2 afios), alumno/a de 6° curso
(1 afo, salvo repeticion que serian 2).

- Siel representante de alumnos/as se traslada del centro sin acabar
su mandato podra ser sustituido por el siguiente alumno/a mas
votado/a.

- Los representantes de alumnos/as tendran voz, pero no voto.

- El Presidente del Consejo Escolar convocara al representante de
alumnos/as al menos una vez al trimestre limitando su asistencia 'y
participacion al punto de ruegos y preguntas.

- El representante de alumnos/as recogera las opiniones de sus
companferos/as del centro a través de un buzén de sugerencias
que se ubicard para tal fin, trasladando en el Unico punto de
participacion al que el alumnado podra acceder, tales sugerencias
u opiniones.

- Tanto las opiniones de los/as alumnos/as como la resolucion del
Consejo sobre ellas, se expondran en un tablén para que los/as
alumnos/as del centro puedan leerlas.

10. A la libertad de expresion; a expresar las propias opiniones sin mas
limitaciones que las derivadas del respeto a los demés y al marco establecido
para el ejercicio de dicho derecho.

11. Derecho de reunidn en las dependencias del Centro, bajo la supervisién de
una persona adulta para actividades de caracter académica o extracurricular que
formen parte del Proyecto Educativo del Centro, en horario no lectivo y convenido
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entre profesores/as y alumnos/as afectados/as.

12. Derecho de acceso a las instalaciones y recursos del centro con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y
extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad
de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino
de los mismos.

13. Los/as alumnos/as o0 sus padres/madres o tutores tienen derecho a
manifestar ante el tutor o tutora su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la
misma se canalizara a través de Jefatura de Estudios y Direccion, con la
presencia del tutor/a y/o profesores/as afectados/as, a fin de que éstos tengan la
oportunidad de aclarar los motivos de su actuacion o ejercer el correspondiente
derecho de réplica.

14. Derecho a la igualdad de oportunidades. El alumnado tiene derecho a recibir
las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico y sociocultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso a la permanencia en el sistema educativo.

15. El alumnado en la ensefianza obligatoria tiene derecho al uso gratuito de los
libros de texto y materiales alternativos, en los términos y con las condiciones
establecidas en la normativa reguladora.

16. Asimismo, en las ensefianzas obligatorias, cuando el alumnado no pueda
acceder a la escolarizacion en un centro de su localidad de residencia, tendra
derecho a la gratuidad del transporte, y en el caso, comedor escolar y residencia.

17. En caso de accidente o de enfermedad prolongada, el alumnado y su familia
tendran derecho, a través de la asistencia docente hospitalaria, a la ayuda
precisa y la orientacion necesaria para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento escolar.

18. Derecho a la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

19. El alumnado tendrd derecho a la proteccion de datos, de acuerdo a la
normativa que regula este asunto.

Deberes de los/as alumnos/as.

1. A respetar los derechos de los demas. El alumnado tiene el deber de
respetar el ejercicio de los derechos vy las libertades de todos los componentes
de la comunidad educativa en lo relativo a su libertad de conciencia, convicciones
religiosas y morales, dignidad, integridad e intimidad, expresion de opiniones,
derecho a recibir educacion en condiciones idoneas y a no ser discriminados por
razon de nacimiento, raza, sexo y orientacion sexual o por cualquier otra

C.E.I.P. “EDUARDO PALOMO R.” de Santa Cruz de la Zarza



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, CONVIVENCIA Y ORGANIZACION.

circunstancia personal o social.

2. Deber de estudio, con la finalidad de lograr un éptimo desarrollo personal
y una adecuada preparacion intelectual y profesional. Este deber se concreta en:
- Asistencia a clase con puntualidad.
- Respeto del horario escolar.
- Participacion en las actividades formativas previstas en la programacion
general del centro.
- Realizacién de las tareas encomendadas por el profesorado.
- De respeto al estudio y el aprendizaje de sus comparieros/as.

3. Deber de respeto y de reconocimiento de la autoridad del profesorado.

- Respetando el derecho y la obligacion del profesorado a enseniar.
- Deber de acatar y cumplir con las indicaciones e instrucciones que el
profesorado realice en el desempefio de sus funciones.

4. Deber de colaboracién activa.

- Colaborar de forma activa en las actividades que se organicen en el aula
y en el centro aportando ideas y esfuerzo personal.

- Compartiendo tareas y materiales.

- Colaborar en las actividades tutoriales, de orientacion y convivencia.

5. Deber de cumplir lo establecido en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro y del aula y obligado a contribuir para
gue no actuen en la impunidad quienes no respeten dichas normas.

6. Deber de conservar y respetar el material curricular, en especial aquellos que
se ponen a su disposicion por el centro para su uso gratuito mediante el
Programa de gratuidad de libros de texto de Castilla — La Mancha.

7. Deber de respetar las instalaciones y equipamientos y colaborar en su
conservacion.

8. Deber de participar en el gobierno y funcionamiento del centro a través de sus
representantes o, en su caso, de forma directa para contribuir a la mejora de los
procesos educativos.

Derechos de las familias.

1. A gque sus hijos/as o pupilos/as reciban una educacién conforme a los

fines establecidos en la Constitucion.

A la eleccion del centro docente.

A que sus hijos/as o pupilos/as reciban la formacion religiosa y moral que

esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. A la libre asociacion en el ambito educativo con otras familias de
alumnos/as del Centro.

5. A participar en la gestion y control del Centro de acuerdo con la legislacion
vigente.

w N
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6. A que se les facilite el acceso a las pruebas objetivas que haya realizado
su hijo/a, una vez corregidas y calificadas.

7. Reclamar las calificaciones que les parezcan injustas, solicitando, primero
de los/as profesores/as y tutor/a, cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones sobre el proceso de aprendizaje,
como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten. En el supuesto
de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida o con la
decision de promocion, podran solicitar por escrito la revision de dicha
calificacion o decision, en el plazo de dos dias lectivos a partir de la
comunicacion. Dicha solicitud se tramitara a traves Jefatura de Estudios,
quien comunicara tal circunstancia a su tutor/a.

8. Serinformados al principio de curso de los objetivos y contenidos minimos
para obtener valoracion positiva, asi como de los criterios de evaluacion
y de promocién de sus hijos/as a los siguientes niveles educativos y de
las normas de aula.

9. Ser tratados por el Centro de forma respetuosa en su libertad y dignidad
personal

10.Colaborar en la labor educativa del Colegio, a través de los respectivos/as
tutores/as, especialmente en las actividades complementarias y
extraescolares.

11.Celebrar reuniones en los locales del centro cuando tengan por objeto los
fines educativos y no interfieran el desarrollo normal de las actividades,
con conocimiento expreso de la Direccion del Centro.

12.Reclamar ante el Equipo Directivo, cuando estimen que se han vulnerado
sus derechos o los de sus hijos/as o tutorados/as.

13.Instrucciones de 07-11-2016 de la Vice consejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion sobre el derecho de los padres, madres o
tutores legales de los/as alumnos/as a obtener copia de los examenes del
alumnado.

Deberes de las familias.

1. Acatar el Proyecto Educativo del Centro, las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia, los horarios y cuantas indicaciones se
hagan para el mejor funcionamiento del Centro.

2. Colaborar en la labor educativa del Colegio, animando a sus hijos/as al
cumplimiento de sus obligaciones de estudiante, a observar las normas
de convivencia en el cumplimiento de sus derechos y obligaciones, y
participando en las actividades extraescolares y complementarias.

3. Proporcionar los recursos y las condiciones necesarias para el proceso
educativo.

4. Informar a su Tutor/a sobre las posibles deficiencias fisicas, psiquicas,
enfermedades o0 aspectos problematicos de su hijo/a y adoptar las
medidas mas adecuadas para corregirlos o minimizarlos

5. Justificar las faltas de asistencia de su hijo/a al Centro, personalmente o
por escrito.

6. Acatar las decisiones que en materia de disciplina sean impuestas por los
organos competentes en la materia, a tenor del Real Decreto 732/1995,
de 5 de mayo.

7. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad
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8.

9.
10.

Educativa.

Participar activamente en los 6rganos colegiados para los que fuesen
elegidos, asi como en los equipos de trabajo, segun sus posibilidades.
Asistir al centro cuando se les convoque.

Respetar el sistema de trabajo del centro.

Derechos del personal laboral.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Ser respetado por las demés personas del Centro, tanto en su dignidad
personal como en sus ideas morales, religiosas o politicas.

Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas a través del
Equipo Directivo.

Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte dentro
del Centro.

Utilizar el edificio, material e instalaciones cuando sea necesario para el
desarrollo de su trabajo, previa consulta con el Equipo Directivo.

Que se respete su horario laboral.

Desempefar sus funciones en el Centro de acuerdo con su convenio
laboral con el Ayuntamiento.

Asistir a las reuniones del Consejo Escolar con voz y voto.

Deberes del personal laboral.

a)
b)

Atender las indicaciones de los miembros del Equipo Directivo.
Colaborar con el resto de la comunidad educativa en el cumplimiento de
las normas.

c) Colaborar en la formacién de un ambiente educativo que garantice el
cumplimiento de los objetivos del centro.

d) Adoptar una actitud de colaboracién hacia los miembros de la comunidad
educativa y favorecer la convivencia y disciplina del alumnado.

e) Cumplir con las indicaciones dadas en cuanto a las entradas y salidas del
alumnado y del profesorado, asi como lo referente al cuidado de las
instalaciones del centro.

AMPAS

Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos/as son organizaciones
reconocidas dentro del proceso. Dichas organizaciones garantizan la libertad de

éstos,

a asociarse para colaborar y participar asi, en las tareas educativas del

Centro de Ensefianza al que asistan sus hijos/as. A estos efectos, cuenta con la
ayuda de sus maestros/as y profesores/as. De esta forma, el @&mbito familiar y el
escolar se aunan en un esfuerzo comun para desarrollar las capacidades de
los/as alumnos/as.

Las asociaciones de madres y padres de alumnos/as constituidas podran:

a)

b)

Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del colegio
que consideren oportuno.

C.E.I.P. “EDUARDO PALOMO R.” de Santa Cruz de la Zarza



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, CONVIVENCIA Y ORGANIZACION.

c)
d)
e)

)
)

h)
)
)
K)

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién
de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.
Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias
y extraescolares.

Conocer los resultados académicos anuales y la valoracion que de los
mismos realice el consejo escolar.
Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.
Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
consejo escolar.
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07.- Las medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la
convivencia en el marco de lo establecido en la normativa vigente.

Definicién

En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran, en
las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (NCOF) del
centro y del aula, las conductas que no se ajustan a los principios y criterios
gue regulan la convivencia del centro, conforme a la clasificacion establecida
en los articulos 22 y 23 del Decreto 3/08 de 08-01-08 para la Convivencia
escolar en CLM, y estableceran las medidas correctoras y los procedimientos
necesarios para su aplicacion, seguimiento y control, asi como los
responsables de su ejecucién, conforme a los criterios establecidos en el
Capitulo Il del Titulo Il del citado Decreto.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar.

e Durante la realizacion de actividades complementarias y
extracurriculares.

e En el uso de los servicios complementarios del centro si
existiesen.

¢ Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se
realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

7.1.- MEDIDAS PREVENTIVAS.

Se van a diferenciar las actividades en dos bloques: actividades

principales y complementarias. En el desarrollo de las actividades principales se
establecen a su vez dos lineas a trabajar: contenidos trabajados en el aula y
contenidos trabajados fuera de ella.

7.1.1.- Actividades principales:

Actividades desarrolladas dentro del aula:

Se ha de trabajar la formacion en mediacion a través del impulso del
desarrollo de habilidades sociales en el aula. Para ello el/la orientador/a podra
aportar actividades que se podran realizar dentro de la accién tutorial.

Se podra fomentar la mediacion del alumnado a través del impulso de una
figura en el aula: alumno/a responsabile.

o Alumno/a-responsable: hace referencia al impulso del reparto de
deberes en clase. A esta funcién se le asocian los siguientes trabajos
(aunque en ultimo lugar es el/la tutor/a quien los negocia y establece
al principio del curso con el alumnado reflejandolo en las normas de
aula): responsable de la limpieza del aula, responsable de la limpieza
de la pizarra, responsable del rincon del aseo personal, responsable
de los materiales del rincén de juegos populares, responsable de
cierre de aula, responsable de filas, responsable de material... Esta
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funcién varia cada 15 dias con el objetivo de que la totalidad de ellas
sea trabajada por todos los/as alumnos/as a lo largo del curso escolar.

7.1.2.- Actividades complementarias:
Actividades desarrolladas dentro del aula:

Las actividades susceptibles de desarrollar dentro del aula se podran llevar a
cabo a través del desarrollo de una serie de TALLERES ANUALES; los cuales
se enumeran a continuacion y se han de entender como propuestas que en el
momento de su aplicacion seran concretadas:

- Taller de Educacion Ambiental:

o Eco notas: con el objetivo de trabajar la limpieza y orden en las aulas,
el servicio de limpieza del centro calificara diariamente las aulas. Estas
notas, seran recogidas por los/as tutores/as y sumadas a final de mes.
En la entrada del colegio, existirhd un panel, donde los/as tutores/as
podran apuntar las puntuaciones obtenidas por sus alumnos/as a lo
largo del mes. Al final de curso se entregara un diploma al ECOAULA
(clase que haya obtenido una mayor puntuacion).

o Celebracion de Efemérides.
- Taller de Educacién para la Salud:

o Rincon del aseo personal: se habilitara en cada aula un rincon
destinado a tener productos que favorezcan el aseo personal: toallitas
hamedas, papel higiénico, colonia, pafiuelos de papel, etc. con el
objetivo de que los alumnos/as los puedan utilizar en cualquier
momento.

o Celebracion de efemérides.

- Tribunal de la Convivencia.

En cada aula, al final de la semana, cada alumno/a, coordinado por el tutor/a,
evaluara las actuaciones relacionadas con la convivencia de sus compafieros/as,
puntuara con un punto verde las actuaciones positivas de sus compaferos/as
(compafierismo) y con un punto rojo las actuaciones contrarias a la convivencia
(pelearse, ensuciar el aula, no colaborar, falta de respeto, no dejar el material...).
El/La alumno/a que reciba mas puntos verdes tendra un premio y el/la alumno/a
gue reciba mas puntos rojos de sus compafieros/as tendra que remediar su
comportamiento.

Actividades desarrolladas fuera del aula:

De forma complementaria a las actividades en el aula se propone la
posibilidad de desarrollar una serie de actividades fuera del aula y en concreto
durante el recreo:
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- Desarrollo de las patrullas verdes: se dividen los/as alumnos/as de cada nivel
en varios grupos. A cada curso le correspondera un dia de patrullas verdes,
de tal forma que en el recreo un grupo de cada nivel salga al recreo a
fomentar la limpieza de los espacios comunes, asi como la recogida de las
posibles basuras existentes en el recreo. Se necesitaran para ello los
siguientes materiales: petos, guantes y bolsas de basura.

- Desarrollo de juegos populares: se habilitara un espacio del recreo para el
fomento de otro tipo de actividades deportivas.

QUE COMO CUANDO DONDE
0l & -
a 3:' Actividades Al , Designa el/la " | .
Slal | desarrolladas umno SI tutor/a: Tensua esl YO ' Aularecreo
S|o dentro del aula responsable rimestrales
£z Asume tareas
|
I a
Servicio de
TALLER ED Limpieza diario
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Eco notas de entrada Anual Aula
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EE Actividades SALUD Coordinacion
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= Personal Designacion nua ula
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% Celebracién rincén
@) Efemérides
O
0
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Organiza el/la
tutor/a

Espacio Juegos Anual Recreo

Populares Designacion de

responsable

7.2.- MEDIDAS CORRECTORAS.

El Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado en CLM establece en su
articulo 3.3 que se aplicara preferentemente el régimen establecido en este
Decreto, por tanto procede tener en cuenta en los siguientes apartados el
articulado que se cita.

Criterios de aplicaciéon de las medidas educativas correctoras.

1. Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en
cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales,
familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad
de la conducta que se pretende modificar y deben contribuir al
mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En ese sentido, deben
tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de
reparacibn y de compensacion mediante acciones Yy trabajos
individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la
comunidad y en el centro.

3. En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que
atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.
4.  Elalumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad. No obstante, lo anterior, cuando se den las circunstancias
y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto 3/08, se
podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas
educativas del aula o del centro docente durante el periodo lectivo
correspondiente.

Graduacion de las medidas correctoras.

A los efectos de graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de
dafos se estara preferentemente a lo regulado en el articulo 10 del Decreto
13/2013.

1.A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en
consideracion, las siguientes circunstancias que atenutan la gravedad:

= El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

» La ausencia de medidas correctoras previas.

= La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

= El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

= La falta de intencionalidad.

= La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se
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dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos
gue se adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

» Los dafios, injurias y ofensas a compafieros o compafieras de menor edad
o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o0 que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

= Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

= La premeditacion y la reincidencia.

* La publicidad.

= La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

» Las realizadas colectivamente.

Conductas contrarias alas normas de convivenciay conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Ademas de las conductas contrarias a las normas de convivencia y las
gravemente perjudiciales para la convivencia se estara a lo regulado en el
Decreto 13/2013 en el articulo 4 sobre conductas que menoscaban la autoridad
del profesorado y en el articulo 5 sobre conductas gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado.

1°.- Son conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del aula y del centro, las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideraciéon con los otros miembros de la comunidad escolar.

c) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de
su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

2°.- Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aguellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.
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f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

h) La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia.

1) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

j) Queda prohibido el uso del teléfono maovil en el centro y en las salidas del
centro con retorno en el mismo dia. Se acuerda el uso, en horario restringido, en
las salidas de mas de un dia. Por otro lado, quien contraviniese esta decision
ser& apercibido, de reincidir le seré retirado el teléfono movil informando a los/as
padres/madres, estos deberan personarse en el centro para la retirada del
teléfono. En el supuesto de tomar imagenes sin consentimiento y hacer un uso
indebido de las mismas se estara a lo regula en la legislacidn vigente. (Este apartado

j fue informado en Claustro y aprobado en C. Escolar de 26 oct 2009).
Medidas correctoras.

En cuanto a medidas correctoras ademés de las que se citan a
continuacion se tendré en cuenta lo regulado en el Decreto 13/2013 en el articulo
6 en sus 5 apartados y que da respuesta a las conductas descritas en el articulo
4 del citado Decreto.

1°.- Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro para dar respuesta
a las conductas contrarias a las propias normas del centro y del aula, las
siguientes:

a.La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
centro.

b.La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual, bajo el control del profesorado del centro, en los términos
dispuestos en el articulo 25(realizacion de tareas educativas fuera de clase).

d.La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la
aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios de
aplicacion de las medidas educativas correctoras y las condiciones de
graduacion de las medidas correctoras.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o
directora, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna,
en los supuestos detallados en los apartados b) y c) del apartado 1 del presente
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articulo.
b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y
d) del apartado 1 del presente articulo.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas
adoptadas, que se notificaran a la familia.

Realizaciéon de tareas educativas fuera de clase.

1. El profesor o profesora del grupo podréa imponer de forma excepcional y
temporalmente como medida correctora, la realizacion de tareas educativas
fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o alumna que con su
conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la enseflanza y el
aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y
sélo afectard al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccién del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto
de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo
la vigilancia de profesorado.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura
de Estudios, a la familia y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que
han motivado la adopcion de la medida correctora, y el profesorado a cargo de
la vigilancia informard igualmente de la conducta mantenida por el alumno o
alumna durante su custodia.

4. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales
para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara periddicamente de
esta circunstancia al Consejo Escolar y a la Inspeccion de educacion.

2°.- Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. La realizacién, en horario no lectivo, de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

2. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

3. El cambio de grupo o clase.

4. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension

temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho
a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la
alumna acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, el equipo docente bajo la coordinacién de
la tutoria establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho
a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno/a.

Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
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Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro seran iniciadas por el director o
directoray se informaré a la Comisién de Convivencia. (Art. 27 Decreto 3/08
de la Convivencia)

Procedimiento de actuacion.

1. Para la adopcion de las correcciones previstas en el Decreto de
Convivencia sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o
alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de
la tutoria.

2. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran
inmediatamente realizadas.

Reclamaciones.

Las reclamaciones que se impongan por la realizacion de conductas
contrarias a la convivencia no sera objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la
facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la direccién del
centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamacion
que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan en relacibn a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por
el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales
del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La reclamacioén se presentara por los interesados en el plazo de dos dias
a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucién
se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el
plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en
la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmard o revisara la decision
adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

Otras medidas:
e Cambio de centro.

1. El director o directora, a propuesta de la Comisiéon de Convivencia, podra
dar traslado a la persona responsable de la D. Provincial de Educacion, Cultura
y Deportes el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de
convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con un
determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de
escolarizacion y de aprendizaje.

2. La persona titular de la D. Provincial competente de Educacion resolvera,
previo informe de la Inspeccion de educacion en el que se determine si la nueva
situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivenciay del proceso
educativo.

3. Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el
plazo ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
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30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Prescripcion.

En este apartado ademas de los criterios que se describen a continuacion
se tendra en cuenta la prescripcion de las conductas de acuerdo a lo regulado
en el articulo 8 del Decreto 13/2013.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo
de un mes a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir
de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 del Decreto
3/08 prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que
el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista en el
articulo 29 del Decreto citado.

4. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar
de la provincia.

Responsabilidad de los dafios.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparaciéon. lgualmente,
quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso,
las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran responsables del
resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes. En este
apartado se tendra en cuenta lo regulado en el articulo 10.3 del Decreto 13/2013
de autoridad del profesorado.

Responsabilidad penal.
La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacién
Provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta

perseguibles penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de las medidas
correctoras aplicable.
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08.- Los procedimientos de mediacion para la resoluciéon positiva de los
conflictos, asi como los procedimientos establecidos en los protocolos
vigentes en Castilla-La Mancha.

Entendiendo la mediacién escolar como un método para la resolucion de
conflictos en el que interviene de forma imparcial una tercera persona, el cual
puede ser utilizado como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre
los distintos miembros de la comunidad educativa.

Este procedimiento tiene un principio fundamental, “la voluntariedad” para
acogerse o0 no al proceso de mediacion. Otros principios basicos son: la
imparcialidad del mediador y la aceptacion de la mediacién y las medidas que
del proceso se deriven y el compromiso de su cumplimiento.

El proceso se inicia a peticion de cualquier persona implicada; la Direccién
nombrara a quien deba ejercer la mediacién, comprometiéndose éste a convocar
a las partes. De los asuntos de mediacion entre alumnos/as seré el Tutor/a la
persona responsable del proceso de mediacién. Del resto de conflictos:
profesor/padres, profesor/profesor o padres/padres, la persona responsable de
la mediacion serd nombrado en su momento.

En cuanto al procedimiento de mediacion deberd estar sujeto a un
protocolo que se ha de desarrollar en estas N.C.O.F. y que sera el regulado en
la siguiente resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al PROTOCO de
actuacion ante situaciones de ACOSO ESCOLAR en los centros docentes
publicos no universitarios de CLM (DOCM de 20-01-17). La cual modifica la
resolucion de 20-01-06.
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09.- Los criterios establecidos por el claustro parala asignacion de tutorias
y eleccion de cursos y grupos.

Orden 121/2022 de organizacién y funcionamiento regula en su articulo
13 este apartado, y dice literalmente:

Articulo 13. Definicidon del grupo de alumnos y alumnas.

La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara el criterio

de heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.
Para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada todos los
grupos de un mismo nivel tendran un ndmero equivalente de alumnado e
incorporaran de manera equilibrada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Al inicio de curso, la persona responsable de la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, asignara tanto las tutorias como los cursos
y grupos teniendo en cuenta los criterios pedagogicos acordados por el Claustro
de profesores, y los establecidos en las Normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia. En la propuesta se motivara la conveniencia o no, del desemperfio
de esa funcién por algin miembro del claustro. Se garantizara la continuidad del
tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de todo el ciclo; si no fuera posible, se
dara cuenta de esta circunstancia en la Programacion general anual. Asimismo,
se impulsard la incorporacion de profesorado definitivo en el centro a las tutorias
del primer ciclo de la educacion primaria.

Ante la ausencia en los criterios sefialados anteriormente o al no existir
acuerdo entre los interesados, la eleccion de cursos y grupos por el
profesorado se organizara priorizando la antigiiedad en el centro, en caso
de empate, se acudira a la antigiiedad en el cuerpo; de resultar necesario,
se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se convoco el
procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el cuerpo y la
puntuacion por la que resulté seleccionado.

Los centros educativos deberdn prever criterios para la continuidad en la
asignacion de las tutorias en el caso de precisar desdoblar un grupo o
reorganizar varios grupos en uno solo.

09.1.- Criterios establecidos para la asighacion de tutorias y eleccién de
CUrsos y grupos.

Teniendo en cuenta la normativa citada, los criterios pedagogicos establecidos
para este centro son:

1°.- Corresponde al Director/a, a propuesta de la Jefatura de Estudios,
asignar los grupos de alumnos/as y tutorias teniendo en cuenta los
acuerdos alcanzados por los/as maestros/as en el Claustro de inicio de
curso.

2.- Si no se produce acuerdo la asignacion seguira el siguiente orden de
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prevalencia.

a) Miembros del E. Directivo.

b) Maestros/as definitivos/as, danto preferencia a la antigliedad en el
centro, contada desde la primera toma de posesion en el mismo
independientemente de cualquier adscripcion o readscripcion
posterior.

c) Maestros/as provisionales dando preferencia a la antigiedad en el
cuerpo.

d) Y maestros/as interinos/as por orden de lista.

e) Los empates se dirimiran por la antigiedad en el centro, en el
cuerpo o por el orden de lista de la oposicion.

Se acuerda también que un/a maestro/a atendera académicamente

un mismo grupo de alumnos/as un maximo de dos cursos académicos y
siempre hasta la finalizacion del ciclo.
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10.- Los criterios para la asignacion de los periodos de refuerzos
educativos.

Justificacion normativa

En el articulo 15 de Evaluacion del Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en el punto 2 dice: “En el contexto
de este proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas deberan adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles
para continuar el proceso educativo”.

En el mismo articulo 15, en el punto 3 plantea que el tutor o tutora, con el
asesoramiento del equipo de Orientacion educativa y Apoyo, elaborara planes
de enriquecimiento curricular o de refuerzo educativo, acordes a las
orientaciones que la consejeria competente materia de educacion determine.

En el articulo 17 sobre Promocién del Decreto 81/2022, el equipo docente
considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la medida mas
adecuada para favorecer su desarrollo, se organizard un plan especifico de
refuerzo. El objetivo es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda
alcanzar el grado esperado de adquisicibn de las competencias
correspondientes.

En el punto 4 del mismo articulo especifica que al finalizar cada uno de
los ciclos, el tutor o la tutora emitir4 un informe sobre el grado de adquisiciéon de
las competencias clave por parte de cada alumno o alumna, indicando, en su
caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa
siguiente.

En el articulo 26 de Atencién a las diferencias del Decreto 81, determina
en su punto 4 que los mecanismos de apoyo y de refuerzo, que deberan ponerse
en practica tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje, seran tanto
organizativos como curriculares y metodologicos. Entre estos podran
considerarse el apoyo en el grupo ordinario, los agrupamientos flexibles o las
adaptaciones del curriculo.

El articulo 6 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula
la inclusién educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha determina entre las medidas de inclusién educativa a nivel de centro
gue se pueden aplicar, estrategias organizativas para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles,
agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en
el ambito de su autonomia.

El articulo 7 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula
la inclusién educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha determina como medida de inclusion de aula el refuerzo de contenidos
curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacion del
alumnado en el grupo-clase.
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Estas medidas de inclusién educativa estaran orientadas a responder a
las necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir que alcance el
méaximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de
las competencias basicas y de los objetivos del curriculo establecidos en
nuestros proyectos curriculares, garantizando asi el derecho a la educacion que
les asiste.

Con caréacter general, nuestro centro opta, en base a los recursos
humanos disponibles, por refuerzos y apoyos en grupos ordinarios mediante un
segundo profesor dentro del aula.

En educacion infantil, este segundo profesor es el medio cupo de apoyo
en infantil, y en educacién primaria los docentes que no tienen docencia directa
con su grupo de alumnos/as, debido a la presencia de profesorado especialista.

En cuanto al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo
espafiol (Articulo 29 del Decreto 81/2022), los alumnos o alumnas que presenten
un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o mas, podran ser
escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para este
alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias, que faciliten su
integracion escolar, la recuperacion de su desfase y le permitan continuar con
aprovechamiento su aprendizaje. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

Objetivos del plan de refuerzo y apoyo del centro

El objetivo prioritario del plan de refuerzo y apoyo del centro seria “Dar
respuesta desde la escuela a los intereses de aprendizaje que cada alumno/a
presenta, en funcion de sus capacidades y de su individual estilo de aprendizaje,
para alcanzar las competencias que el sistema educativo se marca”.

Este objetivo se alcanzara a través de otros mas especificos y de
actuacion directa en el aula o en el centro, que se citan a continuacion:

1° Detectar dificultades y aplicar planes y programas de actuacion cuando
el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado.

2° Delimitar claramente las pautas de actuacién a nivel organizativo y
curricular: tipos de agrupamiento, desdoblamientos, agrupamientos flexibles,
apoyos dentro o fuera del aula, individuales o colectivos, con o sin modificacion
del curriculo, etc.

3° Organizar desde el equipo directivo del centro y a través de jefatura de
estudios las respuestas a las necesidades detectadas.

4° Rentabilizar los recursos de que dispone el centro educativo:
profesores que no tienen docencia directa con su grupo de alumnos, biblioteca,
aula proyecto Althia, etc. estableciendo un plan de apoyos humanos y
materiales).

Destinatarios del plan de refuerzo y apoyo del centro

Todo el alumnado de educacion infantil y primaria seran destinatarios de los
planes y programas de refuerzo educativo a excepciéon de la atencion de los

C.E.I.P. “EDUARDO PALOMO R.” de Santa Cruz de la Zarza



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, CONVIVENCIA Y ORGANIZACION.

acnee y acheaes, que cuenten con los apoyos especializados con los que cuenta
el centro (PT, AL , ATE).

Desde la tutoria, jefatura de estudios, y orientacion del centro seleccionaran, de
acuerdo con los criterios establecidos, el alumnado que se le aplicaran medidas
de refuerzo educativo.

Criterios de seleccion del alumnado

1° Tener un grado de desarrollo de competencias bésicas que no se encuentre
acorde con su grupo de edad.

2° Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime
que, con la ayuda de un programa de intervencion especifico, puedan superarlas.
Dichas dificultades abocan con frecuencia al abandono de la tarea, de forma que
el fracaso pueda ser atribuido a la falta de esfuerzo antes que a la falta de
capacidad.

3° Alumnos que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de
aprendizaje adecuadas.

4° Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden
prestarle apoyo suficiente en la actividad escolar.

5° Ser alumnado inmigrante, perteneciente a etnias o en situacion de desventaja
social que presenten las dificultades anteriormente citadas.

6° Alumnado que permanezca un afio mas en el mismo curso.
Criterios del plan de refuerzo y apoyos.

Los horarios de inicio de curso seran elaborados por Jefatura de estudios
teniendo en cuenta lo siguientes criterios:

e En el supuesto de un alumno de un determinado nivel, conviene que sea
un docente del mismo nivel el que le preste el apoyo y a continuacion de
no ser posible del mismo ciclo. Si no se da esta condicidn se intentara que
sea del equipo docente del alumno.

e Priorizar que los apoyos se realicen en las areas instrumentales.

e En el supuesto de encontrarse con alumnado que presenta leves
dificultades de aprendizaje, el tutor o tutora detectara el problema, si
puede resolverlo, sera quien en primer lugar intente dar respuesta a la
necesidad (preparacion de materiales de refuerzo, seguimiento de
realizacion de las tareas, medidas de aula de caracter metodoldgico, etc.).

e En el supuesto de estimar, por el equipo docente y bajo la responsabilidad
del tutor o tutora, que el alumnado necesitase otro tipo de medidas
encaminadas a resolver la causa que impide un adecuado aprendizaje,
se comunicara a la jefatura de estudios para que arbitre las medidas
adecuadas a través de aquellos docentes que no tienen docencia directa
con su grupo de alumnos/as. Este tipo de apoyos o refuerzos presentan
una caracteristica, se trata de apoyos que suelen tener una duracién
limitada. Ademas, el profesorado que lo lleva a cabo ir4 informando
puntualmente al tutor o tutora de la evolucién y entre ambos coordinaran
las medidas concretas de actuacion: lectura diaria, trabajo del célculo,
resolucién de un problema leve del lenguaje, etc.
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e El tutor o tutora coordinara los tiempos de apoyo con el docente que va a
realizar la ayuda adecuandolo a las necesidades de su grupo.

e Una situacion que se viene produciendo es la prevision de apoyos para
alumnado inmigrante que desconocen la lengua espafiola y su cultura.
Este alumnado necesita en un primer momento un plan de inmersion
linglistica dirigido al aprendizaje de la lengua espafiola que facilite los
procesos de comunicacion y de adquisicion de conocimientos.
Previamente y desde el momento de su incorporacion al Centro se
recogera, por el tutor/a, en una ficha individual los datos pertinentes para
determinar coOmo encauzar el trabajo con este alumnado; al finalizar la
Etapa se recogeran en una ficha de acceso a Secundaria los datos que
permitan dar continuidad al proceso de escolarizacion iniciado.

e Se tendra en cuenta qué alumnos van a necesitar apoyo con suficiente
antelacion para programar el apoyo o refuerzo en horas de lengua y
matematicas ya que se trata de las areas en las que se trabajan las
técnicas instrumentales basicas.

Medidas concretas de actuacion en el plan de apoyos.

1.- Utilizacion de los recursos materiales y de instalaciones del centro
educativo, por ejemplo: programas educativos en formato digital, bibliografia
adaptada, aula proyecto Althia, biblioteca, aula de apoyo, etc.

2.- Aprovechamiento de los recursos humanos: tutores y tutoras que
como ya se ha dicho seran quienes deberan atajar el problema en primera
instancia adoptando las medidas necesarias para responder a la individualidad
gue representa cada alumno y al estilo de aprendizaje de cada uno.

Ademas de los tutores y tutoras se pueden rentabilizar como recursos
aguellos docentes que no tienen docencia directa con su grupo de alumnos/as
debido a la presencia de profesorado especialista. Estos profesores/as llevaran
a cabo labores de apoyo al alumnado que presenten dificultades de aprendizaje
gue no se han podido resolver dentro de su grupo de clase por el tutor o bien
que sean dificultades persistentes que exigen una atencion mas concreta. Esta
accion se puede realizar de multiples formas pero siempre en coordinacién con
el tutor/a'y con el resto del equipo docente, algunos ejemplos son:

a) Atencion a grupos desdoblados.

b) Atencidén individualizada a un alumno dentro del aula.

c) Atencion a grupos de alumnos que presentan parecidas
dificultades aunque sean de distintos niveles.

d) Grupos de alumnos/as con necesidades similares.

e) Apoyo previo, posterior o simultdneo a la explicacion del tema en
el grupo de clase.

En septiembre por cada tutor/a se recogera el alumnado que conforma el
plan general anual de apoyos en sus distintas actuaciones, en un primer grupo
se contempla el plan de apoyos especificos asi como las actuaciones del
profesorado dirigidas a corregir los pequefos problemas que aparecen en el
proceso de aprendizaje, y que con intervenciones puntuales en el tiempo y en
areas determinadas se prevea corregirlas.
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11.- Los criterios para la asignacion del profesorado de apoyo en
Educacién Infantil.

La resolucion de 28/01/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, establece la relacion de alumnos y alumnas por aula para el curso
2022/2023 y en virtud de que el nimero de unidades no es suficiente para
disponer de profesor de apoyo, el centro no dispone de este recurso que
realizaria las tareas fijadas en la resolucion 08/07/2002.

Ahora bien, el centro dispone de un docente a medio cupo en esta etapa
que es concedido debido a la realidad de separacion del centro de E. Infantil y el
de E. Primaria. La finalidad prioritaria de este profesorado es la de atender las
necesidades en caso de ausencia de profesorado, asi como colaborar con las
tutorias asumiendo las responsabilidades recogidas en la resolucion 08/07/2002
y en las instrucciones recibidas al efecto por el servicio de inspeccion.

El profesorado que interviene en el 2° ciclo de E. Infantil en calidad de
apoyo son: la PT, la AL y la maestra a medio cupo.

Y en cuanto a las funciones del profesorado que realiza tareas de apoyo
como recurso extraordinario en el centro y que quedaron recogidas en las
instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion del 19-06-2010, se recogen a
continuacion:

Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura por
las que se determinan las funciones de las maestras y maestros de
apoyo en el segundo ciclo de educacidon infantil y se establecen las
condicione para su desempefo.

Teniendo en cuenta la normativa desarrollada en Castilla- La Mancha, la
experiencia de la practica asi como el acuerdo firmado entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Cultura y las organizaciones sindicales representativas del
personal docente no universitario para la mejora del funcionamiento de los
centros docentes publicos, del servicio educativo regional y de las condiciones
laborales y profesionales del profesorado que presta servicio en ellos, y una vez
conocida la situacion de los centros docentes en la que respecta a las funciones
gue deben realizar los maestros y maestras de apoyo en el segundo ciclo de la
educacion infantil, se dictan las siguientes instrucciones:

Primero. Objeto

Estas instrucciones tienen como objeto determinar 1as funciones de las
personas que trabajan de apoyo en el segundo ciclo de educacién Infantil y
establecer las condiciones en que deben realizarse dichos apoyos, en los centros
educativos publicos que imparten estas ensefianzas en la Comunidad Autbnoma
de Castilla La Mancha.

Segunda. Agrupamientos y responsabilidad docente.

Sin perjuicio de la autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion de
los centros docentes, las horas empleadas por las maestras y los maestros de
apoyo en educacion infantil no podran ser utilizadas para realizar desdobles
permanentes ni para impartir areas de forma independiente ni paralela a la
desarrollada por la tutora a el tutor.
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Tercera. Horario

Las maestras y los maestros de apoyo de educacion infantil seran

adscritos al segundo ciclo de educacion infantil y cumpliran la totalidad de su
horario lectivo y complementario en este ciclo.

Cuarta. Funciones

Las funciones de todas las personas dedicadas al apoyo en el segundo

ciclo de educacion infantil seran:

Participar en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las
medidas organizativas y curriculares contenidas en el Proyecto educativa
y su contextualizacion en la Programacion general anual.

Contribuir a que las actividades del ciclo se desarrollen en un clima de
respeto, tolerancia, participacion y libertad, fomentando en todas los
alumnos y alumnos los valores de una ciudadania democratica.
Colaborar, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios, la persona
responsable de la orientacion educativa y profesional del centro y el
conjunto de maestras y maestros del segundo ciclo de educacion infantil
en la prevencion, deteccion y valoracion de las necesidades especificas
de apoyo educativo, asi como en la adopcién, en su caso, de las
respuestas organizativas y curriculares que se determines.

Colaborar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de la Programacion
didactica del ciclo y de los planes de trabajo individualizados, en el caso
que fueran necesarios, que seran coordinados por la tutora a el tutor del
grupo.

Colaborar, coordindndose con la tutora a el tutor y otros profesionales, en
el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado objeto de su trabajo,
dando prioridad al alumnado con necesidades especiflcas de apoyo
educativo.

Seleccionar, adecuar y elaborar, en coordinacion con las tutoras o tutores
de los niveles que necesitan apoyo, materiales curriculares adaptados
para facilitar el aprendizaje y ajustar la respuesta educativa al alumnado.
Colaborar en la evaluaciéon del proceso educativa del alumnado y en la
efectividad de las diferentes medidas organizativas y curriculares de
respuesta a la diversidad en el ciclo en el que imparte docencia.

Realizar tutorias personalizadas con alumnas o alumnos del ciclo de
educacion infantii que requieren una respuesta educativa mas
individualizada, en coordinacién con la tutora o el tutor del grupo, a
propuesta del equipo de orientacion y apoyo del centro.

Trasmitir al profesorado tutor la informacion Sobre el proceso de
ensefianza / aprendiza e del alumnado al que apoya.

Colaborar, con los tutores y tutores, en la promocién y organizacion de las
actividades complementarias programadas para el ciclo de educacién
infantil, dentro o fuera del recinto educativo, y participar en su desarrollo.
Colaborar con las tutoras y los tutores de las unidades a las que apoya,
en el seguimiento y coordinacion con los servicios de apoyo educativos,
sanitarios y sociales.

Colaborar, en las unidades que apoya, para introducir al alumnado en
el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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e Colaborar, preferentemente durante el primer trimestre, con los nifios y
nifias de 3 arios para facilitar su incorporacién al ciclo.

e Cualquier otra funcion que designe el equipo directivo del centro, en
igualdad de condiciones con el resto de docentes, siempre que no entre

en contradiccion con alguna de las establecidas en las presentes
instrucciones.

Quinta. Segumiento y supervision.

La Inspeccion de Educacion sera la responsable del control, la
supervision y el seguimiento de las funciones recogidas en las presente
instrucciones.
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12.- Los criterios para la atencion al alumnado en caso de ausencia de
profesorado.

Una vez confeccionados los horarios del alumnado y del profesorado, se
elaborara el plan de apoyos y de sustituciones, el cual se ha de regir por los
siguientes criterios para dar atencion al alumnado en su proceso de e-a. Se
debe entender que la sustitucién a cubrir es aquella que no lleva implicita la
necesidad de causar baja, la cual exige otra tramitacion diferente.

Criterios establecidos:

Profesorado sin carga lectiva directa con el alumnado que debera atender
al alumnado en situaciones de ausencia de profesorado sobrevenida:

Coordinadores de ciclo.

Responsable de talleres o actividades extracurriculares.
Coordinadores del plan de lectura y digital.
Responsable coordinador de formacion.

Responsable del programa de gratuidad.

Responsable de biblioteca.

Profesorado que esté realizando apoyos.

NoOakwNE

En el supuesto de estricta necesidad realizaran sustituciones el siguiente
profesorado:

8. PT, AL y Orientadora/or.
9. Cargos directivos.

En E. Infantil las sustituciones seran cubiertas por maestros/as que no
tengan docencia directa con su grupo en ese momento, si fuese necesario otro
docente para cubrir otras sustituciones, la Jefatura de Estudios arbitrard la
medida oportuna con profesorado de Primaria.

Por la Jefatura de Estudios se llevara un cuadrante de seguimiento, el cual

permanecera en lugar visible en el despacho del mismo y podra ser consultado
en cualquier momento por el profesorado.
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13.- Laorganizacion de los espacios y del tiempo en el centro y las normas
para el uso de las instalaciones y los recursos.

13.1.- La organizacién de los espacios y del tiempo.

13.1.1.- La organizacién de los espacios.

El CEIP “E. Palomo” cuenta con una serie de edificios y espacios abiertos

con una definicion clara de sus funciones, algunos de los cuales por su especifica
finalidad tienen normas propias de uso, es el caso del aula Althia, la biblioteca o
las instalaciones deportivas.

Hay tres edificios destinados a aulas:

Un edificio para E. Infantil que cuenta con 6 aulas més otro aula anexa en las
viviendas de maestros. Este blogue de aulas esta separado del edificio de E.
Primaria aproximadamente 1 kildmetro.

Otro bloque de edificios que cuenta con 11 aulas, aula de musica, sala de
profesores y espacios para PT y AL. Anexo a éste edificio y en el mismo solar
se ubica otro edificio con dos aulas en la planta inferior y el aula Althia en la
planta superior. En otro edificio, proximo a los anteriores, estan los
despachos: direccion, secretaria y jefatura de estudios compartida con el/la
orientador/ay la biblioteca del centro. Ademas, hay un amplio patio de recreo,
dos pistas polideportivas al aire libre y un pabellén M-3B. Tanto el patio como
las pistas y el pabellén estan compartidos con el I.E.S.O. “Velsinia”.

Las normas de uso de las aulas y de los espacios comunes: servicios, hall,

pasillos, escaleras, entradas y salidas, etc. seran consensuadas por el alumnado
de cada nivel en las normas de aula al inicio de curso y seran puestas en
conocimiento de toda la comunidad educativa.

Las aulas se reparten siguiendo los siguientes criterios:

- Los cursos de menor edad se situaran en la planta baja.

- Si existe algun alumno o profesor con dificultades motdricas que le
impidan acceder a la planta superior por las escaleras, este curso se
ubicara también en la planta baja.

- Como criterio de caracter temporal y s6lo durante la concurrencia de esta
situacion, en E. Infantil existe un séptimo aula que estando integrada en
el mismo espacio no forma parte del edificio de aulas; no obstante, esta
aula mantendra su finalidad de caracter educativo finalizada la situacion
gue dio origen a su creacion.

- Las entradas y salidas, y la ubicacion de los cursos en el espacio exterior
previo al acceso a las aulas son establecidas al inicio de curso y conocidas
por el profesorado en la primera reunidon de organizacion.

13.1.2.- La organizacion de los tiempos.

En todo lo relacionado con tiempos escolares se estara a lo regulado en
Orden 121/22, articulos 14 al 21, que regula la organizacion vy
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funcionamiento, en la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los Centros de E. Infantil y Primaria en la comunidad
autébnoma de CLM.

Es necesario establecer diferencias entre los tiempos del centro, de los
docentes y del alumnado. Cada uno de estos esta debidamente recogido en el
proyecto para la modificacion de los tiempos escolares que fue aprobado en
febrero de 2.004 por el Consejo Escolar y por la Delegacion Provincial de
Educacion, entrando en vigor en el curso 2.004-05.

Debido a que se comparten espacios (patios de recreo y pabellébn M3B) con
el IESO “Velsinia” quedan condicionados los tramos horarios previos y
posteriores al recreo, ya que para evitar la coincidencia del alumnado de Primaria
y del IESO se han establecido los siguientes criterios:

Durante los meses de septiembre y junio, la jornada lectiva es de 4 horas,
divididas en tramos de 35 min y un recreo de 30 min. Se tienen 3 sesiones,
recreo y otras 3 sesiones lectivas. A continuacién, se desarrolla la hora
complementaria por el profesorado.

Durante los meses de octubre a mayo, la jornada lectiva es de 5 horas,
dividida en tramos de 45 min y un recreo de 30 min. Se tienen 4 sesiones,
recreo y 2 sesiones. A continuacion, se desarrolla la hora complementaria
por el profesorado.

Las horas complementarias del profesorado estardn dedicadas a las
siguientes actividades: lunes (tutoria de padres), martes (preparacion de
materiales de aula y revision de la programacion, reuniones de nivel o
ciclo), miércoles (formacion) y jueves (reuniones de CCP, claustros o
consejos escolares, otras).
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14.- Los procedimientos de comunicacién con los padres, madres y/o
tutores/as legales de las faltas de asistencia a clase de los alumnos, y las
correspondientes autorizaciones o justificaciones para los casos de
ausencia.

14.1.- Procedimiento de comunicaciéon de las faltas de asistencia del
alumnado y procedimiento de actuacién.

Se considera falta de asistencia al centro la ausencia del alumno/a a
cualquiera de los periodos lectivos o actividades complementarias programadas
de los que consta la jornada escolar y dentro de las fechas del calendario escolar.

a) Las faltas de asistencia de los/as alumnos/as las consignara el
tutor/a y quedaran bajo su custodia. De las faltas se dejara
constancia mediante la plataforma: Educamos-CLM (gestiéon
educativa) en el expediente del alumno/a. La Jefatura de
Estudios realizard& mensualmente el control de las faltas de
asistencia, en estrecha colaboracion con los tutores, ell/la
orientador/a del centro y por dltimo los Servicios Sociales que
velardn por el absentismo del alumnado, informando de las
diferentes gestiones a la direccion del centro.

b) Los/as alumnos/as deberan justificar e informar sobre el motivo
de sus faltas de asistencia al centro en documento firmado por
sus padres o tutores y lo entregaran al tutor/a de su grupo en
los tres dias siguientes a su reincorporacion a las clases. La
consideracioén de falta justificada se decidira por el tutor/a y en
caso de duda, conjuntamente, con el jefe de estudios.
Independientemente de que sea justificada la ausencia se
debera dejar registro a través de educamos-CLM (gestién
educativa).

c) Los padres o tutores podran tener un seguimiento personal de
la asistencia a clase de su hijo a través de la informacion del
tutor/a, el cual comunicara el nimero de faltas en los boletines
de evaluacién, o de la plataforma: educamos-CLM.

d) Si el absentismo impide la aplicacion correcta de los criterios
generales de evaluacion y la propia evaluacién continua, sera
de aplicacion el itinerario de intervenciobn en caso de
absentismo.

14.2.- Procedimiento para la prevencién, seguimiento y control del
absentismo.

Queda regulado en la Orden de 9 de marzo de 2.007. Desde principio de
curso los tutores han de registrar las faltas de asistencia del alumnado. Si el
namero de faltas injustificadas alcanzase el 20% de periodos lectivos
mensuales deberéa activarse el siguiente itinerario.

Conceptos previos:
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Falta justificada: Ausencia que se produce por motivos médicos, legales o
familiares, justificada documentalmente o en su defecto mediante justificante
firmado por el padre, madre o tutor/a legal.

Falta no justificada: Ausencia no justificada documentalmente o que siendo
justificada por el padre, madre o tutor/a legal del o de la menor, sean repetitivas,
coincidentes en horas o susceptibles de duda.

Graduacion del absentismo: Se computardn como faltas de asistencia, a los
efectos de activar el itinerario de intervencion en caso de absentismo, tanto las
que estén justificadas como las que no lo estén.

Absentismo de alta intensidad: supera el 50% del tiempo lectivo mensual (mas
de 10 faltas).

A. Elalumno o alumna falta muy frecuentemente, mas de la mitad de los dias
lectivos de un mes, a veces durante periodos largos sin justificacion
alguna.

B. Elalumno o alumna deja de asistir al centro educativo donde se encuentra
matriculado de manera definitiva con la intencion expresa, de su familia,
de no reincorporarse.

Absentismo_de media intensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo
mensual (entre 6 y 10 faltas).

A. El alumno o alumna falta de forma irregular, pero con cierta frecuencia.

Absentismo de baja intensidad: el o la alumno/a falta por un periodo inferior al
20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a una semana de clase al mes,
es decir, entre 4 y 5 periodos lectivos.

Itinerario de intervencion.

Consta de una serie de documentos que se pueden localizar en el siguiente
enlace que deriva al portal de educaciéon de la Junta de Comunidades de CLM:
https://www.educa.jccm.es/es/centros/organizacion-funcionamiento/absentismo-
escolar

Para el desarrollo eficaz del programa de prevencién, seguimiento y control
del absentismo es necesario establecer y cumplir el siguiente itinerario:

1. Registro de faltas del tutor/a (Modelo de historia de absentismo).
2. Llamada telefénica de la tutoria a la familia.

3. Comunicacion por escrito a la familia por parte del tutor/a.

4. Derivacion a jefatura de estudios la historia de absentismo

Carta certificada de J.E. de citacién a la familia (Modelo de carta).

Derivacion a servicios sociales (Informe técnico de la Orientadora).

Noo o

Comunicacion a Inspeccion (Modelo de comunicado).
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15.- Los procedimientos de aplicacion del protocolo de custodia de
menores, establecido por la Consejeria competente en materia de
educacion.

El protocolo de intervencion con menores de la JCCM, dice: “Los centros
educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de etapas y niveles
no universitarias, de caracter publico y privado, sin excepcién, estan sujetos a lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal. Esto implica para los mismos un coédigo de
actuacion basado en la legalidad vigente y en el tratamiento con prudencia y el
debido sigilo profesional de la informacion de la que los centros dispongan de
miembros de la comunidad educativa, asi como en el manejo de ficheros
relativos al profesorado, alumnado, personal laboral y del P.A.S., sin excluir un
uso adecuado de educamos-CLM (gestion educativa). Asimismo, los centros
educativos deben actuar con precaucion con la informacion dada en reuniones
con padres, tanto de caracter colectivo como individual, acerca de la evolucion
del proceso de ensefanza aprendizaje del alumnado, de problemas de salud y
de otro tipo de los diferentes sectores de la comunidad educativa y en la
exposicion del parte mensual de faltas del profesorado y sus motivos, entre
otros.”

En nuestro centro, se tomaran las siguientes medidas:

15.1. En relacion a la protecciéon de datos:

a) Todo el alumnado debera tener firmado por ambos padres o tutores el
impreso de autorizacién para la publicacion de imagenes, autorizando o no,
segun el caso. Si no se autoriza, el tutor/a deberé apartar al nifio/a en cuestién
cuando se vaya a captar imagenes.

b) Todos los equipos informaticos con acceso a internet por parte del
alumnado, deberan dotarse de los filtros oportunos de acceso a contenidos no
apropiados y ser utilizados siempre bajo la supervisién de un maestro/a.

15.2. Actuacién ante un problema médico del menor ocurrido en el centro
educativo.

2.1. Intervencién en caso de urgencia.

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de
urgencia, los pasos a seguir son:

a. Solicitar ayuda inmediata al 112 o al centro de salud mas
cercano.

b. b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del
menor.

c. No mover al menor y evitar la deambulacién.

d. Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el
menor.

e. Aplicar, en su caso, los primeros auxilios necesarios para
evitar un mayor dafio (proteger de golpes de repeticién,
caidas, taponar la hemorragia, maniobras cardiopulmonares
de primeros auxilios, etc).
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f. Observar las reacciones del menor para informar
adecuadamente al servicio médico de urgencia.

2.2.- Intervenciones en situaciones no urgentes.

a. Situaciones que requieran primeros auxilios En situaciones no urgentes
que supongan la aplicacién de primeros auxilios habituales, el maestro/a
gue se encuentre con el alumno/a avisara telefonicamente a los padres o
tutores legales del mismo para informar del estado de su hijo/a. Si fuera
necesario, se le administraran los primeros auxilios.

b. Intervenciones en situaciones con diagnostico previo En las situaciones
no urgentes gque suponga una intervencién pautada en base a un
diagndstico previo, es preciso que: El menor posea diagnostico médico y
tratamiento previo establecido por dicho personal facultativo. Los padres,
tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro
educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el
diagnoéstico y tratamiento del mismo. Es obligatorio igualmente la
cumplimentacion y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y
autorizacion al personal educativo para administrar el tratamiento médico”
gue se encuentra en Secretaria.

2.3. Protocolo de actuacion.
Actuaciones de Secretaria.

a. Durante el periodo de matriculacion los padres, tutores o representantes
legales que lo deseen podran solicitar por escrito, en el modelo creado a
tal efecto y que se entregara en el momento de realizar la matricula, la
administracion de un determinado medicamento. Ademas, si lo estiman
oportuno, podran aportar cualquier otra informaciébn médica que
consideren de interés para el profesorado y otro personal del centro
educativo.

b. Las personas responsables, es decir las tutorias, pasaran dicha
informacion al expediente académico personal de cada alumno/a.

c. La persona titular de la Secretaria del centro, al finalizar el periodo de
matriculacion, podra elaborar un listado con la relaciéon de alumnado
afectado por esta situacién y datos mas relevantes aportados por los
padres, tutores o representantes legales, que trasladara a la Jefatura de
Estudios y al personal del centro que considere conveniente. Asi mismo,
en el directorio de socorros exteriores habra un listado con todos los
teléfonos de urgencias médicas de la localidad que hard publico que
estara ubicado en el tablén de anuncios a la entrada del centro.

d. Sera labor también de la persona titular de la Secretaria del centro
eliminar la informacién aportada por los padres, tutores o representantes
legales una vez finalizado el periodo de formacion del alumno/a en el
centro.

Actuaciones de Jefatura de Estudios.
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a.

La Jefatura de Estudios dara a conocer al personal del centro docente y
a los responsables del servicio de comedor y transporte escolares, en
caso de existir, la relacion de alumnado que deba ser atendido con
medicacion para su debida atencion.

En el primer claustro que se celebre informara al conjunto de los
profesores del protocolo de actuacién en estos casos.

Corresponde igualmente a la Jefatura de Estudios informar en privado al
personal del centro docente y a los responsables del servicio de comedor
y transporte escolares, si los hubiere, de las situaciones particulares de
cada alumno y de los datos aportados por los padres, tutores y
representantes legales sobre esta problematica.

La Jefatura de Estudios informara particularmente de este aspecto al
especialista de Educacion Fisica del centro educativo.

Actuacion del especialista de Orientacion.

a. A principio de curso el/la Orientador/a del Equipo se pondra en contacto

con la direccién del centro para solicitar informacién sobre actuaciones al
respecto.

Dicha informacion la trasladara, con autorizacion de la persona titular de
la direccion del centro, a los tutores y equipos docentes correspondientes
del alumnado afectado.

Actuacion de la Direccion.

a. La persona que ostenta la titularidad de la direccidén del centro promovera

C.

15.3.-

que las tutorias se entrevisten a principio de curso con los padres, tutores
0 representantes legales que hayan solicitado la colaboracion del
profesorado y del personal del centro educativo para la administracion de
medicamentos o0 para una especial atencidén de sus hijos por problemas
médicos, si dicha administracion no requiere conocimientos especificos.
Informara y solicitara a los padres, tutores o representantes legales la
documentacion necesaria (documentos de informacién y consentimiento
0 autorizacion de los padres, tutores o representantes legales e informe
del médico especialista en el que se explique la manera de aplicacion del
medicamento y la dosis exacta requerida para cada caso).

Asi mismo, la persona titular de la direccion requerira de las tutorias que
sean los receptores y custodios de la oportuna medicacion, los cuales
deberan informar a los equipos docentes de su aplicacion y de su
localizacion exacta (botiquin del centro).

Actuacién del centro educativo cuando el menor no es recogido al

finalizar el horario escolar.

PROTOCOLO DE INTERVENCION.

1°. En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido

aisladamente, el tutor/a, o un miembro del Equipo Directivo llamara a los padres
y custodiara al alumno/a hasta que vengan a recogerlo.
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2°. En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro, a
través del tutor/a informara a los padres de la conveniencia de la puntualidad
para el bien de su hijo/a y de las consecuencias en caso de no hacerlo,
cumplimentando el acuerdo de compromiso de convivencia.

3°. Si el retraso injustificado persistiera, el tutor/a, conjuntamente con el
Equipo de Orientacion, trasladard a los Servicios Sociales la ficha de derivacion,
el acuerdo de compromiso de convivencia suscrito por los padres, tutores o
representantes legales y la institucion educativa, asi como documentacion que
recoja fehacientemente (hoja de registro de ausencias o retrasos del
padre/madre/tutor legal, con fecha y sello del centro y las observaciones
correspondientes firmadas por la direccion del centro o la persona responsable
de la custodia del menor) que los responsables del menor incumplen lo
acordado. En este ultimo caso los Servicios Sociales de Atencion Primaria del
municipio actuaran sobre los responsables del menor debiendo comunicar al
centro las medidas tomadas por tal institucion.

4°, Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro puede
acordar a través de la AMPA otras férmulas viables y juridicamente seguras para
atender casos de especial dificultad en la recogida de menores.

5°. Casos graves: el retraso en dos o mas horas a partir de la negativa a
la recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados
por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la incidencia a
la Guardia Civil o Policia Nacional, que actuaran segun lo estipulado en la guia
de guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales. Realizan las tareas de localizacion
de los padres, tutores o representantes legales y, en Ultima instancia y de ser
necesario, los mismos lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la
cual decidira si lo pone a disposicion de los Servicios Periféricos de Familia y
Menores correspondiente.

15.4.- Actuaciones del centro educativo ante agresiones y/o abusos
sexuales.

ACTUACIONES.

1. Deteccién de elementos indiciarios 0 no concluyentes. En estos casos es
necesario poner en conocimiento de lo acontecido: a) En primer lugar a
los padres, tutores o representantes legales. b) En segundo lugar al
orientador o unidad de orientacion del centro educativo. c) En tercer lugar
a los Servicios Sociales de Atencion Primaria (ANEXO II).

2. Deteccion de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara
inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a los padres,
tutores o representantes legales y llevando al menor al Centro de Salud
mas proximo y posteriormente el Director del centro denunciara el caso
ante la Guardia Civil o Policia Nacional y ademas lo pondra en
conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencién
Primaria

15.5.- Actuaciones del centro cuando el menor no acata las normas de
convivencia.
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a.
b.

Aplicacion de la normativa en vigor.

Poner en conocimiento de los padres tutores o representantes legales:
comunicar la situacidbn y/o la incidencia a los padres, tutores o
representantes legales del menor o joven, tratando de buscar este apoyo
como forma mas normalizada de reconduccion de la conducta del mismo.
Poner denuncia desde la direccidén del centro escolar: ante desacatos
graves y disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro
educativo, se denunciara el suceso ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado por medio de la direccion del centro educativo. De
este modo es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con caracter
educativo.

15.6.- Actuacion del centro ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

ACTUACIONES:

1.

Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios. En estos
casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido: a) En primer
lugar a los padres, tutores o representantes legales. b) En segundo lugar
al equipo psicopedagoégico correspondiente al centro educativo. c) En
tercer lugar a los Servicios Sociales de Atencidén Primaria.

Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo
acontecido. En estos casos se actuara inicialmente llevando al menor al
Centro de Salud méas préximo y posteriormente el Director del centro
educativo denunciara el caso ante la Guardia Civil o Policia Nacional y
ademas lo pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios
Sociales de Atencion Primaria.

15.7.- Actuacion del centro ante padres separados/divorciados.

La actuacion del personal del centro debe ser de igualdad para ambas

partes a excepcion de los siguientes supuestos:

a.

b.
C.

Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida.
(habra de comunicarse esta circunstancia al centro educativo).

Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

Otras restricciones establecidas judicialmente. La resolucion judicial que
establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

Protocolo de actuacion:

A. Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos.

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o

Tribunal correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial se mantendra la situaciéon

preexistente al conflicto hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad
judicial. Nota importante: no tienen caracter vinculante para las
actuaciones del centro aquellos documentos que solo supongan solicitud
de las partes, o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados, o de gabinetes

C.E.I.P. “EDUARDO PALOMO R.” de Santa Cruz de la Zarza



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, CONVIVENCIA Y ORGANIZACION.

de psicologos, etc. El centro docente atenderd la solicitud presentada en
tiempo y forma por el progenitor que ejerza la guarda y custodia y con el
que conviva el menor habitualmente. El menor ser& escolarizado en dicho
centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como
resultado del correspondiente procedimiento de admision.

B. Informacién al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

a) Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje del menor se requerirA que se haga por escrito,
acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la Ultima
sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen
las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad
o ruptura del vinculo afectivo.

b) Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto,
se estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo
dicta.

c) Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no
hubiera declaraciébn sobre el particular, el centro debera remitir
informacion al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia,
siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no
le entregaran documento alguno ni le daran informacion, salvo por orden
judicial.

B.1.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda
y custodia:

a) Procedimiento normal:

1. Recibida la peticion de informaciébn en los términos indicados
anteriormente, se comunicara al padre o madre que ejerza la custodia de
la peticidn recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que
pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara
gue puede solicitar el trdmite de vista y audiencia en relaciéon con la
sentencia o documento judicial aportado por el otro progenitor para
contrastar que es el ultimo emitido y, por ello, el vigente.

2. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial.
En caso de transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado
alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos contenidos que
aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente
protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir
simultdneamente a ambos progenitores la informacion documental sobre
el alumno o alumna. Asimismo, la persona responsable de la tutoria o
cualquier otro docente que forme parte del equipo educativo de la unidad
en la que se encuentra matriculado el menor, facilitara a ambos
progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucion escolar del
alumno/a.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos
judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la
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guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y como ha
guedado expuesto en los dos apartados anteriores.

4. Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria
potestad o algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion
con el/la menor, a partir de ese momento el centro duplicar4 los
documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

5. En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por
parte del centro un documento en que se haga constar que este régimen
se mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos
relevantes que consten en sentencias o0 acuerdos fehacientes posteriores.

6. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y
reunirse con los tutores y a recibir informacién verbal.

7. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas,
poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier
indole, o ningun otro documento que no consista en una resolucion judicial
(auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste
en documento publico.

8. La informacién de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los
juecesy tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que
las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que
solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

Casos especiales:

a. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la
sentencia lo tendra el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre
estos extremos que conste en documento publico.

b. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o
acuerdo que conste fehacientemente se seguira el mismo
procedimiento, y no se denegara la informacién salvo que un
progenitor aporte una resolucién judicial o un acuerdo fehaciente
en distinto sentido.

c. No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos
oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con
plena veracidad e independencia.

d. Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste
contiene disposiciones al efecto, la actuacién del centro se atendra
al tenor literal de aquellas.

C. Comunicacién con los progenitores dentro del horario escolar.

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que los progenitores, aunque no
ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos
menores, excepto con los adoptados por otro o en los que asi lo disponga la
resolucion judicial oportuna. No podran impedirse sin justa causa las relaciones
personales del/la menor con sus abuelos y otros parientes y allegados. Por lo
tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la
menor adoptada en procedimiento penal, o0 mediando una resolucion judicial por
la que se prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen
de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se producira
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en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

D. Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los
progenitores.

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se
pronuncie en temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la
formacion religiosa o moral, autorizaciones para salidas, visitas culturales o
viajes de larga duracién fuera de la jornada lectiva, escolarizacién (nuevo ingreso
o traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracion fuera
de la jornada lectiva y, en general, cualquier decision que se salga naturalmente
de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las
circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba
documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y
custodia.

Sino hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera
de los progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en
conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del
menor (arts. 158 del C.C. y 749.2 LEC), esta legitimado para plantear el incidente
ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun el
articulo 156 del CC. Como regla general, la Administracion educativa tendra que
esperar a que la cuestiéon se resuelva por la autoridad judicial competente. No
obstante, puede darse el caso de que la decision no pueda ser postergada hasta
entonces porque la Administracion viene legalmente obligada a decidir (por
ejemplo, cuando la escolarizacion es obligatoria, art. 17.4 de la Ley 3/1999, de
31 de marzo, del Menor de Castilla-La Mancha).

La ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria, segun la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (art. 4). Solo en tal caso se debe
resolver, segun impone el art. 14 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen
obligacion de prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de
actuar si corresponde a su dmbito de competencias o de dar traslado en otro
caso al 6érgano competente y de poner los hechos en conocimiento de los
representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi, cautelarmente, y mientras decide la autoridad judicial, la
Administracion autondmica tendra que escolarizar al menor en el centro docente
qgue en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida
su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente. En cualquier
otro caso en gque no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo legal
y en interés del menor, la Administracién educativa se abstendra hasta que se
pronuncie la autoridad judicial.

15.8.- Protocolo de actuacion ante posibles casos de acoso escolar.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-
La Mancha, amparado en lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion., establece el marco general por el que los centros docentes publicos
y privados concertados no universitarios, en el ejercicio de su autonomia
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pedagdgica y organizativa han de regular la convivencia escolar, y definir un
conjunto de actuaciones y medidas para su promocion y mejora, y segun la
Resolucién 18 de Enero de 2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones
de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla
La Mancha.

Segun esta normativa, nuestro centro cuenta con una guia de actuacion
para prevenir los posibles casos y un protocolo de acoso para actuar en caso de
que se produzca. Estos documentos estan incluidos en el Proyecto Educativo.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...)
gue tenga conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar
en los términos previstos en dicha normativa y recogidos en nuestra guia de
actuacion, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del
Equipo Directivo. Cuando la persona que comunica la situacion decide hacerlo
por escrito, el responsable de la direccion del centro le facilitard el impreso
correspondiente para la recogida inicial de informacién. Esta comunicacion podra
realizarse a través del/la tutor/a, de los/as maestros/as especialistas 0
directamente a la Direccion del centro. El centro educativo garantizara siempre
y en todo lugar los principios de proteccién, intervencion eficaz, discrecion y
confidencialidad, intervencién global, prudencia, empatia y sensibilidad y
responsabilidad compartida.

Medidas para prevenir el acoso escolar.

Todo el claustro del centro realizara funciones de apoyo a la convivencia
coordinadas por Jefatura de estudios y contando con el asesoramiento de la
responsable de orientacién educativa del centro.

Estas funciones serén:

a) Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones
de sensibilizacion en materia de convivencia y prevencién de acoso
escolar.

b) Participar en la realizacién de tareas de analisis y mejora del clima de
convivencia.

c) Interveniry colaborar como miembros de la Comision de acoso escolar en
los casos que la direccidn del centro determine.

d) Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

e) Formular propuestas de formacion en materia de convivencia para incluir
en el plan de formacion del centro. Para realizar estas funciones, el centro
incluira dentro del plan de formacion, actuaciones dirigidas a dotar al
profesorado de recursos y herramientas para gestionar y promover de
forma adecuada la convivencia en las aulas. Entre estas actuaciones
formativas se podran incluir:

- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y
como hacer el seguimiento de las actuaciones derivadas de la
aplicacion del protocolo de acoso escolar.

- Orientacion sobre indicadores para la deteccion e intervencion en
situaciones de acoso escolar.

- Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-
emocionales en el contexto del aula.
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- Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

- Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un
enfoque positivo y proactivo.

- Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del
acoso escolar Las actuaciones para prevenir el acoso en nuestro
centro seran:

- Charlas impartidas por profesionales enfocadas al rechazo de
conductas de acoso.

- Charlas para sensibilizar y concienciar contra los malos tratos en
la escuela para el profesorado y para las familias.

- Jornadas para hacer un buen uso de las tecnologias de la
comunicacion y redes sociales para el alumnado de 4°, 5° y 6°.

- Actividades alternativas durante el recreo para favorecer la
convivencia: torneo de ajedrez, desayunos saludables, etc.

- Organizacion por parte del Equipo de Orientacion de actividades
colectivas de dinamicas de cohesién de grupo en los cursos
superiores.

- Fomentar la realizacion de actividades complementarias que
potencien en el conjunto de la comunidad educativa el sentimiento
de pertenencia al centro escolar: excursiones, jornadas tematicas
(celebracion del Dia de la Paz, de los Derechos del Nifio, Festival
de Navidad, dia del libro, jornada medio ambiental de repoblacion,
etc) participacibn en campafas solidarias (carreras, desayunos
solidarios), etc.

- Desarrollo de campafias de sensibilizacion en colaboracion con el
Ayuntamiento de la localidad, Instituto de la Mujer, Centro de
infancia y juventud, Plan Municipal de Deportes.

- Realizar actividades complementarias que favorezcan la plena
inclusién de todo el alumnado, invitando a participar a otros centros
educativos, como el IESO Velsinia.

- Difusion de los derechos y deberes del alumnado a través de
tutorias y actuaciones del Equipo de Orientacion.

15.9.- Protocolo de actuacién dirigido a menores sobre identidad de
género.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, en su
articulo 120, entiende a la diversidad como un valor y sefiala que la respuesta a
la diversidad del alumnado se regira por los principios de la igualdad de
oportunidades y acceso universal, normalizacién, inclusion escolar e integracion
social, flexibilidad, interculturalidad y coordinacién entre administraciones. El
Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha, el Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla la Mancha, el Protocolo de maltrato entre iguales segun
Resolucién 20-01-06, en D.O.C.M. 31-01-06 y el protocolo de actuacion contra
el acoso escolar en centros educativos con fondos publicos de Castilla La
Mancha (Resolucién 18 enero de 2017), defienden el principio de no
discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de género, y que todas las
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personas son libres e iguales en dignidad y derechos, con independencia de sus
orientaciones sexuales e identidades y/o expresiones de género.

Nuestro centro se regirad por este principio, para lo cual cuenta con un
protocolo de actuacion al respecto, recogido en nuestro Proyecto Educativo. En
este protocolo, se fijan las actuaciones para:

1. Prevencion y Sensibilizacion.

a) Velar porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y
tolerancia libre de toda presion, agresion o discriminacion por
motivos de identidad o expresion de género.

b) Impulsar medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el
sistema educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la
aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de género
gue permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

c¢) Incluir dentro de los objetivos del centro el abordaje de la educacion
sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

d) Garantizar que se preste apoyo psicopedagdgico con
asesoramiento del personal especialista en orientacion educativa y
psicopedagdgica en aquellas situaciones que lo requieran.

e) Fomentar la formacién del profesorado, a través del Centro
Regional de Formacion del Profesorado, en las acciones que
organice, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de
género de nifias, nifios y adolescentes.

f) Elaborar las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusion
socioeducativa del alumnado.

2. Comunicacion e identificacion. Cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa del centro escolar detecte alumnado que pudiera presentar
indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad
de género, lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a
su vez lo trasladaréa a la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la
derivacién establecida en el centro (recogido en las “Medidas de Atencién a la
Diversidad del alumnado”).

3.Medidas. Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona
cuya identidad de género es diferente a su sexo de asignacion, se pondra en
marcha el Plan de Actuacion Escolar del centro, informando de las medidas
adoptadas a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

Estas medidas incluyen:

a) Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro
para trabajar cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un
buen desarrollo y aceptacion del proceso de transito social de su
compafiero o companera.

b) Actuaciones formativas dirigidas al claustro llevadas a cabo por
profesional cualificado en promocion de igualdad de género vy
coeducacion.
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c) Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y
asociaciones de madres y padres del centro relacionadas con la
diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia.

d) Derivacion del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su
familia.

e) Medidas organizativas:

El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de
identidad de género que se realicen en el &mbito educativo y el libre
desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su
identidad.

Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios
del centro que se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por
éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de la administracion
educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con
este fin se adecuara la documentacion administrativa de exposicion
publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en
dicha documentacién el nombre elegido, evitando que dicho
nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por
eleccion, considere que se ajuste a su identidad.
Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca
el nombre legal hasta que por resolucion judicial se proceda al
cambio, se le denominard con el nombre elegido en los
documentos internos no oficiales, en listas de clase, examenes,
carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc., en las mismas
condiciones y con la misma forma que al resto del alumnado.

Se permitirda que acuda a los bafios y vestuarios que se
correspondan con su identidad en caso de que el centro no cuente
con bafios mixtos.

En las actividades extraescolares que el centro educativo realice,
se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su
identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacion por su
condicion, y se facilitara que las medidas que se estan aplicando
en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.
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16.- Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el
mantenimiento de las instalaciones, dispositivos electronicos y cualquier
otro tipo de material empleado en la actividad ordinaria del centro por parte
de la comunidad educativa.

Normas de uso de instalaciones y recursos del centro.

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones
del centro serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa del centro. Todos los miembros de la comunidad educativa
respetaran las instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en su
mantenimiento. Se cuidardn especialmente aquellos materiales de uso
compartido como los materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando
el aspecto de aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se
mantendran lo mas limpias posible en todo momento, evitando arrojar basuras
fuera de los lugares habilitados para ello. Se fomentara el reciclaje de residuos.
Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas
como en los espacios comunes.

Una vez utilizados los espacios comunes, el profesorado cuidara de que
éstos queden en perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces

y aparatos electronicos apagados.

Normas de uso general de las instalaciones.

e Los espacios fisicos y su organizacion deben hacer posible y favorecer
las actividades docentes, por tanto, el espacio es un recurso al servicio
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Eluso de los espacios y dependencias del centro fuera del horario lectivo,
tanto por alumnado como por cualquier otra persona, entidad o
administracion sera de acuerdo con sus atribuciones y conocido el tipo de
actividad existira una persona adulta responsable de la misma a quien se
exigiran responsabilidades a todos los efectos sobre las personas,
materiales e instalaciones que queden a su cargo.

e En ninguln caso habra alumnado en las dependencias del centro sin estar
asistido por una persona adulta responsable.

e Sera responsabilidad del alumnado y/o profesorado el uso adecuado de
las instalaciones y el dejarlas en las mismas condiciones en que se han
encontrado; para ello se fomentara en el alumnado una actitud de respeto,
aprecio y conservacion de todos los espacios como algo propio.

o El responsable del espacio-aula es el tutor/a y su alumnado. El grupo
adscrito a un aula o el grupo que ocupe un aula distinta a la habitual es el
responsable de mantenerlo limpio, asi como de la conservacion del
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material que tenga.

Las dependencias de uso comun dispondran de horario y normas de
utilizacion.

El profesorado debe colaborar en los momentos de desplazamientos de
unos lugares a otros (entradas y salidas y cambios de aula), para hacerlos
con fluidez y del modo mas silencioso posible.

Se procurard mantener el orden en un ambiente poco ruidoso con el fin
de favorecer la comunicacion.

Aulas especificas de materia: El profesor correspondiente es quien
establecera los tiempos de utilizacion. El profesor velara por el correcto
uso del mobiliario y del material del aula. Los/as alumnos/as se
presentaran a las mismas con la debida puntualidad.

Normas de uso de espacios comunes.

Biblioteca: El responsable de la Biblioteca organizara su funcionamiento,
organizacion y utilizacion: entradas, salidas, registros, catalogacion y
préstamos. A cargo de este espacio se encuentra la persona responsable
de Biblioteca que es nombrada anualmente a principio de curso, como el
resto de los responsables del centro.

Sus funciones, ademas de seleccionar bibliografia, de programar,
organizar, preparar materiales y difundirlos, es responsabilizarse del
orden y uso del espacio dedicado a este fin, cuyas normas son las
siguientes:

1. La Biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e
informarse.

2. Los/as alumnos/as que acudan a la Biblioteca se comportaran de
forma adecuada, correcta, utilizando correctamente los libros que
dejaran en su lugar finalizar.

3. Debe respetarse el silencio y el orden y no se accedera con comida
ni bebida.

4. En la Biblioteca puedes encontrar Libros de Consulta, que no se
pueden dar en préstamo y otros libros que se pueden prestar. Para
que te sea mas facil la consulta, estan organizados por puntos de
colores que se corresponden con un determinado ciclo.

5. Los libros que se elijan de la estanteria deben ser devueltos al
mismo lugar y con el lomo hacia afuera.

6. Los libros de la Biblioteca podran ser prestados a los/as
alumnos/as en horario escolar. Los docentes seran los que se
encarguen de la peticion de préstamos de los titulos y el
responsable de esta seccidon entregara y anotara los titulos en el
registro correspondiente: programa abies.
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f)

Espacios de recreo y vigilancia de recreos: Los recreos seran vigilados
por el personal docente de acuerdo con lo establecido por jefatura de
estudios al inicio de curso y cumpliendo las ratios de vigilancia. El espacio
de recreo debe ser vigilado en toda su extension, cuidando las areas que
estén mas escondidas y que han sido asignadas previamente.

Gimnasio y pistas deportivas: La utilizacién del gimnasio para actividades
de Educacion Fisica, implica el uso de calzado deportivo. El gimnasio se
utilizara (salvo excepciones: programaciones de la Navidad y alguna otra.)
a tiempo total para Educacion Fisica tanto del profesorado del IESO como
del CEIP, cuyos horarios seran coordinados al inicio del curso escolar.
La responsabilidad del material e instalaciones deportivas recaera en el
profesorado de esta area.

Los servicios se utilizaran preferentemente en los cambios de horario, con
mas flexibilidad en Infantil y Primer nivel de Primaria. Los/as alumnos/as
deben ser responsables de su cuidado y limpieza.

El AMPA del Colegio, podrd utilizar para sus reuniones el espacio que
tiene asignado en el edificio de E. Infantil.

La utilizacion de las instalaciones del centro, para actividades
extraescolares. La persona responsable de estas actividades velara por
el respeto y conservacion de los materiales existentes en los espacios
designados. La autorizacion de cesion o préstamo para uso de
instalaciones o material escolar debe ser realizada por el Ayuntamiento,
en cuanto titular de la instalacion, con el visto bueno de la direccién del
centro y con conocimiento del Consejo Escolar.

Las condiciones minimas que deben tener las solicitudes para un informe
positivo deberian ajustarse a los siguientes criterios:

Que las actividades a desarrollar no impidan o menoscaben la labor
educativa y por tanto se realicen fuera del horario escolar.

Que haya una persona fisica o juridica responsable del uso y en caso de
deterioro, molestias y limpieza se haga cargo de subsanarlas.

Si en el plazo de diez dias no se solucionaran los desperfectos, el
Ayuntamiento tomara las medidas a cargo del responsable de la solicitud
y lo pondré en conocimiento del C. Escolar.

Que las actividades a desarrollar sean de tipo educativo, deportivo,
cultural o preste una finalidad para la comunidad.

Que la actividad sea abierta a toda la comunidad sin discriminacion de
ningun tipo.

Que la actividad sea gratuita para los usuarios, de modo que ninguna
entidad privada se lucre utilizando instalaciones y edificios publicos.
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(Quedan excluidas actividades promovidas por el profesorado,
alumnos/as o A.M.P.A. para recaudar fondos con fines educativos).

Equipos informéticos.

El centro educativo es el responsable de los equipos. Los cuales se
asignaran al profesorado y seran estos los responsables de su cuidado y
custodia.

Los ordenadores son una herramienta de trabajo para la realizacién de
tareas docentes y deberan ser conservados, en perfecto estado de
funcionamiento durante todo el curso por el profesorado que los utilice.

A las/os especialistas también se le asignara un dispositivo siempre que
en el centro tenga dispositivos disponibles para uso exclusivo en el centro.

En cuanto a los equipos en préstamo al alumnado seran sus padres o
tutores los responsables de su cuidado y reposicion por un uso indebido o
pérdida.

Al disponer de servicio de asistencia técnica (SAT) para estos equipos,
cualquier dispositivo que deje de funcionar o sufra alguna deficiencia se
comunicara al encargado de medios informéticos del centro. Si su reparacion no
fuera posible se valorara la adjudicacion de otro equipo, si hubiera disponibilidad.

El centro dispone en cada aula y en la biblioteca de cafiones y pantallas,
asi como equipo de sonido, también se dispone de una pantalla interactiva en el
aula Althia. A lo largo del curso 22-23 se instalaran pantallas interactivas en todas
las aulas y se dotara de nuevos equipos informéaticos.

En relaciéon al material didactico.

En el Centro se utilizan libros de texto mayoritariamente, pero si algun
ciclo decide otra forma de trabajo constara en la PGA del afio en curso. Los libros
permaneceran sin cambiar por el periodo que marca la normativa vigente que es
de cuatro afios en la actualidad. Al final de cada curso se haran publicos los del
curso siguiente tal y como marca la ley. El alumnado aportara al inicio de curso
el material fungible para uso personal que cada tutor indique como necesario y
apruebe el equipo de nivel o ciclo.

El material didactico del Centro esta repartido por las aulas para su uso
mas inmediato o0 en los lugares de uso especifico (gimnasio, aula Althia y de
Musica). El resto se concentrara en sendos almacenes de los edificios de
Primaria. Hay un inventario de todo el material del Centro y cada profesor o
profesora se responsabilizara del que esté bajo su control.

Programa de reutilizacion mediante el préstamo de los libros de texto.

La Orden de 17/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas en especie
consistente en el uso de libros de texto por el alumnado de Educacion Primaria
y Secundaria Obligatoria matriculado en centros publicos y privados concertados
de Castilla-La Mancha en su base decimotercera, aparado 2 regula las
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actuaciones de la C. Gestora que se enumeran a continuacion y entre ellas se
establece en su apartado del procedimiento en caso de deterioro o pérdida.

a) En los cursos donde hay libros de convocatorias anteriores que forman el
fondo de libros del centro, recoger los libros de texto del curso anterior,
revisar que estén convenientemente identificados y su estado de
conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas
de uso, realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en
condiciones de uso y mantener actualizada la aplicacion informatica bajo
Delphos.

b) Al inicio del curso, entregar los libros de texto al alumnado que resulte
beneficiario de la convocatoria, atendiendo a los principios de esta Orden.
c) Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para
responsabilizar al alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando
valores sociales como la solidaridad y el respeto.

d) Asimismo la Comision Gestora previo informe del Consejo Escolar podra
determinar la pérdida del derecho a participar en la siguiente convocatoria si
por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida de los
libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes convocatorias o los
libros susceptibles de reutilizacion no son entregados al centro una vez
finalizado el curso escolar por los/as alumnos/as beneficiarios de la
convocatoria del curso anterior.

e Con el remanente de libros de texto que quede en cada centro tras la
adjudicacién, se constituira un Fondo Bibliografico Regional, gestionado
por la Consejeria con competencia en materia de educacion, que
procedera a su redistribucion entre los centros que lo soliciten a fin de
optimizar los recursos disponibles.

e La Comisién Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar
en la siguiente convocatoria si por causas imputables al alumnado se
provoca un deterioro de los libros prestados que imposibilitan su uso en
siguientes convocatorias.
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17.- Plan de acogida del alumnado, profesorado y de familias.

Es tarea del docente saber adaptarse a las nuevas realidades a las que
se va a enfrentar cada curso escolar, y estas vienen dadas unas veces por la
llegada de nuevo profesorado al centro, o bien por la incorporacion de nuevo
alumnado, asi como familias que inician esta nueva andadura.

En los siguientes puntos se pretende establecer las pautas para elaborar
un documento de mayor calado que se integre en el Plan de convivencia e
igualdad y que facilite el proceso integrador de los sectores anteriormente
enumerados: familias, alumnado y profesorado de nuevo ingreso en el centro.

1. Acogida de un/a profesor/a nuevo/a en el centro.

La labor educativa que realizan los docentes en el colegio no es un trabajo
individualizado, sino una tarea colaborativa de equipos. Para que el/la maestro/a,
gue se incorpore de nuevas a nuestro centro, forme parte activa y productiva del
equipo docente es fundamental la acogida. Esta debe propiciar que el nuevo
docente se sienta comodo, aceptado y valorado como parte esencial del equipo
docente.

Hay que diferenciar dos tipos de incorporaciones del profesorado al
centro:

a) Profesores gque se incorporan al inicio del curso escolar.
Deberan seguir el siguiente protocolo:

e Los profesores nuevos pasan por secretaria para presentarse.

e Con anterioridad a la celebracién del primer claustro, el director se
entrevistara de forma individual y les haran una visita guiada por el
centro.

e En el claustro de inicio de curso se realizara la presentacion del
equipo directivo y de todos los compafieros del centro.

e El equipo directivo ensefiara el centro a los nuevos comparieros y
resolveran las dudas que puedan surgir hasta que estén
familiarizados al centro.

e Porladireccion del centro se proporcionaran todos los documentos
programaticos y organizativos del centro.

b) Profesores que se incorporan comenzado el curso _escolar
(Sustituciones).

e Al incorporarse al centro, sera recibido por un miembro del equipo
directivo y se encargara de ensefiarle el centro, presentarle al resto
de las/os compafieras/os, rellenar la ficha con los datos personales
y resolver las dudas que puedan surgir hasta que esté familiarizado
con centro.

e A continuacién, se reunira con jefatura de estudios, que le
entregara el horario y por la direccion el centro el documento de
normas de funcionamiento y toda aquella documentacién que se
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considere de interés para el/la profesor/a: horario, listado de
alumnos/as, cuadernos de seguimiento, compaferos de ciclo y
nivel..., explicando dicha documentacion resolviendo las dudas
gue se planteen.

e Posteriormente se le pone en contacto con su compafiero/a de nivel
que le resolverd las dudas que tenga a nivel de programacion y
metodologia. Se le facilitara también, la posibilidad de ponerse en
contacto con el/la compafero/a al que sustituye.

e Tras conocer el funcionamiento del centro, se le acompafa a la
clase para presentarle ante sus alumnas/os.

2. Acogida de familias.

Las familias/tutores tienen un papel muy importante en la educacién de
sus hijos/hijas o tutorados y en el buen funcionamiento de un centro. Por tanto,
es imprescindible mantener relaciones de cercania y una coordinacion y
comunicacién efectiva entre el centro y las familias.

Recibir a las familias y explicarles cual es la funcion de la escuela,
informarles sobre su funcionamiento, organizacion y servicios. Del mismo modo,
se espera de ellas que proporcionen, en la medida de lo posible, toda la
informacién necesaria relativa a su situacion: integrantes de la unidad familiar,
circunstancias de su venida, situacion socio-familiar-laboral, escolarizacion
anterior de los alumnos y alumnas, etc. Asi se conseguira potenciar unas fluidas
gue permitan contrastar las expectativas de ambas partes y responder mejor a
las demandas que se planteen mutuamente. Es por tanto fundamental explicitar
y comentar en la medida de lo posible la cultura escolar, la identidad y sus
demandas. Para ello se les toda la informacion necesaria de como dirigirse y
comunicar con el centro, asi como aquella que afecta al funcionamiento tutorias-
familias. Es necesario advertirles que la via de comunicacion oficial sera
educamos-CLM y la via rapida los grupos de wasap si existieran o cualquier otra
que acuerden tutorias y familias/tutores.

Familias de alumnado que proviene de otros centros.

El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula, el Equipo
Directivo les atendera personalmente explicandoles las caracteristicas del
centro. lgualmente se recogeran todos los datos del alumno/a necesarios y se
informa a la familia sobre los aspectos de organizacion y funcionamiento del
Centro, y datos de contacto sobre el AMPA vy los Servicios Sociales, si a lugar,
gue hay en el Ayuntamiento, sobre las ayudas y recursos que pueden solicitar y
todas las dudas y preguntas que la familia nos plantee.

Tras recoger la documentaciéon oficial para formalizar la matricula y
verificar su correccion, se procedera a asignarle un determinado grupo a su hija/o
o tutorado/a, se les presentara al tutor/a correspondiente y se les resolveran sus
dudas en una primera reunion tutorial. A lo largo del curso se haran reuniones
en horario establecido para ello en el que estara disponible todo el profesorado
del centro para hablar con las familias previa citacion y confirmacion de reunion
si fuera necesaria.

3. Acogida de nuevo alumnado.
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El papel del tutor/a:

El tutor o tutora del grupo de referencia al que el alumno ha sido adscrito
ha de ser para éste su méas claro y mejor referente. A tal efecto le
corresponderia:

Actuar como un dinamizador dentro del curso y en general, ser su
apoyo en la escuela. Ello no debe hacernos olvidar que es todo el
centro el responsable del tipo de respuesta educativa que se ofrece
al alumnado y que la problematica que genera la incorporacion
tardia no “es un problema del tutor”, sino del equipo humano que
integra la institucién y de ésta como organizacion.

Asegurar gque el alumno/a sea debidamente atendido en todas las
actividades que realice y que cada profesor tenga toda la
informacién necesaria.

Ha de procurar estar informado del proceso de adaptacion del
alumno/a a las diferentes situaciones escolares, e interesarse por
conocer el trabajo que realiza en las diferentes areas.

Debe mantener contacto con la familia y conocer las circunstancias
familiares que condicionan el proceso educativo.

Actuaciones con el alumnado.

FASES RESPONSABLE ACTUACIONES
Recepcion del Equipo directivo Entrevista inicial y realizaciéon de la
alumnado/familia. matricula.

Peticion de documentacion.

Visita guiada por el centro
Informar a la Equipo directivo Entrega de informacion recogida en la
orientadora y al Orientador/a entrevista inicial.
tutor/a sobre el Tutor/a Avisar del dia de incorporacion (al menos

nuevo alumnado.

Coordinacién del Orientador/a Asesoramiento sobre

tutor/a

orientador/a.

Acogidaen el aula.  Tutor/a Preparar al grupo y presentacion del

con el Tutor/a consideraciones generales a tener en
cuenta. Protocolo de evaluacion inicial.

Informacién al equipo docente.

nuevo/a alumno/a

Nombrar al Tutor/a con la Acompafiara al alumno/a nuevo/a
alumno/a tutor/a si colaboracion del durante un tiempo: dependencias del
se estima necesario. equipo docente centro, recreos, aspectos relacionados
(Otro compaiiero/a con el profesorado, normas.
de clase) Comparneras/os, ...

Entrevista familiar Tutor/a Recopilar informacién familiar y detectar
para realizar necesidades, habitos, y costumbres con
seguimiento del relacion a los aspectos educativos y
alumnado. escolares de la familia

Organizar la Tutor/a jefa de Valorar las necesidades de apoyo
respuesta educativa estudios y EOA educativo, aprendizaje de la lengua,
del alumno/a. horario, ...
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18.- Participacion de las familias.

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnado y familia, el
sistema educativo tiene que contar con esta Ultima y confiar en sus decisiones,
puesto que las familias son las primeras responsables de la educacion de
nuestros alumnos.

La participacion e implicacion activa de las familias en la educacion de sus
hijos y su colaboracion con los objetivos escolares son dos aspectos
determinantes para asegurar un progreso educativo adecuado del alumnado.

Una escuela participativa e inclusiva llevara a cabo una metodologia que
facilite la participacion de toda la comunidad educativa, garantizando la conexion
con la vida fuera del entorno educativo y mejorando la calidad de la ensefianza.
Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad
educativa pueda asumir sus responsabilidades de participacion.

Comunicacion e informacién a las familias.

Debemos poner a disposicion de las familias toda la informacion necesaria
para que puedan conocer nuestro trabajo, asi como programar las reuniones que
se suceden durante todo el curso. De forma oficial se utilizara la plataforma
Educamos-CLM para las comunicaciones centro-familia.

Nuestro alumnado de primaria cuenta con una agenda escolar en la que
apuntaran las tareas diarias, y en la que en algin momento los maestros podrian
enviar mensajes a traves de ella para informarles del desarrollo de las
actividades (si no han realizado las tareas, o no han traido algan material o
comprobacion).

La tutoria.

La tutoria es el principal canal de participacion de las familias en el centro.
La colaboracion del profesorado con las familias permitird la implicacion efectiva
de las familias en la educacion del alumnado.

A partir de las reuniones programadas y las entrevistas personales
concertadas a instancias de las familias o del tutor/a, va creandose un vinculo
muy beneficioso entre el centro y la familia.

El centro cuenta de una hora de atencion a padres todas las semanas,
aunque el/la tutor/a atendera a aquellas familias, que por razones laborales o
justificadas no puedan asistir en el horario estipulado, en cualquier momento
cuando haya una urgencia de cualquier tipo.

Normalmente se utiliza como cauce de reunién la plataforma Educamos-
CLM o la agenda del alumno, pero dependiendo del tutor/a, estos canales
pueden ampliarse (teléfono, correo electrénico, etc.) Es prescriptivo la utilizacion
de la plataforma Educamos-CLM para dejar constancia oficial de la misma.

El Consejo Escolar del Centro.

Es el érgano de participacion de la comunidad educativa en el gobierno
del centro, cumple su funcién institucional como medio de control, de toma de
decisiones y receptor de propuestas de mejora.

C.E.I.P. “EDUARDO PALOMO R.” de Santa Cruz de la Zarza



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, CONVIVENCIA Y ORGANIZACION.

Las reuniones se convocan facilitando los documentos a estudio con
suficiente antelacion, de forma que las reuniones se hagan mas agiles y nos
centremos en los puntos que han despertado dudas o mayor interés por su parte.

Las familias consideran que es un 6rgano necesario y fundamental para
el funcionamiento del centro y confian en el buen juicio de sus representantes a
la hora de las reuniones.

La AMPA

La AMPA participa activamente en el centro y planifica la propuesta de
actividades extracurriculares (talleres), suele hacerse eco de sus propias
propuestas como asociacion, al tener un representante en el Consejo Escolar.

Actualmente la AMPA del colegio cuenta con un reducido nimero de
afiliados. Su junta directiva, son personas interesadas en mantener y
promocionar una relacidén estrecha con el colegio para promover todo tipo de
actividades enriquecedoras para sus hijos.

Sus actividades son muy diversas, realizan actividades extraescolares y
complementarias, y colaboran con el centro en todo aquello para lo que se les
requiere. La relacion es buena, fluida, con reuniones periddicas con la direccion
del centro siempre que es necesario, buscando siempre colaborar y ayudarnos
mutuamente.

El Equipo Directivo

Ademas de las reuniones oficiales se planifican una serie de reuniones
informativas con las familias:

e Enero/febrero. Esta reunion es informativa sobre Admision de alumnos.
En esta reunidn se exponen las instrucciones para llevar a cabo el proceso
de admisién y se facilitan credenciales para el uso de Educamos-CLM, se
informa sobre las actividades y servicios del centro y se realiza una visita
a las dependencias para las familias de nuevo ingreso.

e Junio-septiembre. Primer encuentro telematico con las familias de nuevo
ingreso en 3 afos. Se establece un primer contacto informativo.

e Junio-julio. Contacto para trasladar informacion sobre el proceso de
solicitud de ayudas de materiales curriculares.

La colaboracién entre el equipo directivo y las familias es estrecha,
recibiéndolos para solucionar sus dudas y preocupaciones respecto a la estancia
de sus hijos en el centro.

El equipo de orientacién

Las familias cuentan con el servicio del Equipo de Orientacion del centro
mediante entrevistas para atender sobre todo aspectos relacionados con las
necesidades especificas de determinado alumnado.

Con las familias de aquellos alumnos atendidos por PT y/o AL se realizan
reuniones periodicas de intercambio de informacién.

También es muy importante su labor en los casos de conflicto o problemas
de convivencia cuando, se considere adecuado su consejo y actuacion.

C.E.I.P. “EDUARDO PALOMO R.” de Santa Cruz de la Zarza



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, CONVIVENCIA Y ORGANIZACION.

La participacién en la elaboracion de los documentos oficiales del centro

Durante la elaboracién o revisién de los documentos oficiales del centro

proporcionamos a las familias la informacion puntual y extensa sobre aquellos
aspectos en los que su opinidon es de gran interés para el funcionamiento y
organizacién del centro.

Se da difusion a todos los documentos programaticos del centro a través

de educamos-CLM.

El horario de atencion a las familias

El horario de atencion a las familias es muy amplio y trata siempre de

conciliar al maximo su tiempo disponible con el nuestro. Dicho horario es los
lunes de 14:00 a 14:45 h previa citacion, revisable anualmente.

Objetivos generales.

a. Mejorar la relacion entre la escuela y la familia, incrementando los niveles
de participacion.

b. Potenciar el conocimiento y la participacién de las familias en el Consejo
Escolar del centro, asi como en el desarrollo del Proyecto Educativo del
Centro.

c. Promover compromisos especificos con las familias y el alumnado en los
que se especifiguen las tareas que unos y otros se comprometen a
desarrollar.

d. Favorecer el desarrollo de estrategias que permitan a las familias
transmitir a sus hijos el sentimiento de pertenencia a una comunidad
educativa y social en un marco de convivencia ejemplar.

e. Ofrecer a las familias la informacion basica sobre los programas y
proyectos que desarrolle el centro, solicitando su colaboracién, siempre
gue se estime necesaria.

f. Continuar potenciando la accion tutorial, con especial dedicacion a las
familias de los alumnos con necesidades de apoyo educativo para que en
el hogar se realicen actuaciones tendentes a su desarrollo integral.

g. Propiciar la conciliacion de la vida laboral de los padres y la vida escolar
de sus hijos.

h. Promover el movimiento asociativo de las familias en colaboracién con la
AMPA, tratando de conseguir una mayor participacién en sus actos y
asambleas.

Evaluacion

La evaluacion de este Plan la realizaremos en dos momentos:

Anualmente, en la Memoria de fin de curso, sobre aquellos aspectos
concretos del Plan que se hayan definido como objetivos en la
Programacion General Anual.

Cada cuatro afios, en el Plan de Evaluacion Interna, realizando un estudio
mas en profundidad de la evolucion de los objetivos propuestos en este
plan a mas largo plazo. De los resultados obtenidos de esta evaluacion,
se incluiran nuevas propuestas de mejora en ambos documentos (PGA y
el propio Plan de Participacion de las Familias), de forma que sea un
documento en continua evolucion.
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19.- Anexo. Aspectos de caracter organizativo.

En este apartado se recogen aquellos aspectos que el claustro y el
consejo escolar han aprobado en cursos precedentes y se consideran de
importancia para el funcionamiento del centro.

19.1.- Participacion del alumnado en el C. Escolar.

El alumnado de E. Primaria no formara parte del Consejo Escolar con
caracter permanente, ahora bien, en aquellos asuntos que sean de su interés,
seran convocados y consultados.

19.2.- Aspectos a tener en cuenta en el abandono y/o reincorporacion al
centro por el alumnado y responsabilidad en la recogida del mismo. Acceso
después del inicio de las clases.

El alumno/a una vez que accede al centro queda bajo la custodia del
mismo, no pudiendo abandonarlo por si mismo, sino bajo la tutela de
sus padres o tutores legales; en el caso de que sea otra persona
distinta de los padres o tutores, el maestro debera tener conocimiento
de qué persona se trata y las razones que motivan la ausencia de sus
padres o tutores; en este caso se debera dejar constancia mediante
documento escrito. (Aprobado en Claustro de fecha: 25-10-10).
(Posteriormente el documento se ha revisado y se va a utilizar el
revisado en CCP de 21-09-17 y aprobado en C. Escolar de fecha: 25-
10-17)

Recogida del alumnado al finalizar las clases: finalizado el periodo
lectivo, el/la alumno/a queda en total libertad para abandonar el centro
educativo, salvo en las siguientes circunstancias:

- Que carezca de autonomia personal, lo cual debe ser puesto
en conocimiento del tutor/a, para tomar las decisiones
oportunas previas a la recogida del alumno/a.

- Que deba ser recogido por alguien en concreto por decision
judicial o cualquier otra razén de importancia.

Si no se respetasen estos principios se pondra en conocimiento de los
padres o tutores, y de persistir en el incumplimiento se notificara a servicios

sociales.

Como norma general: si un/a alumno/a no se incorpora al centro al
inicio del periodo lectivo o tuviese que salir del mismo por alguna
razon motivada: (visita médica, urgencia no prevista, etc), debera
incorporarse al centro inmediatamente cuando finalice dicha
situacion o la contingencia que genero su ausencia. El padre o tutor
debera garantizar que su hijo o tutorado accede al aula para ello si
es necesario pasara con el nifio hasta la puerta.
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El/La alumno/a accederad solo al recinto escolar de Educacion
Primaria al inicio del periodo lectivo, debiendo permanecer los padres
o tutores en el exterior; esta norma se flexibilizara en E. Infantil si se
estima oportuno; de la decision adoptada se informara a las familias
al inicio de curso. De igual forma la salida del centro del alumnado
conlleva la espera en el exterior del edificio salvo razones de fuerza
mayor: lesion, enfermedad, falta de autonomia, etc.

Es importante conocer que la responsabilidad de atencion y/o
cuidado que recae sobre un menor sera en todo momento de los
padres o tutores, pasando a ser del centro desde el inicio del horario
lectivo hasta el final del mismo, es decir de 9,00 a 13,00 horas en junio
y septiembre, y de 9,00 a 14,00 horas de octubre a mayo. En el
supuesto de actividades que supongan salida del centro, serd el
profesorado quien asume la responsabilidad sobre el alumnado hasta
la finalizacién de la misma. El centro, es decir el profesorado, NO
TIENE NINGUNA RESPONSABILIDAD ni antes ni después de las

horas y actividades indicadas.

19.3.- Entrevistas de los padres o tutores con el profesor tutor.

a.

Con caracter general se establece un dia y hora semanal (que se
notificard en la primera reunidon trimestral) para las entrevistas de
familias y profesores. Excepcionalmente podra concertarse entre
ambas partes otro momento para la entrevista distinto al establecido.
Fuera de las horas establecidas en el apartado anterior, las familias se
abstendran de solicitar entrevistas en el profesorado, para asegurar el
correcto desarrollo de la actividad docente programada, salvo causa de
fuerza mayor, considerada de caracter excepcional, como ha quedado
recogido en el punto a.

De toda reunidén de los padres/tutores y el profesorado se dejara
constancia mediante la correspondiente acta, que sera firmada.

Las familias podran entrevistarse con los miembros del equipo directivo
en las horas destinas a las funciones propias de cada uno de ellos y
podran solicitar verbalmente hora para estas entrevistas a la entrada de
los nifios, es decir, a las 9,00 horas.

Los padres o tutores legales del alumnado, asi como cualquier otra
persona, no podran acceder a las aulas libre y voluntariamente salvo
convocatoria previa por algun docente o el/ la Orientador/a; asi como
cuando el nifio se incorpore a su aula fuera del horario lectivo y por
haberse ausentado por motivo o causa justificada. (Aprobado en CCP
de 19-11-14 y ratificado en C. Escolar de 11-02-15)

19.4.- Sobre larealizacion de actividades complementarias.

Aclaracion sobre el alumnado que sus padres/tutores deciden que no
participe de las actividades complementarias planificadas en el centro:
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“Los/as alumnos/as tienen derecho, independientemente de la etapa en
la que se encuentren, a acudir y ser atendidos en el centro en el supuesto
de realizar salidas fuera de la localidad y no participar en ellas; por tanto,
se habilitara por la Jefatura de Estudios el procedimiento de atencion a
esos alumnos/as. En el supuesto de alumnado de E. Infantil que no
asistan a la actividad programada, que no puedan ser atendidos por
maestras de esta Etapa y que los padres decidan que su hijo debe asistir
al centro, lo trasladaran ese dia al centro de la C/ Velsinia donde sera
atendido por profesorado de Primaria.” (Aprobado en Claustro y C.
Escolar del 23-10-11).

19.5.- Criterios para el agrupamiento del alumnado.

Al iniciarse la etapa de E. Infantil y bajo la coordinacién de la jefatura de
estudios se deberén realizar los grupos, para lo cual se han de seguir los
siguientes criterios:

a. Numero de alumnos/as que han solicitado matricula en el centro y
determinar el nUmero de grupos que se hacen. La ratio se ajustara a lo
gue establezca la normativa.

b. Si han estado escolarizados en el ler. Ciclo de E. Infantil (C.A.l. = Centro
de Atencidn a la Infancia).

c. Lafecha de nacimiento.

d. Numero de nifios y nifias.

e. Numero de alumnos/as acnees.
f.  Numero de inmigrantes.

g. En el caso de hermanos/as o alumnos/as hasta el segundo grado de
consanguinidad, seran consultados los padres previa a la decision que
adoptaran los tutores, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.

h. Equilibrio en cuanto a nimero de alumnos/as en cada aula, respetando
en todo caso la reduccion marcada por Ley en el supuesto de alumnado acnee.

Los agrupamientos al inicio de la escolarizacion seran realizados por la
Jefatura de Estudios a partir de los datos recabados del Centro de Atencién a la
Infancia. Los desdoblamientos los realizaran los profesores tutores y la Jefatura
de Estudios. Previo a tomar la decision del grupo de referencia del alumnado
acneae sera consultado el E.O.A.

En el supuesto de alumnado de incorporacion tardia se tomara la decision
del grupo al que sera incluido teniendo en cuenta los criterios anteriores,
interviniendo los tutores implicados y la Jefatura de Estudios.

El alumnado que no promocionan han de ser ubicados también en un curso,
esta decision se adoptara entre los tutores que han de recibirlos y la J. de
Estudio.

Una vez agotadas las medidas de atencion a la diversidad si por razones
pedagogicas y de integracidén en el grupo-referencia fuese necesario cambiar a
algun alumno/a otro grupo, esta actuacion se iniciara por iniciativa del tutor o
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tutora notificandolo a la Jefatura de Estudios y a la Unidad de Orientacion para
su valoracion y asesoramiento; en el inicio de este procedimiento sera necesario
informar a las familias. En el supuesto de que fuese necesario se solicitara el
asesoramiento del Servicio de Inspeccion y de la asesoria de inclusion de la
delegacion provincial de educacion.

Con fecha 29-11-17 el Claustro de profesores del centro acordo realizar
REAGRUPAMIENTOS del alumnado tomando como referente las reflexiones y
los criterios pedagogicos establecidos en la CCP de 23-11-17 y que se recogen
a continuacion:

e El reagrupamiento se realizara con el alumnado que finaliza 2° de E.
Primaria exclusivamente.

e Se deberéa realizar en el mes de junio del afio que finalizan 2°.

e Lo debera realizar el equipo de nivel de 2° (tutores y especialistas)
asesorados por la U.O. y bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.

e Hasta nuevo acuerdo en ningun caso se podran realizar
reagrupamientos en cursos impares, es decir, el tutor debera cumplir
lo recogido en este documento que dice: que un maestro podra
permanecer como tutor, con su grupo, un maximo de dos cursos.

19.6.- Medidas a tomar cuando un/a alumno/a no trae los “deberes”.

El procedimiento de actuacion va dirigido al alumnado y a los padres, y en
él se fijan las actuaciones que se deben realizar en cada momento. También se
incluyen pautas para las familias. Se puede acceder a dicho documento en el
siguiente enlace.

19.7.- Salidas del centro para el desarrollo de actividades complementarias.

En el supuesto de tener programadas actividades complementarias
dentro de la localidad que supongan salida del centro y si fuese necesario
por causas de fuerza mayor (p.e. lluvia) dar traslado a los/as alumnos/as
utilizando un medio de transporte privado, ya sea coche del profesorado
o de los padres, la actividad quedara suspendida hasta otra fecha si es
posible cambiarla; ya que “ni se puede, ni se debe utilizar vehiculos
privados para tal fin”. (Consulta realizada al SIE y respondida con fecha:
13-10-11).

Los siguientes apartados fueron aprobados en CCP de 19-11-14 y ratificados por
el C. Escolar en fecha: 11-02-15

e << Como principio fundamental se reconoce el derecho de todo alumno a
participar en las actividades complementarias, no pudiendo ser privado de
este derecho por ninguna causa; ahora bien, a peticion del equipo
organizador de la actividad y tratdndose de alumnado que necesite
asistencia o ayuda que previamente haya sido notificada por la familia,
sera el padre, la madre o el tutor legal quien, de forma excepcional, debera
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acompanar a su hijo/a y asistirle en todo momento. En cuanto a la
persona acompafante debera asumir los costes integros que se deriven,
tales como autoblis o manutencion; quedando eximido el centro y el resto
de alumnado de tener que asumir ningan incremento adicional.>>

e <<Con el fin de garantizar que los costes, en el desarrollo de una actividad
que implica salida del municipio, no se vean modificados al alza con
respecto a la planificacion inicial prevista debido a que el alumnado cause
baja por causas que no sean de fuerza mayor, se adoptaran las siguientes
medidas:

a. En el momento de notificar la asistencia se debera efectuar
un primer pago equivalente al coste del autobus, el cual no
se devolvera bajo ningun concepto.

b. En fechas proximas a la realizacion de la actividad se
efectuara un segundo pago por la cantidad equivalente al
total del coste de la actividad restando el pago del autobus
inicialmente realizado.

c. Siun padre o tutor legal toma la decision de no efectuar el
segundo pago el/la alumno/a quedard excluido de la
siguiente actividad complementaria que implique salida.>>

d. Cuando un/a alumno/a haya manifestado su deseo de
participar en una actividad que suponga salida del centro y
conlleve gasto de autobus y entrada; en ningun caso se
devolvera el coste del autobus, y si se devolvera la entrada
siempre y cuando la empresa con la que se contrata la
actividad también lo haga con el centro. (Aprobado en
Claustro y C. Escolar de 29-06-15)

19.8.- Procedimiento de actuacion los dias de lluvia.

Los dias en los que no se puede salir al patio de recreo en el periodo
de tiempo establecido para tal fin, por razones climatoldgicas, el alumnado
debera permanecer en las aulas siendo atendido por el profesor que a 42 sesion
ha estado en ese curso. El tutor debera acudir a su curso, y en el supuesto de
que la clase en la que estuvo a 42 sesion quedase sin ser vigilada debera ser
atendida por el especialista que esta en la clase del tutor.

19.9.- Procedimiento de actuacion para el uso del teléfono del centro por
el alumnado. (Aprobado en Claustro y C. Escolar de fecha: 13-02-12).

En el supuesto de que un/a alumno/a se encuentre enfermo/a y no sea de
extrema gravedad o urgencia, haya olvidado algun material que le sea propio
para el ejercicio de sus tareas o bien otro tipo de objeto tales como prendas de
vestir o para su alimentacion: (bocadillo), se procedera, por razones de orden y
de economia, de acuerdo a las siguientes normas:

- En el primer supuesto, es decir, en el caso de enfermedad, se dara “toque
de llamada” a las familias para que sean éstas las que llamen al centro,
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informandoles en ese momento de lo que proceda. Esta norma no se
debera atender en caso de urgencia, donde se agotaran todas las vias de
comunicacién e informacion a las familias.

- En el segundo supuesto no se llamara por teléfono desde el centro, ya
que los/as alumnos/as y las familias deben extremar el orden y la
organizacion desde casa.

19.10.- Ficha de recogida de datos sobre alergias, intolerancias o
enfermedades graves del alumnado.

Aprobado en Claustro y C. Escolar de 29-10-15.
Hacer clic en el siguiente enlace para acceder al documento. Enlace.

19.11.- Documento de autorizacion de las familias o tutores pararealizar las
salidas recogidas en la PGA, el uso de fotos y videos con caréacter
pedagogico y la atencion en caso de urgente necesidad. (Aprobado en
Claustro y C. Escolar de 27-10-16)

Hacer clic en el siguiente enlace para acceder al documento. Enlace.

Este documento recoge de forma unificada tres actuaciones que deberan
ser autorizadas por las familias o tutores, en concreto se refiera a: la realizacion
de las actividades que estén programadas en la P.G.A. y que supongan salida
del centro, la autorizacién para el uso pedagogico de fotografias y videos por
parte del centro y la atencion del alumnado en caso de urgente necesidad.

19.12.- Aprobacién de la norma que regula el momento en el que padres o
tutores pueden solicitar y/o modificar la opcion de Religion, No Religion o
Valores C.S. / Asistencia Educativa. (Aprobado en Claustro y en C. Escolar
de fecha: 25-10-17)

Visto en CCP de 29-09-17 y aprobado en Claustro y C. Escolar de 25-
10-17 se acuerda que los padres o tutores legales de los/as alumnos/as podran
solicitar y/o modificar la decisiébn que adoptaron cuando su hijo/tutorado esté
escolarizado en el CEIP “E. Palomo”; procediendo como se indica a
continuacion:

e Siel/laalumno/a esta en E. Infantil los padres o tutores legales podran
optar entre Religion o No Religién, en el periodo que va desde el 15
al 30 de junio.

¢ Siel/la alumno/a esta escolarizado en E. Primaria los padres o tutores
podran optar entre Religion o Valores C.S./Asistencia Educativa y
podran modificar su decision en el periodo que va desde el 15 al 30
de junio.

En ambos casos la decision adoptada debera consignarse en el
documento que al efecto dispone el centro y entrara en vigor en el curso
siguiente a la comunicacion.

19.13.- Guia para centros sobre la proteccion y el tratamiento de datos
personales del alumnado.
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En relacion a este tema se estara por lo que recoge la guia que requla el
tratamiento que los centros han de sequir en relacion a los datos de sus alumnos.

19.14.- Protocolo unificado de actuacion con menores y guia pediatrica en
los centros.

Se estara a lo que regula la norma en este apartado. Hacer clic en el
siguiente enlace para acceder al protocolo y a la guia.

19.15.- Ficha de recogida de datos de la especial situacion familiar en caso
de separacion o divorcio.

En virtud de que las situaciones familiares son cambiantes en un contexto
social cada vez mas indefinido y plural, y puesto que esto condiciona las
relaciones que los progenitores de un/a alumno/a mantienen con el centro, se ha
tomado la decision de tener un conocimiento exacto y actualizado de la situacion
legal familiar que concurre en aquellos/as alumnos/as cuyos padres o tutores se
hayan separados, divorciados o mantengan cualquier otro tipo de relacién
legalmente establecida en el ordenamiento juridico espafiol.

Para ello se aprobé en Claustro y Consejo Escolar de fecha 30-Octubre-2018
la recogida de datos mediante la ficha a la cual se puede acceder mediante el
siguiente enlace.

19.16.- Programa de transito del CAI (ler ciclo de E. Infantil) al CEIP (2°
ciclo de E. Infantil) (Aprobado en Claustro de 06-02-19 y en C. Escolar de 07-
02-19).

Se puede acceder al programa mediante el siguiente enlace.

19.17.- Procedimiento de actuacion del centro durante los tiempos previos
ala entrada y los posteriores a la salida. (Aprobado en Claustro del 11-02-20
y en C. Escolar del 13-02-20)

Siguiendo el protocolo unificado de intervencion con menores de CLM se ha
elaborado el procedimiento por el cual el centro debe actuar cuando un menor
no es recogido a la finalizacién del periodo lectivo.

En dicho documento, al que se tiene acceso a traves del siguiente link, se
recoge no solo como proceder, sino a quién corresponde la actuacion, en qué
momento y las diferentes casuisticas que se pueden producir.

De igual forma se incluyen los siguientes documentos:

- Solicitud a los padres.

- Anexo lll de servicios sociales

- Contrato-acuerdo con padres.

C.E.I.P. “"EDUARDO PALOMO R.” de Santa Cruz de la Zarza



NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.13.-%20Tratam%20y%20libre%20circulación%20de%20DATOS
NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.13.-%20Tratam%20y%20libre%20circulación%20de%20DATOS
NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.14.-%20PROTOCOLO%20UNIF%20ATEN%20MENORES%20-%20GUÍA%20PEDIÁTRICA%20-%20COORD%20CENTROS%20EDUC%20Y%20DE%20SALUD%20-%20SIE
NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.15.-%20Situación%20familiar%20específica
NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.16.-%20Programa%20de%20tránsito%20del%201er%20al%202º%20ciclo%20de%20E.%20Infantil.docx
NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.16.-%20Programa%20de%20tránsito%20del%201er%20al%202º%20ciclo%20de%20E.%20Infantil.docx
NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.17.-%20ACTUACIÓN%20del%20Centro%20con%20ALUMNOS%20NO%20RECOGIDOS/PROTOCOLO%20UNIFICADO%20DE%20INTERVENCIÓN%20CON%20MENORES.pdf
NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.17.-%20ACTUACIÓN%20del%20Centro%20con%20ALUMNOS%20NO%20RECOGIDOS/ACTUACIÓN%20CENTRO%20no%20recogida%20alumnado%20-%20NCOF.docx
NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.17.-%20ACTUACIÓN%20del%20Centro%20con%20ALUMNOS%20NO%20RECOGIDOS
NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.17.-%20ACTUACIÓN%20del%20Centro%20con%20ALUMNOS%20NO%20RECOGIDOS
NCOF%20-%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO%2022-23/19.17.-%20ACTUACIÓN%20del%20Centro%20con%20ALUMNOS%20NO%20RECOGIDOS

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, CONVIVENCIA Y ORGANIZACION.

Por tanto, y hasta nueva modificacion, el centro seguira el procedimiento
aprobado en los supuestos de alumnos/as no recogido a la finalizacion del
horario lectivo. Es necesario advertir, que previa consulta al SIE, la
responsabilidad sobre el menor antes de las 9,00 y a la finalizacién a las 13,00
horas en septiembre y junio y a las 14,00 h el resto de meses, de octubre a mayo,
recae completamente sobre los padres o tutores.

19.18.- Acceso de los padres o tutores a la supervisién de los examenes de sus
hijos/as o tutelados/as. (Aprobado en CCP del 22-10-2020)

El D. informa que las instrucciones de 07-11-2016 sobre el derecho de los
padres, madres o tutores legales de los/as alumnos/as a obtener copia de los
examenes del alumnado recogen:

e Laley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en su art. 12, establece que todas las personas tienen derecho
a acceder a la informacion publica.... En el art. 13 define que se entiende
por informacion publicay en el art. 17 define el procedimiento de solicitud.

e En la comunidad autébnoma de CLM en la normativa elaborada en los
altimos cursos, viene recogido de manera explicita el derecho de los
tutores legales, padres o madres al acceso a los examenes y
documentos de las evaluaciones que realicen sus hijos o tutelados.
Esta normativa se concreta en el Decreto 54/2014 — art. 15 por el que se
establece el curriculo de la E. Primaria.

Vista esta normativa y debatidas diferentes opciones la CCP acuerda lo siguiente
de los cual se dara traslado al claustro:

e Facilitar el derecho de los padres/tutores para conocer los
examenes de sus hijos o tutelados siguiendo este procedimiento:

- Cada tutor adoptara la decision que estime oportuna,
durante la excepcionalidad de este momento condicionado
por la COVID-19, de informar a los padres de forma
presencial o virtual, dando preferencia a la limitacion de
personas en el centro.

- La informacién se trasladara previa cita a través de la
plataforma de comunicacién Papas 2.0 y en el supuesto de
hacerlo presencial siguiendo toda recomendacion sanitaria:
distanciamiento, mascarilla y uso de hidrogel.
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DILIGENCIA DE APROBACION.

D. Jesus Alberto Fernandez Hijén, director del C.E.I.P. Eduardo Palomo Rodriguez,
Santa Cruz de la Zarza — Toledo

EXPONE

Que en la sesion ordinaria del Consejo Escolar de fecha 30 de noviembre de 2022,
fue aprobado el documento Proyecto Educativo de Centro, entrando en vigor al dia
siguiente de su aprobacion.

En Santa Cruz de la Zarza a 30 de noviembre de 2022.

JESUS Fi.rrpado
digitalmente por

ALBERTO  JEsus ALBERTO

FERNANDE ;05"

Z HIJON - 03817372Q
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El Director

D. Jesus Alberto Fernandez Hijon
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