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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

1. Introduccion

El Plan de Igualdad y Convivencia (P.1.C.) del CEIP Eduardo Palomo tiene
como objetivo primordial la promocion de la igualdad, la coeducacion, el
respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion
de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos.

Se prestara especial atencion a la violencia de género, la igualdad en la
diversidad y la no-discriminacion, atendiendo y respetando las circunstancias,
condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

El P.I.C. es el documento que recoge el conjunto de objetivos generales y
especificos, y la temporalizacion de todas las actuaciones, que permiten la
consecucion de los valores democréaticos e inclusivos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de
organizacién y funcionamiento y convivencia del centro (NOFC) y en el resto de
documentos programaticos.

Los principios rectores que rigen el P.1.C. son:

. La perspectiva de género y la convivencia democrética,
debe estar presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las
actividades del centro educativo, asi como en los documentos programaticos.

. Todas las acciones que se disefien partiran del
principio de responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en
los centros educativos entre hombres y mujeres que forman la comunidad
educativa.

. Fenédmeno por el cual cada individuo sufre opresion
u ostenta privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales
(sexo, género, clase social, etnia, condicion de discapacidad...). Se hace
necesario tener en cuenta este fenomeno a la hora de disefiar las actividades,
ya que nos permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar
desapercibidas que generan desigualdades.

. Disefiar actividades enfocadas a
analizar el contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones
de riesgo y dar respuesta educativa desde la comunidad escolar.

. Todas las acciones disefiadas en el PIC,
estaran orientadas a potenciar la convivencia escolar positiva, la resolucién
dialogica de conflictos y la atencion a la diversidad en todas sus vertientes.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

. Compromiso de la comunidad educativa para
favorecer laigualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual,
corporal, familiar, cultural y funcional.

2. Datos identificativos del centro.

El C.E.I.P “Eduardo Palomo Rodriguez” se localiza en el municipio de
Santa Cruz de la Zarza (Toledo), en la denominada: Mesa de Ocafia. Se trata de
una zona rural, distante de Madrid y de Toledo aproximadamente 85 km. La
poblacion esté en torno a los 4.100 habitantes, o que supone una nueva pérdida
de poblacion respecto al afio anterior, siendo equilibrado el nimero de hombres
y mujeres.

El sector que mantiene la economia es el Primario: agricultura y en menor
medida el industrial de la madera que se ha visto afectado por la situacion de
“crisis econdmica” de estos ultimos afnos y de la pandemia.

El colegio imparte enseflanzas de E. Infantil y E. Primaria en diferentes
edificios. La distancia que separa uno de otro es de aproximadamente 1 km lo
cual obliga a adoptar medidas especiales de caracter organizativo. El centro de
Educacion Primaria se encuentra a las afueras de la poblacion en direccion
Oeste, mientras que el colegio de Educacion Infantil esta en el centro de la
localidad.

Es un centro catalogado como de linea dos que consta de 5 unidades de
E. Infantil y 11 de E. Primaria; la ratio oscila entre los 13 y 21 alumnos por aula;
se escolarizan 95-100 alumnos por curso en E. Infantil y 236 en E. Primaria; de
los cuales un 7% son alumnos extranjeros.

El CEIP tiene la dotacion adecuada recogida en el plan de contingencia
para atender al alumnado y desarrollar las actividades propias del proceso de e-
a. El centro de Educacion Primaria cuenta con el aula Althia, el aula de musica,
la sala de profesores, aulas para cada curso o nivel, el pabellén cubierto M3 B,
espacios para Secretaria, Direccidon y Jefatura de Estudios, asi como para PT,
AL y Orientadora compartido con Jefatura de Estudios. Se comparten algunos
espacios con el 1.LE.S.O. “Velsinia”, tales como el patio de recreo y el pabellén
cubierto.

El centro de Educacién Infantil cuenta con un despacho para profesores,
un taller de usos multiples, aulas para cada curso, un aula exterior para hacer
psicomotricidad u otro tipo de actividades grupales.

El Claustro lo integran 29/30 docentes incluida la orientadora, un maestro
a medio cupo en E. Infantil que realiza tareas de apoyo, asi como un Auxiliar
Técnico Educativo (A.T.E.) que atiende necesidades de varios alumnos que
precisan de ayuda individualizada. Los ultimos cursos en Educacion Primaria, se
suele contar con el profesorado del programa: prepara-T. La R.P.T. (relacion de
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puestos de trabajo) es definitiva en el centro, lo cual se ha de interpretar como
signo de estabilidad en la planificacion de los procesos de e-a.

El centro tiene jornada continua de mafiana: de 9.00 a14.00 horas para el
alumnado y de 8.45 a 14.45 horas de lunes a jueves para el profesorado. Este
horario se ve modificado, por acuerdo del C. Escolar, en los meses de
septiembre y junio que pasa a ser de 09.00 a 13.00 y de 8.45 a 13.45 horas para
el profesorado.

La oferta de actividades extracurriculares que realizan el AMPA “Nuestra
Sefiora del Rosario” y el Excmo. Ayuntamiento, las cuales quedan recogidas al
inicio de curso en la PGA y de las que se da traslado a las familias.

El centro viene desarrollando distintos planes durante los Ultimos cursos
tales como: el plan de lectura y de mejora de la comprension y expresion oral y
escrita, asi como el de resolucién de problemas mateméticos y el Plan de
convivencia e igualdad. Se suele participar en el programa de consumo de frutas
y lacteos. El profesorado realiza actividades de formaciéon en el centro
preferentemente a través del C.R.F.P. (centro regional de formacion del
profesorado), asi como otras inquietudes de caracter individual: seminarios,
cursos, E.O.l. que quedan recogidas en la PGA.

Los protocolos por absentismo o0 por acoso escolar no son activados de
forma habitual y cuando sucede es de forma puntual, lo cual es un indicativo de
gue el alumnado asiste con asiduidad y el nivel de convivencia es adecuado. Las
familias participan con absoluta normalidad en la vida del centro. El nUmero de
alumnos que no imparte religion aumenta progresivamente debido a la
incorporacion paulatina de alumnos de procedencia extranjera con otras
confesiones religiosas.

3. Referente normativo.

El plan de Igualdad y Convivencia se menciona por primera vez como un
anico documento en la Orden 121/2022 de 14 de junio, de organizaciéon y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla la
Mancha. En el art.11 se indica que en todos los centros elaboraran unas Normas
de organizacion, funcionamiento y convivencia, que entre otros contenidos
desarrollard un Plan de igualdad y convivencia entre cuyas actividades se incluira
la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad
educativa, promocioén del buen trato y resolucion pacifica de conflictos.

En el anexo | de la Resolucion de 22/06/2022, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2022/23 de la comunidad autbnoma de Castilla-
La Mancha se presentan unas orientaciones para la elaboracion de este Plan de
Igualdad de Convivencia.
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De forma mas especifica la convivencia de los centros escolares se regula
del siguiente modo:

e EI 31 de agosto de 2006 se firma en castilla la mancha el “Acuerdo por la
Convivencia en los centros escolares”, este hecho supuso la posterior
elaboracion y aprobacion del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha.

e En el articulo 124 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOE) donde se dice que “Los centros elaborardn un plan de
convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que
recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar
un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de
los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones
personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para
la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion”.

e Enla Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI), en su Articulo
31 que desarrolla algunos aspectos de organizacién educativa dice que
todos los centros educativos elaboraran un plan de convivencia, de
conformidad con el articulo 124 de la LOE entre cuyas actividades se
incluira: Adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacion de la
comunidad educativa, promocion del buen trato, resolucién pacifica de
conflictos por el personal del centro, el alumnado y la comunidad
educativa sobre la resolucion pacifica de conflictos.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativay profesional en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Con respecto a la normativa que hace una referencia mas concreta al impulso
de la igualdad de género y coeducaciéon hay que sefialar:

* Marco normativo en el ambito de educacion en la Unién Europea, que
considera la necesidad de intervencion en la erradicacion de los estereotipos
de género para poner fin a la discriminacién basada en el género, asi como
lo indica la Resolucion del Parlamento Europeo del 9 de junio de 2015
sobre estrategias de la UE para la igualdad entre hombre y mujeres.

* Ley Organiza de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre
hombres y mujeres.

* Ley 12/2010 de 18 de noviembre de igualdad entre hombres y mujeres
de Castilla- La Mancha.

* Real Decreto-Ley de 9/2018 de 3 de agosto de medidas urgentes para
el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.
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* Ley 4/2018 de 8 de octubre para una sociedad libre de violencia de
género en Castilla La Mancha.

* Marco general del Plan de Igualdad en los centros educativos que
contemplael Il Plan Estratégico paralalgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM- 2019-24);
aprobado el 23 de octubre de 2018 por acuerdo de Consejo de Gobierno, y
gue servira como instrumento para las Administraciones Publicas de Castilla-
La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la eliminacion de la discriminacion por razon de sexo,
desarrollando las acciones y medidas previstas en la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
El Il PEICLM 19-24 gira entorno a ocho ejes estratégicos, siendo el Eje 5
“‘Educacién para la convivencia en igualdad” el eje fundamental para
conseguir el objetivo general de la administracién educativa, “Fomentar el
modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas,
en la comunidad educativa”

» Decreto 85/2018 de 20 de noviembre por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, su articulo 3 recoge como uno de los principios de la inclusion
educativa la coeducacion y el respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la
identidad de género y a la diversidad y modelos de familia.

4. Responsables en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién del plan
de igualdad y convivencia.

El equipo directivo del centro garantizara la participacion de toda la
comunidad educativa en la elaboracion, desarrollo e implementacion del plan.

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes
responsables de la convivencia escolar en los términos establecidos en la
normativa vigente y participaran, a través de los cauces establecidos en el seno
del Consejo Escolar en: la elaboracion, el desarrollo, en el control del
cumplimiento y en la evaluacion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacién de
aguellas medidas que van encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias,
entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La comunidad educativa fomentara y sensibilizara al alumnado, mediante
medidas educativas, para que sean capaces de poner en conocimiento de los
docentes del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la
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integridad fisica o moral de los miembros de la Comunidad educativa.
Procurando pautas para que hacer efectiva esta comunicacién no supongan un
riesgo propio ni de terceros.

Definidas en el articulo 127 de la LOE modificado por la LOMLOE, y
pasamos a detallar aguellas con mas relacion con la convivencia escolar:

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género
y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Ademas de estas funciones mencionadas es competencia del consejo
escolar

Evaluar y aprobar el plan de Igualdad y convivencia del centro a través de la
comision de convivencia.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa
en la elaboracion del plan de convivencia.

Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la
realidad del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de
los alumnos.
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Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de
la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

De acuerdo al articulo 14 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, la Comisién de Convivencia
del Consejo Escolar , tiene la funcion principal de asesoramiento a la direccion
del centro y al resto del Consejo Escolar sobre el cumplimiento de lo establecido
en las NCOF, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto
mutuo Yy la tolerancia en el centro.

Se constituye en el seno del Consejo Escolar y sus componentes se elegiran
de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que
componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia del Consejo Escolar:

Director, que ejercera la presidencia de la misma.
Jefe de estudios.

Un vocal, elegido de entre el sector de los profesores.
Un vocal elegido de entre el sector de los padres.

Los vocales seran nombrados por el director del centro, a propuesta de sus
sectores, cada dos afios, en reunion extraordinaria de constitucion el Consejo
Escolar.

Al Claustro de profesores, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129
de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la
convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Las funciones del director, estan establecidas en el articulo 132 de la
LOE y su modificacion en LOMLOE las que estan mas vinculadas a la
convivencia del centro:

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan
a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la hormativa vigente, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley.
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A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en los centros.

g. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima
escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien
una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del
centro y en las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones
establecidas en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la
mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accion
tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de
acciones contrarias a la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas
de convivencia o de organizacion y funcionamiento.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia 'y de
la disciplina escolar. Jefatura de estudios deberd llevar control de las faltas
del alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las
medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente,
a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de
la convivencia escolar y la coeducacion:

Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencion ante problemas
de comportamiento del alumnado.

Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
Colaboracion con jefatura de estudios en la adecuacion del plan de accion
tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro
del mismo la realizacion de actividades que favorezcan el buen clima de
convivencia escolar, y la prevencién y resolucién de conflictos.

Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido.

1. En materia de convivencia corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto del decreto
de convivencia, la coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo
de alumnos de su tutoria.
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b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado
y los padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de
convivencia

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus
sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en
casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas
en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las
normas de convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia corresponde al equipo docente:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la
convivencia escolar y a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Corresponde al profesorado participar en la elaboracion del Plan de
Igualdad y Convivencia, asi como colaborar en su puesta en practica.

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion,
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar
con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

b) En aquellos casos en que el tutor considere oportuno contar con la
figura del delegado de clase, estos participaran en la promocién de la buena
convivencia en el aula.

c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su
participacion voluntaria como alumnos ayudantes o alumnos mediadores.

Los padres/madres/tutores legales, contribuirdn a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos
o representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las
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orientaciones y decisiones del profesorado en relacion con la convivencia
escolar. Los padres/madres/tutores legales, podran participar como voluntarios
en acciones para la mejora de la convivencia.

Las familias y el AMPA colaboran de forma desinteresada en la realizacion
y puesta en marcha del Plan, siempre que se les solicita.

El articulo 35 de la LOPIVI dispone de una serie de funciones del
coordinador/a de bienestar y proteccion en los centros educativos entorno a la
planificacion, prevencion, formacion, deteccion e intervencion.

La LOMLOE modifica el art. 124 de la LOE para disponer que seran las
Consejerias de Educacion de las Comunidades Autbnomas las que regularan los
requisitos y las funciones que debe desempefiar el coordinador de Bienestar y
Proteccion.

En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se
designara un coordinador/a de bienestar y proteccién que sera el responsable
del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia.

La direccion del centro educativo en Claustro ha determinado los
siguientes responsables en los diferentes aspectos relacionados con la
coordinacion del PIC:

del plan: Ruth Olivas Dominguez (orientadora vy
coordinadora de bienestar y proteccién)

Las del/a coordinador/a son:

Establecer un calendario consensuado y convocar las reuniones.
Recoger la informacién de todo el disefio.

Dinamizar procesos participativos.

Proponer las acciones formativas y de acompafiamiento para el disefio.
Levantar acta de las sesiones de la comision.

Coordinarse con los servicios de apoyo y recabar el asesoramiento
necesario para la elaboracién y puesta en marcha del plan.

formada por:

e Angélica Navacerrada Guzman (Religion, 1° ciclo)

e Guadalupe Martinez Ruiz (inglés, 2° ciclo)

e Concepcion del Nuevo de Gracia (Ciclo de Infantil)

e Juan Pedro Fernandez Hijon (Jefatura de estudios, 3° ciclo)
e Lorena Martinez Garcia (PT, 2° ciclo)

Las de la comision de igualdad y convivencia del claustro son:

Informar a la comunidad educativa del disefio y desarrollo del plan de
igualdad.
Sensibilizar y fomentar la participacion durante todo el proceso.
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Definir los canales de informacion que se utilizaran durante el proceso.
Coordinar la realizacion del diagnostico.

Disefiar las actuaciones del P.I.C.

Redactar el documento final.

Hacer el seguimiento de la implementacion de las actuaciones.

Evaluar los resultados del P.1.C.

Colaborar o hacer propuestas para la memoria final del curso sobre
igualdad y convivencia.

5. Diagnéstico de la igualdad vy
convivencia en el centro.

Realizar un diagndstico detallado del grado de igualdad de mujeres y
hombres, y del estado de convivencia de nuestra comunidad educativa es el
mejor punto de partida para detectar y disefiar una

a favor de la igualdad y la convivencia para nuestro
alumnado.

El diagnéstico se ha realizado tanto de forma cuantitativa y cualitativa pero
lo mas importante es que hemos contado con todos los sectores de participacion:
profesorado, al alumnado y las familias.

La participacion de las alumnas ha sido similar a la de los alumnos.

En cuanto al reparto de las tareas domésticas, trabajar fuera de casa,
nuestro alumnado contesta abrumadoramente que los hombres y mujeres deben
repartirse las tareas.

En cuanto si hay juegos masculinos y femeninos, ya aparece un
porcentaje importante (25% en alumnas y 40% en alumnos) que piensan que Si.
Habria que trabajar sobre este tema y fomentar juegos en los gue participaran
chicos y chicas.

En cuanto a las tareas domésticas que realizan en casa, salvo en cocinar,
sacar la basura e ir a la compra, las chicas hacen mas que los chicos, aunque
no hay mucha diferencia. Se deduce que cada vez hay mayor tendencia a
involucrarse en las tareas domésticas por parte de los chicos.

En cuanto a las profesiones que les gustaria tener, la eleccién estd mas
estereotipada. Respecto a las chicas las profesiones mas elegidas son
veterinaria, profesora. Los chicos eligen policia, mecanico, informatico, militar y
la mayoria futbolista. Debemos insistir en una buena orientacion académica al
margen de estereotipos sexistas.
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Ante la pregunta acerca de si han tenido alguna experiencia en la que
salga a relucir actitudes sexistas de sus compafier@s, alrededor del 25% de
alumnas y un 10% en los alumnos responde que si.

En cuanto al lenguaje sexista, alrededor del 50% de las chicas y el 70%
de los chicos manifiestan que les gusta que el profesorado utilice un lenguaje no
sexista en el aula.

Aproximadamente un 12% de alumnas y un 20% de alumnos piensa que
el alumnado se comporta peor con las profesoras que con los profesores.

Mayoritariamente no perciben que el profesorado tenga una actitud
diferenciada con los chicos y chicas.

Algunos/as de ellos/as reflejan su aceptacion de los roles estereotipados
como masculinos: son mejores en actividades deportivas. Los roles o
estereotipos femeninos también aparecen en la encuesta: son mejores en
ensefianzas artisticas, tienen mas tiempo para estudiar.

La mayoria piensa que se favorecen los agrupamientos mixtos en clase
para la realizacién de equipos y tareas, el 70% de los chicos y el 87,5% de las
chicas.

En relacion al grado de satisfaccion con las normas de convivencia del
centro un 87,5% de las chicas y un 50% de los chicos marca el nivel 5 (muy
satisfecho).

En cuanto a los aspectos mas urgentes por abordar en relaciéon a la
convivencia en el centro, el alumnado en general no considera que haya nada
urgente que abordar. Algunas sugerencias son: frenar el bullying, el
comportamiento y respeto de unos a otros, llevarse bien los chicos y las chicas,
respetar la orientacién sexual de cada uno.

La participacién de los docentes ha sido mayoritaria (22) y en concreto las
maestras ha sido similar a la de los maestros.

Hay una mayoria de profesorado (85%) que entiende la igualdad como
una finalidad importante en nuestro centro, aunque hay un porcentaje de
docentes (alrededor del 9 %) que consideran dificil trabajar la coeducacion en
nuestro centro.

Hay un porcentaje alto del profesorado (alrededor del 36 %) que
consideran que la igualdad de oportunidades es actualmente una realidad y no
una teoria, frente a otros (alrededor del 40 %) que estan en desacuerdo. Seria
interesante reflexionar acerca de esta diferente percepcion de la realidad.

Respecto al material didactico que usamos, practicamente la totalidad de
los docentes se manifiesta en contra de que incluyan elementos sexistas. En
cualquier caso, deberiamos hacer un analisis de nuestros libros de texto y
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estudiar_cuantos personajes femeninos y cuantos masculinos aparecen, para
poder obtener conclusiones acerca del material que usamos.

En cuanto al lenguaje sexista es donde hay mas diversidad de opiniones,
entre el profesorado.

La mayoria del profesorado hacen referencia a las aportaciones de las
mujeres en su area (80%) y evitan la utilizacion de la imagen tradicional de
hombres y mujeres (53%).

Las opiniones respecto a que los chicos ocupen grandes espacios del
recreo jugando al futbol, a la mayoria no tienen una opinién formada (45%), estan
en acuerdo (23%) y completamente de acuerdo (9%). En vista de esto quiza
habria que plantearse y analizar la distribucion de los espacios.

En lo que respecta al trato con el alumnado, observamos que hay escasas
diferencias en lo que se refiere a las expectativas creadas con unos y otros.

No se observan variaciones en lo que respecta a la asignacion de
responsabilidades a nuestro alumnado, y se fomenta tanto la participacion de
unos como de otros.

Casi el 14 % del profesorado ha sentido discriminacion a lo largo de su
recorrido académico o laboral. Casi el 50 % de los docentes han asistido a alguna
situacion de discriminacion. Es un dato muy significativo que nos debe de hacer
pensar.

La mayoria de los docentes afirman estar satisfechos con las normas de
convivencia del centro.

En cuanto a los aspectos mas urgentes por abordar en relacion a la
convivencia en el centro, las sugerencias de los docentes son: técnicas para la
resolucién de conflictos, buen trato, respeto hacia los demas y hacia si mismo,
el lenguaje no sexista, igualdad por razones socioecondmicas y lugar de
procedencia, trabajar junto con las familias el respeto, la convivencia, igualdad y
responsabilidades.

Los cuestionarios han ido dirigidos a las familias de alumnos de 6° curso.
Cabe destacar que la participacion no ha sido muy numerosa (37 respuestas),
siendo la de la mujer mayor (64%) que la del hombre (35%).

La mayoria de los que han respondido el cuestionario trabajan fuera de
casa (83%), al igual que su pareja (83%).

En la pregunta sobre los derechos de la mujer, el 62% considera que son
iguales a los del hombre.

En cuanto a utilizacion de expresiones sexistas o refiir a los hijos por
conductas propias del otro sexo la mayoria responde que no.
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Un 30% de las familias responden que los hijos y las hijas no tienen la
misma libertad para asistir a los sitios, frente a un 70% que responde que si.

En la pregunta de sobre los puestos de trabajo y profesiones propias del
hombre, hay una clara divisién de opiniones a casi el 50%.

Se valora mayoritariamente el trabajo en el hogar como un trabajo mas, y
se fomentan en los hijos e hijas las labores domésticas.

En cuanto a las tareas que se realizan sefialan en la mayoria de ellas,
realizadas por ambos (hombre y mujer) o en cualquier caso por la mujer.

En cuanto a los juguetes que compran un 78% no piensan ni los eligen
por los que creen que son propios de su sexo.

Respecto al grado de satisfaccidn con las normas del centro, hay un gran
porcentaje con el que estan de acuerdo y los problemas mas urgentes que
abordar_en relacién a la convivencia proponen entre otros: prevencion del
bullying, respeto y buen trato entre iguales e igualdad entre nifios y nifias.

En nuestro centro tenemos un mayor numero de alumnos que de alumnas,
siendo también mayor el porcentaje de alumnos sobre alumnas con NEE o
necesidades de apoyo educativo.

En cuanto al claustro tenemos un mayor numero de mujeres (21) frente al
namero de hombres (7).

En general en todos los documentos del centro, carteles, comunicaciones
a familias y profesorado se han de revisar para la utilizaciéon de un lenguaje
inclusivo. Habria que plantearse como objetivo especifico modificar aquellos
documentos en los que esto no ocurre.

En los libros de texto cada vez mas se utiliza un lenguaje inclusivo, asi
como en las imagenes audiovisuales y de textos. También se mencionan cada
vez mas a las mujeres en sus textos.

En las programaciones de aula se iran incluyendo de forma transversal
referentes femeninos en los diversos campos del conocimiento, pero sin que esto
suponga el no tratamiento de sus iguales masculinos. También debe
contemplarse la diversidad de género, familiar y sexual.

En los libros de la biblioteca del centro y del aula hay presencia de
escritores y protagonistas femeninas. Se ampliara el catalogo de forma que haya
igualdad en la representacion de autoria por género. Debemos seguir incluyendo
obras que recojan la diversidad de género, familiar y sexual.

En la distribucion de espacios colectivos, se observa en algunos grupos
concretos mayor porcentaje de nifios en las pistas cuando les corresponde jugar
al futbol.
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Celebramos diferentes conmemoraciones teniendo en cuenta la igualdad
de trato.

En cuanto a la formacién del profesorado, si se han realizado cursos o
talleres de educacion emocional, pero no tiene formacion especifica sobre
educacion sexual ni sobre la diversidad sexual, familiar y de género por parte de
profesionales externos.

Al inicio de cada curso escolar, la comision de igualdad y convivencia del
Consejo Escolar, con la informacion recogida en la memoria final del curso
anterior por su coordinador/a, hace un diagnostico de la situacion real de la
convivencia en el centro, para asi poder implementar actuaciones destinadas a
prevenir y/o eliminar las conductas que se alejan del plan.

La mayoria de los conflictos se resuelven en el seno de las tutorias, sin
necesidad de llegar a aplicar otros protocolos o medidas.

Los conflictos tienden a aparecer en los espacios de juego libre por el
reparto de los espacios, las reglas de juego, étc.
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6. Obijetivos del plan de igualdad y
convivencia.

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.
Difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad
y la convivencia positiva en todos los &mbitos de su practica docente.
Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacién, resolucién dialégica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género.
Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento
de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de
resolucién de conflictos implementados en los centros educativos.

Los objetivos ESPECIFICOS que nos planteamos parten de los objetivos

generales y son: concretos, medibles, cuantificables, realistas, sostenibles y
determinan un tiempo para su realizacion.

Han sido incluidos en el siguiente apartado, junto con las actuaciones,

temporalizacién y responsables.

El profesorado de los diferentes niveles de infantil y primaria de nuestro

centro, en reuniones de ciclos, ha ido disefiando y planificando dichos objetivos
guedando enmarcados en los siguientes ambitos: Convivencia, Igualdad,
interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad, Aprendizaje emocional.

Y propuestos en relacién a: Centro/profesorado, Alumnado, Familias.
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/. Actuaciones, Temporalizacidn,
Responsables.

La concrecion y planificacion de las actuaciones de nuestro PIC la hemos
realizado en funcion de los ambitos y tipologias de actuaciones, que el
documento Orientaciones para el disefio y desarrollo del PIC en centros
docentes en Castilla-la Mancha nos ha facilitado.

A. Sensibilizacién, formacion e informaciéon en los centros escolares dirigidas al

alumnado, profesorado, familias y comunidad educativa.

A.1.Dar a conocer a toda la comunidad educativa el plan de igualdad y convivencia y su
desarrollo en la escuela.

A.2.Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia afectivo-
sexual y socializacion preventiva de la violencia de género.

A.3.Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género y
coeducacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.1l.1. Informar a toda la comunidad educativa sobre el desarrollo del plan de igualdad y
convivencia.

a.1.2. Difundir a través de diferentes medios: blogs, web, carteleria, corchos, paneles y videos
cOmo se esta desarrollando el proyecto.

a.2.1. Leer, reflexionar y analizar sobre cuentos que trabajen la igualdad de género y valores
de convivencia y coeducativos.

a.2.2. Celebrar efemérides vinculadas a la igualdad cuyo objetivo sea sensibilizar a la
sociedad, dar a conocer la situacién de la mujer y la diversidad sexual (Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia de la Mujer, étc)

a.2.3. Promover acciones para la mejora de la convivencia.

a.3.1. Organizar, promover y participar en las distintas modalidades formativas para el
profesorado (Ponencias, grupos de trabajo...).

a.3.2. Formar e informar al claustro sobre las diferentes acciones formativas que realice el
Centro Regional de Formacion del Profesorado.

a.3.3. Promover formacién en el Centro a través de grupos de trabajo o seminario.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

-Establecimiento de canales de comunicacién con las familias. | A lo largo de todo el
Elaboracion de dipticos, paneles informativos sobre las tematicas | curso.

trabajadas.
-Realizacion de una web sobre el plan de igualdad y convivencia del | Octubre
centro.
-Comunicacién con las familias a través de la plataforma digital | A lo largo de todo el

Papas. curso.
- Reuniones generales de padres y en entrevistas individuales de
tutoria en los que se les informe de dicho plan. 20 trimestre

- Presentacion a los alumnos por parte del tutor un resumen del plan
de igualdad y convivencia.

-Videocuentos/ cuentacuentos coeducativos. A lo largo de todo el
-Celebracién de efemérides vinculadas a la igualdad y la convivencia | curso

(dia de los derechos del nifio, dia mundial de la No Violencia y de la
Paz, étc).

-Celebracién de efemérides donde poder trabajar la coeducacion.
-Fomento de la corresponsabilidad familiar en el reparto de tareas
eliminando roles/estereotipos sexistas.
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-Celebracién de efemérides promovidas desde el ayuntamiento y la
comisién de infancia y adolescencia de UNICEF, en conjunto con el
resto de centros educativos de la localidad.

-Creacion de grupos de trabajo y seminarios a través del CRFP, sobre
inclusién, convivencia e igualdad.

-Sesion informativa al claustro sobre los contenidos abordados en la
formacion de la responsable Bienestar y Proteccion.

-Recopilacién y difusion de la oferta formativa en materia de igualdad.

A lo largo de todo el
curso

Coordinadores de ciclo.
Equipo directivo.
Responsable de Bienestar y
Proteccién.

Claustro de profesores.
Responsable de formacion.

-Dipticos/tripticos
-Web.
-Plataforma EDUCAMOS CLM

- Papel continuo.
- Pinturas para hacer manualidades.

-Libros de igualdad de género y otros de la biblioteca.

 B.Climadeconvivenciaenelcentro.

alumnos y con las familias.

B.1. Promover la practica de actividades de convivencia entre el profesorado, entre los

educativas adaptadas a nuestra realidad.

B.2. Analizar el contexto del centro para detectar situaciones de riesgo y dar respuestas

un buen clima de convivencia del centro.

claustro y entre los alumnos.

B.3.Promover la participacion de todos los sectores de la Comunidad educativa en el logro de

OBJETIVOS ESPECIFICOS

b.1.1. Organizar actividades que fomenten la convivencia positiva entre los miembros del

b.2.1. Realizar diagnéstico inicial del clima de convivencia y de la igualdad en el centro

del centro.

-Elaboracion de un nuevo Plan de Acogida para el alumnado que se
matricula en el centro por primera vez y para sus familias.

b.3.1. Promover la participacion del alumnado de 3° ciclo y de las familias en el funcionamiento

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

A lo largo del curso

-Elaboracion de un Plan de Acogida para el profesorado que llega por
primera vez al centro.

A lo largo del curso

- Colocacion del Belén en las entradas del colegio y posteriores
“gachas” manchegas.

- Realizacién de la comida de Navidad y final de curso.

- Salidas multiples de ocio y aventura en periodos estacionales: salida
de otofio y primavera.

7 de diciembre

Diciembre-Junio
Otofio y primavera

-Actividades de convivencia entre alumnado y profesorado de ambos
edificios (infantil y primaria) como son festival de Navidad, Carnaval,
visita del alumnado de 5 afios al edificio de primaria, visita de alumnos
de primaria al edifico de infantil para ver los proyectos ejecutados por
el ciclo de infantil...

A lo largo de todo el
curso

-Cuestionario dirigido a todo el profesorado del claustro, a los
alumnos y familias de 6° para el andlisis de la igualdad y la
convivencia.

Octubre

-Organizacion de un tiempo de coordinacion, coincidiendo con la
CCP, para el desarrollo y seguimiento del P.I.C. con todos los ciclos.

A lo largo de todo el
Curso.

-Propuesta a los alumnos/as de 3° ciclo y las familias para colaborar
en la preparacién y organizacion de algunas de las actividades que
desde el PIC se realicen.

A lo largo de todo el
curso.

-Colaboracion de las familias de infantil en actividades como: Dia de
la Castafiada, Montaje del Belén del cole, Visita de los Reyes Magos,
Operacion Kilo, ambientacién del cole antes del comienzo de los
Proyectos...).

A lo largo de todo el
curso.
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Equipo directivo. -Varios
Claustro.
Responsable de bienestar y

proteccion.

C. Formacion en una culturay lenguaje comun de todos los componentes de la

comunidad educativa sobre igualdad y convivencia positiva.

C.1.Crear espacios comunes en igualdad (rincones, tablones).

circulares informativas, etc.

C.2.Utilizar lenguaje inclusivo en los documentos institucionales, programaticos, carteleria,

C.3. Gestionar la coordinacion del PIC y sus actuaciones
OBJETIVOS ESPECIFICOS

c.1.1. Habilitar espacios de igualdad y convivencia en las entradas de los edificios del centro.

c.2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo en todos los documentos programaticos del centro.

- Decoraciébn con mensajes coeducativos y de convivencia los
espacios del centro (escaleras, bafos, aulas).

c.3.1. Crear la comision de igualdad y convivencia en nuestro centro.
ACTUACIONES TEMPORALIZACION

A lo largo de todo el
Curso.

-Elaboracion de los diferentes documentos del centro con lenguaje
inclusivo.

A lo largo de todo el
curso.

-Andlisis de los libros de texto utilizados para estudiar cuantos
personajes femeninos y cuantos masculinos aparecen en los libros y
materiales utilizados, asi como que los profesores y el alumnado
estén atentos a ilustraciones y textos de caracter sexista para
informar al resto de compafier@s.

A lo largo de todo el
curso.

-Creacion de una comisién de IGUALDAD Y CONVIVENCIA en el
claustro para organizar y coordinar las actividades promovidas a nivel
de centro y/o nivel de nuestro PIC.

Septiembre

-Visionado de cortos que fomenten los valores coeducativos y de
convivencia entre iguales, que nos lleven a reflexionar sobre la
division actual de las tareas domésticas.

-Relato en pequefios grupos de cuento con cambio de roles.

A lo largo de todo el
curso.

Equipo directivo.
Responsable de Bienestar y
Proteccién

expositores moviles

-Corchos para los rincones de igualdad.
-Cartulinas, papel continuo, material fungible,

D. Tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con la convivencia,

el conocimiento de los factores de violencia estructural y equidad social.

violencia estructural y equidad social

Accion tutorial.

D.1.Favorecer a través de la Accion tutorial la convivencia, el conocimiento de los factores de

OBJETIVOS ESPECIFICOS

d.1.1. Poner en marcha actuaciones y recursos que ayuden y resuelvan de manera pacifica
los conflictos con perspectiva de género y la corresponsabilidad, en el marco del Plan de

En nuestro Plan de Accion tutorial se incluyen actividades para:
-desarrollo integral de la persona y a prevenir e intervenir en todas
sus variables incluidas la prevencion de conflictos y la mejora de la
convivencia.

-la elaboracion de
asambleas...

- la 6ptima gestién de grupos.

las normas de aula. Protocolos de aula,

d.1.2. Prevenir situaciones de acoso y conflictos en el centro.
ACTUACIONES TEMPORALIZACION

A lo largo de todo el
curso.
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- Seguimiento individualizado y firmas de compromisos (contratos
didacticos) con alumnos y familias que lo precisen.

-Trabajar las emociones para que puedan identificar
cémo se sienten y como solucionar el problema.

A lo largo de todo el
curso.

- #TU CUENTAS. Uso seguro de internet y prevencion de ciberbulling.

2°y 3° trimestre

Equipo directivo -Programa #TU CUENTAS.
Responsable de Bienestar y
Proteccion

Equipos docentes.

-Carifiogramas y reflexiones por escrito.

E. Formacion en valores y en educacién para la paz y la convivencia pacifica.

pacifica en nuestro centro educativo.

paz.

E.1. Promover acciones y medidas para avanzar en valores para la paz y la convivencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e.1l.1. Desarrollar actuaciones para favorecer la convivencia pacifica y la educacion para la

e.1.2. Facilitar a toda la comunidad educativa estrategias de mediacion.

para darles una resolucién pacifica.

-Talleres formativos para familias, profesorado y alumnado
relacionados con la convivencia positiva (interculturalidad, educacion
emocional, gestion de conflictos, mejora de conductas con la
prevencion de violencias, diversidad afectiva sexual...).

e.1.2.Crear momentos y espacios donde reflexionar en relacién a los conflictos ocasionados

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

A lo largo de todo el
curso.

-Puesta en marcha de estrategias de mediacién para el adecuado
tratamiento de los conflictos y para el aprendizaje de la resolucién
pacifica de los mismos, con los alumnos de los niveles superiores a
través de la accion tutorial.

A lo largo de todo el
curso.

-Habilitar tiempos y espacios para la resolucién pacifica de conflictos,
en los recreos el banco de la amistad, en cada aula o en los pasillos,
el rincén del didlogo.

A lo largo de todo el
curso.

Banco de la amistad.
Rincon del dialogo.

Equipo directivo
Responsable de Bienestar y
Proteccion

Equipos docentes

F. Desarrollo emocional, la resolucion pacifica de conflictos, educacién en

habilidades sociales, emociones, empatia...

F.1. Favorecer el bienestar emocional del alumnado y profesorado.

pacifica.

f.1.1. Promover la fortaleza emocional del alumnado.

F.2. Dotar al profesorado y alumnado de estrategias y habilidades para una convivencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES
-Actividades de regulacién emocional y control del estrés desde la
accion tutorial.

f.2.1.Facilitar en nuestro centro la mediacién escolar, resolucion pacifica de problemas,

TEMPORALIZACION
A lo largo de todo el
Curso.

-Descansos activos,
sesiones.

realizando ejercicios fisicos cortos entre

A lo largo de todo el
curso

-Desarrollo de un programa de resolucion pacifica de conflictos y
mediacién escolar en cursos del 3°ciclo.

A lo largo de todo el
Ccurso.

- Promocion el uso del banco de la amistad en los recreos.

A lo largo de todo el
Ccurso.

21 |Pdgina




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

-Instalacion de buzones de convivencia y el aprendizaje en las aulas

A lo largo de todo el
Curso.

-Utilizacion de botes de emociones con troquelados magicos
relacionados con cada emocion para identificar cémo se sienten en
educacion infantil.

A lo largo de todo el
curso.

Equipo directivo
Responsable de Bienestar y
Proteccion

Equipos docentes.

-Dinamicas de grupo.
-Buzones de convivencia.
-Banco de la amistad.
-Botes de las emociones

G. Estrategias curriculares y metodolégicas que atiendan a la diversidad, que fomenten

el trabajo en equipo.

G.1.Usar metodologias participativas, inclusivas y cooperativas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

infantil.

g.1.1.Seleccionar y utilizar metodologias didacticas que se consideren mas oportunas en

con alumnado de primaria.

g.1.2. Utilizar metodologias didacticas para la mejora de la convivencia y el trabajo en equipo

g.1.3. Desarrollar un programa de alumnos-ayudantes.

-Organizacion de las clases por equipos y rincones en educacion
infantil.

-Realizacion de juegos cooperativos y colaborativos, evitando
estereotipos sexistas.

-Reflexion en asamblea sobre los sentimientos/emociones de los
compafieros y la resolucion de conflictos.

-Uso de técnicas y de programas centrados en el aprendizaje
cooperativo.

-Distribucion de los espacios del aula de manera que favorezcan la
comunicacion y el trabajo en equipo.

-Utilizacion de metodologias que favorezcan el aprendizaje dialégico.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

A lo largo de todo el
curso

-Desarrollo de un programa con alumnos-ayudante en 5° y 6° curso

2°y 3° trimestre

Equipo directivo -Varios.
Responsable de Bienestar y
Proteccién

Equipos docentes.

H. Asegurar lainclusién, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos/as, sentido

de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios metodoldgicos, enfoques

inclusivos...

nuestro alumnado.

trabajo colaborativo y la aplicacion de metodologias participativas.

H.1. Lograr el maximo desarrollo personal, profesional, social, intelectual y emocional de

OBJETIVOS ESPECIFICOS

h.1.1. Generar un entorno de aprendizaje que favorezca el éxito escolar, la interaccion, el

-Desarrollo del programa para la mejora del éxito: PREPARA-T.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

2°y 3° trimestre

-Continuacion del programa de deteccion precoz del TDA-H

A lo largo de todo el
curso

- Programa de transicién entre etapas.

1°,2°y 3° Trimestre
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- Orientacion académico-profesional libre de estereotipos que facilite | A lo largo del curso
la toma de decisiones basada en las potencialidades e intereses
personales.

-Sistematizacion y difusion de todos los procedimientos establecidos | A lo largo del curso
para la atencién a las diferencias y la inclusion educativa (elaboracion
de planes de refuerzo, planes de trabajo, procesos de demandas,
procesos de evaluacion psicopedagogica...).

-impulso y fomento de la co-docencia y otras estrategias | A lo largo del curso
organizativas.

Equipo directivo -Programas
Responsable de Bienestar y | -Protocolos
Proteccion -Planes de trabajo
Equipos docentes. -TEAMS

I. Aplicaciéon y cumplimiento de las Normas de Organizacion, Funcionamiento vy

Convivencia (N.O.F.C))

I. Realizar un andlisis de la aplicacion y el cumplimiento de las N.O.F.C. a nivel de centro y de
aula.

I.1.1Analizar comportamientos inadecuados y situaciones problematicas de aula.
I.1.2.Conocer a nivel de centro dénde se tienen los mayores problemas de incumplimiento de
normas y qué se hace que resulte eficaz.

-Seguimiento continuo de la convivencia a través de la comunicacion | A lo largo del curso
inmediata de la incidencia a las familias.
-Valoracion del nivel de convivencia y cumplimiento de las normas de | Trimestralmente en
aula. las  sesiones de
evaluacion
-Realizacion de propuestas de mejora para la convivencia en las | Trimestralmente en
sesiones de evaluacion basadas en metodologias basadas en los | las  sesiones de

derechos, el dialogo y en la resolucion de conflictos. evaluacion
Equipo directivo Actas de evaluacion.
Responsable de Bienestar y | Cuestionarios.
Proteccion Normas de aula.
Equipos docentes N.O.F.C.
Criterios y protocolos.
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8. Seguimiento y Evaluacién.

En nuestro centro escolar, los responsables del seguimiento y evaluacién
del Plan de Igualdad y Convivencia sera el Equipo directivo junto con la
Responsable de Bienestar y Proteccidon. La Comisién de igualdad y convivencia,
se encargara de coordinar aquellas actuaciones que se vayan a desarrollar y de
realizar peribdicamente un seguimiento y evaluacion del desarrollo del PIC.

El seguimiento y evaluacion se desarrollara como un proceso continuo, en
diferentes momentos del curso:

[0 Evaluacién o diagnostica, previa a la realizacion del PIC.

00 Evaluacion , que permitira ir valorando el nivel de desarrollo
de las diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes
agentes de la comunidad educativa respecto a las actuaciones.

0 Evaluacion realizada al final de curso donde a través de una
memoria final se analice el PIC siguiendo los siguientes

Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por la
comunidad educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacion.

Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del PIC.
Analisis de causas en caso de dificultades.

Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar
respuestas a las necesidades de la comunidad educativa en
materia de convivencia e igualdad.

Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su
repercusion en el progresivo logro de los objetivos generales del
Plan de Igualdad y Convivencia.

Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de
la comunidad educativa.

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo
e implementacion del PIC.

Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

Las propuestas de mejora y las modificaciones al presente plan que se
hayan reflejado en la memoria anual precedente, seran incluidas en las
siguientes revisiones del plan y las actuaciones o actividades que de ellas se
deriven seran incluidas en la PGA del curso siguiente, para su aprobacion en
claustro y Consejo Escolar.
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DILIGENCIA DE APROBACION.

D. Jesus Alberto Fernandez Hijén, director del CEIP “Eduardo Palomo R.” hago constar
que el presente documento, una vez informado el Claustro, ha sido sometido a la
aprobacién del Consejo Escolar en sesion ordinaria celebrada el dia 30-11-2022,
resultando aprobado por unanimidad.

JESUS Fi.rrpado
digitalmente por

ALBERTO  Jesus ALBERTO

FERNANDE [;00"%

Z HIJON - 03817372Q

Fecha: 2022.12.01

03817372Q 133558 +01'00°

D. Jesus Alberto Fernandez Hijon

Fdo.- El Director del Centro
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9. ANEXOS

9.1. Cuestionario de alumnas
9.2. Cuestionario de alumnos
9.3. Cuestionario docentes

9.4. Cuestionario familias
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CUESTIONARIO ALUMNAS (PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA)

8 respuestas
Publicar datos de analisis

1.-;Crees que eres buena estudiante? @ Copiar

8 respuestas

® s
® NO

a @ REGULAR

2.-;Quiénes crees que son mejores estudiando? ;Los chicos o las |D Copiar
chicas?

8 respuestas

@ En general las chicas
@ En general los chicos

@ Igual




3.-Si cuando seas mayor tienes pareja, ;quién crees que debe trabajar Q Copiar
fuera de casa sobre todo?

8 respuestas

@ Los hombres
@ Las mujeres
@ A ser posible ambos

4.-;Quién debe realizar las tareas domésticas en la familia? LE_] Copiar

8 respuestas

@ Los hombres y mujeres deben
repartirse la tarea

@ Es tarea de las mujeres

5.- Crees que hay juegos masculinos y femeninos? |D Copiar

8 respuestas

@® sl
® NO




6.- ¢ Realizas alguna actividad doméstica? Q Copiar

8 Il sI W NO
6
4
2
Planchar Tender la Barrery Ponery Cocinar Recogerla Irala compra
ropa fregar quitar la cocina
mesa
<« | »
7.-¢Quién manda mas en tu casa? ID Copiar

8 respuestas

@ Mipadre
@ Mi madre
@ Los dos igual

8.-:Qué profesion desearias cuando seas mayor? Elige las tres que mas ID Copiar
te gusten.

8 respuestas

Peluquero/a
Policia
Veterinario/a
Mecanico/a
Secretario/a
Informatico/a
Modelo
Militar
Profesor/a
Bombero/a
Médico/a

1(12,5 %)
1(12,5 %)

4 (50 %)
0 (0 %)

0 (0 %)

0 (0 %)

2 (25 %)

1(12,5 %)
4 (50 %)
0 (0 %)

3 (37,5 %)

Futbolista 0 (0 %)
Cantante 0 (0 %)
Cocinero/a 2 (25 %)

Otros 5 (62,5 %

0 1 2 3 4 5
%

S



9.- ;Has tenido alguna experiencia en la que salga a relucir las actitudes ID Copiar
sexistas de tus compafieros y/o compafieras?

8 respuestas

@ s

® NO
10.-; Te gusta que el profesorado utilice un lenguaje no sexista en ID Copiar
clase?
8 respuestas

@ s

® NO

@ ME ES INDIFERENTE

11.- ;Crees que tiene alguna ventaja ser chica? |D Copiar

8 respuestas

@ si
® NO




12.- ¢y chico?

8 respuestas

® si
® NO

13.- ;Crees que el alumnado de tu clase se comporta del mismo modo
con un profesor que con una profesora?

8 respuestas

@ si
® NO

14.-; Te relacionas mejor con las chicas o con los chicos?

8 respuestas

@ Chicos
@ Chicas
@ Indiferente

LD Copiar

|D Copiar

Q Copiar



15.- ¢ El profesorado es mas exigente con los alumnos o con las |_|:| Copiar
alumnas?

8 respuestas

@® Alumnos
@® Alumnas
@ Indiferente

16.- ¢ Para la tutoria de tu grupo prefieres un profesor o una profesora? LD Copiar

8 respuestas

@ Profesor
@ Profesora
@ Indiferente

17.- Senala con quiénes crees que se corresponden mayoritariamente LD Copiar
las siguientes afirmaciones:

Il CHICOS | CHICAS [ INDIFERENTE

»

N

N

Obtienen mejores Tienen mas Son mejores en Son mejores en Son mejores en Son mej
resultados tiempo para ciencias lengua, sociales las actividades las activ
estudiar artisticas depor

>




18.- ;Se favorecen los agrupamientos mixtos en clases para hacer
trabajos, tareas y distribucion en las mesas?

8 respuestas

@ s
® NO
@ En algunas clases

19.-;Sientes que tus compaferos/as te tratan diferente por razén de tu
sexo?

8 respuestas

@® s
® NO

20.- En relacion a la convivencia del CEIP Eduardo Palomo, ;Cual es el
grado de satisfaccion sobre las NORMAS del centro?

8 respuestas

s %) o %) 0 (oI %) 1(12,5 %)

1 2 3 4

[D Copiar

LC_] Copiar

Q Copiar

7 (87,5 %)



21.-Segun tu opiniodn, ;Cuales son los aspectos mas urgentes por abordar en relacion
a la convivencia en el centro?

8 respuestas

llevarnos bien los chicos y chicas

tienen que frenar mas el bullying,que en clase tienen que tener mejor comportamiento y mejor
atencion tenemos que tener en clase

No creo que haya nada que mejorar, s6lo que nos debemos de llevar bien unos con otros.
Este colegio es genial

La humildad y el respeto entre los alumnos

Yo creo que es todo correcto respecto a la convivencia en el centro tanto con los
profesores,como con los demas alumnos de todo el centro.

No lo se.
En mi opinién no hay nada malo.

mas apoyo de profes orientadores



CUESTIONARIO ALUMNOS (PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA)

10 respuestas

Publicar datos de analisis

1.-;Crees que eres buen estudiante? @ Copiar

10 respuestas

® s
® NO
© REGULAR

2.-;Quiénes crees que son mejores estudiando? ;Los chicos o las |D Copiar
chicas?

10 respuestas

@ En general las chicas
@ En general los chicos
@ Igual




3.-Si cuando seas mayor tienes pareja, ;quién crees que debe trabajar LD Copiar
fuera de casa sobre todo?

10 respuestas

@ Los hombres
@ Las mujeres
@ A ser posible ambos

4.-;Quién debe realizar las tareas domésticas en la familia? |D Copiar

10 respuestas

@ Los hombres y mujeres deben
repartirse la tarea

@ Es tarea de las mujeres

5.- Crees que hay juegos masculinos y femeninos? |D Copiar

10 respuestas

@ s
® NO




6.- ¢ Realizas alguna actividad doméstica?

. s
10

Il NO

|D Copiar

Planchar Tender la Barrery Ponery Cocinar Recogerla Irala compra
ropa fregar quitar la cocina
mesa
<« 4
7.-¢Quién manda mas en tu casa? ID Copiar
10 respuestas
@ Mipadre
@ Mimadre
@ Los dos igual
8.-:Qué profesion desearias cuando seas mayor? Elige las tres que mas LD Copiar
te gusten.
10 respuestas
Peluquero/a 0 (0 %)
Policia 3 (30 %)
Veterinario/a 0 (0 %)
Mecanico/a 2 (20 %)
Secretario/a 0 (0 %)
Informatico/a 2 (20 %)
Modelo 0 (0 %)
Militar 2 (20 %)
Profesor/a 0 (0 %)
Bombero/a 0 (0 %)
Médico/a 1(10 %)
Futbolista 6 (60 %)
Cantante
Cocinero/a 1 (10 %)
Otros 4 (40 %)
0 1 2 3 4 5



9.- ;Has tenido alguna experiencia en la que salga a relucir las actitudes [D Copiar
sexistas de tus compafieros y/o compafieras?

10 respuestas

@ s

® NO
10.-; Te gusta que el profesorado utilice un lenguaje no sexista en ID Copiar
clase?
10 respuestas

® s

® NO

@ ME ES INDIFERENTE

11.- (Crees que tiene alguna ventaja ser chico? ID Copiar

10 respuestas

@ si
® NO




12.- ¢y chica?

10 respuestas

® si
® NO

13.- ;Crees que el alumnado de tu clase se comporta del mismo modo
con un profesor que con una profesora?

10 respuestas

@ si
® NO

14.-; Te relacionas mejor con las chicas o con los chicos?

10 respuestas

@ Chicos
@ Chicas
@ Indiferente

LD Copiar

|D Copiar

Q Copiar



15.- ¢ El profesorado es méas exigente con los alumnos o con las Q Copiar
alumnas?

10 respuestas

@® Alumnos
@® Alumnas
@ Indiferente

L 4

16.- ¢ Para la tutoria de tu grupo prefieres un profesor o una profesora? |D Copiar

10 respuestas

@ Profesor
@ Profesora
@ Indiferente

\ 4

17.- Senhala con quiénes crees que se corresponden mayoritariamente Q Copiar
las siguientes afirmaciones:

I CHICOS | CHICAS [ INDIFERENTE

6
4
2
Obtienen mejores Tienen mas Son mejores en Son mejores en Son mejores en Son mej
resultados tiempo para ciencias lengua, sociales las actividades las activ
estudiar artisticas depor

| »



18.- ;Se favorecen los agrupamientos mixtos en clases para hacer Q Copiar
trabajos, tareas y distribucion en las mesas?

10 respuestas

® s
® NO
@ En algunas clases

19.-¢Sientes que tus compaiieros/as te tratan diferente por razén de tu Q Copiar
sexo?

10 respuestas

@® s
® NO

20.- En relacion a la convivencia del CEIP Eduardo Palomo, (Cual es el [D Copiar
grado de satisfaccion sobre las NORMAS del centro?

10 respuestas

5 (50 %)
3 (30 %)

1(10 %) 0 (Ol %) 1(10 %)

1 2 3 4 5



21.-Segun tu opiniodn, ;Cuales son los aspectos mas urgentes por abordar en relacion
a la convivencia en el centro?

10 respuestas

No se
respetarse unos a otros

Yo creo que seria el gay, homosexual,lesbhiana etc... ya que a pesar de todo, todos somos
iguales.

Ninguno

Comportamiento y respeto

No se

nada

Que hay que tratar a las chicas y a los chicos por igual.

Ninguna



CUESTIONARIO DOCENTES. PLAN DB
IGUALDAD Y CONVIVENCIA

22 respuestas

Publicar datos de analisis

SEXO IO copiar

22 respuestas

@ HOMBRE
@® MUJER

1.-Las leyes referentes al género en la escuela tratan un problema @ Copiar
inexistente

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




.

2.- Es una exageracion crear la figura de persona responsable de |D Copiar
igualdad en los centros

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

3.- Educar en igualdad entre hombres y mujeres debe ser una finalidad |D Copiar
fundamental en nuestro centro.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

4 .- Es dificil trabajar la coeducacion en nuestro centro. |D Copiar

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




5.- La igualdad de oportunidades es actualmente una realidad y no sélo |D Copiar
una teoria.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

6.- Acepto con gran reticencia los planteamientos sobre igualdad. |D Copiar

22 respuestas

@® Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

A4

7.- La educacion para la igualdad entre sexos es un aspecto educativo @ Copiar
que deberiamos trabajar de forma transversal por su importancia.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




8.- Si el material didactico es bueno, no importa que tenga elementos |D Copiar
sexistas.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

9.- Un criterio que utilizo a la hora de seleccionar un material es que el |D Copiar
lenguaje sea no sexista.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

10.- En clase utilizo siempre el masculino para referirme a chicosy a |D Copiar
chicas por economia del lenguaje y porque es correcto.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

4/1



11.- En el area que imparto procuro hacer referencias a las |D Copiar
aportaciones de mujeres.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

12.- Cuando tengo que poner un ejemplo para explicar un concepto, |D Copiar
evito utilizar la imagen tradicional de hombres y mujeres.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinion formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

13.- El género no es algo que se trabaje en mi programacion. ID Copiar

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




14.- En las charlas del profesorado, me avergiienzan especialmente las |D Copiar
bromas y chistes machistas que ridiculizan a mujeres y/o
homosexuales.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo

@ De acuerdo
@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo
A @ Totalmente en desacuerdo
18,2%

15.-Me parece bien que los nifios ocupen una zona amplia del patio del |_|:| Copiar
recreo para jugar al futbol

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

16.-Considero que las chicas son mas trabajadoras que los chicos LD Copiar

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




;-

17.-Creo que los chicos resuelven las actividades practicas y los |D Copiar

problemas antes que las chicas

22 respuestas

18.-Suelo refir mas a los chicos que a las chicas

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

|D Copiar

@® Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

19.-Creo que chicos y chicas atienden por igual en clase @ Copiar

22 respuestas

A

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

117



4

20.-En los documentos de trabajo en cuya elaboracién participo, utilizo |D Copiar
un lenguaje no sexista

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

21.-Considero que los chicos son mas inteligentes que las chicas |D Copiar

22 respuestas

@® Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
@ No tengo una opinién formada

36,4%

@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

22.-En mi trato con el alumnado a veces utilizo expresiones @ Copiar

estereotipadas como por ejemplo "esas cosas son de chicas", "no llores

n.n

con lo guapa que tu eres", "eres muy fuerte para ser una chica"

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




23.-Creo que los nifios son mas revoltosos que las nifias IO copiar

&

22 respuestas

24 .-En clase trato a nifios y a nifias por igual

40,9%

22 respuestas

@® Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

|D Copiar

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

25.-Creo que las chicas sacan mejores notas que los chicos porque son LD Copiar

mas constantes

22 respuestas

63,6%

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo



26.-Creo que los chicos en clase son mas activos. 1L copiar

22 respuestas

@® Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

27.-Encargo a los chicos el traslado de objetos mas pesados. |D Copiar

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

‘

28.-Tengo las mismas expectativas en cuanto a los resultados y al LD Copiar
trabajo de chicos y chicas.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




29.-Le asigno una carga de responsabilidades y de tareas similar a |D Copiar
chicas y chicos.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

30.-Intervengo en la disposicién del alumnado en el aula para fomentar |D Copiar
que nifios y nifias se mezclen y no formen grupos cerrados.

@ Completamente de acuerdo

@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
40,9% @ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

31.-Fomento la participacién tanto de las alumnas como de alumnos. |D Copiar

22 respuestas

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

36,4%




32.-Creo que las unas y los otros desempefian protagonismo similar en |D Copiar
el desarrollo de las clases.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

‘l @ Totalmente en desacuerdo

33.-Los nifios y las nifias reciben de forma similar reprimendas ante un ID Copiar
mal comportamiento.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
/ @ En desacuerdo
‘ @ Totalmente en desacuerdo

34.-A veces, utilizo diminutivos para dirigirme a las nifias y |D Copiar
aumentativos para dirigirme a los nifios (chiquita, chavalote).

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

w ol

22 respuestas







)\

35.-Pienso que el alumnado se porta mejor con un profesor que con |D Copiar
una profesora.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

\

36.-En esta sociedad se valora la belleza de la mujer por encima de la |D Copiar
inteligencia.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

18,2%

‘

37.-Los hombres utilizan mas la razén y menos la intuicion que las ID Copiar
mujeres.

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




40,9%

38.-El didlogo con los alumnos/as es la mejor forma de resolver los |D Copiar
problemas que surgen en relacion con la igualdad entre sexos.

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
@® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

39.-; Te has sentido discriminado en algun momento durante tu |D Copiar
recorrido académico o laboral?.

22 respuestas

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

40.-;Has asistido a alguna situacion de discriminacion que haya tenido |D Copiar
lugar en tu presencia?.

@ Completamente de acuerdo

@ De acuerdo

@ No tengo una opinién formada
18,2% @® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo /

22 respuestas




41.- En relacion a la convivencia del CEIP Eduardo Palomo, ;Cudl es el |D Copiar
grado de satisfaccién sobre las NCOF del centro?

22 respuestas

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo

@ No tengo una opinion formada
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




42.-Segun t0 opinidn, sCudles son los aspectos mds urgentes por abordar en
relacion a la convivencia en el centro?

22 respuestas

No tengo nada que aportar

LA CONVIVENCIA EN LOS PATIOS

Técnicas para la Resoluciéon de conflictos en general, tanto para alumnos como para que los
profesores puedan dar la mejor respuesta a sus alumnos ante un conflicto

Resolucidn de conflictos en el momento.

Buen trato y respeto hacia todos los miembros.

Todo me parece bien
Trabajar con los alumnos y alumnas el lenguaje no sexista

El respeto a los demds

El respeto entre iguales. No discriminacién. Igualdad de oportunidades entre sexos.

El respeto hacia si mismo, los demas y el entorno
Exigimos unas rutinas al alumnado que en casa no tienen.

Principalmente el respeto ya que desde las familias se educa poco en la igualdad entre iguales
y si creo que se producen casos de discriminacion, no por sexo, pero si por retrato socioeconémico y
nacionalidad.

Respeto entre iguales. Aceptacién de la diferencia. Cumplimiento de normas.

Abordar las situaciones "problemdticas" con naturalidad y siempre empleando el dialogo en su
resolucion.

relacién entre alumnos

Los padres v/o familias tienen muchas asignaturas pendientes v se han de trabaiar ilinto a los
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claustros ( maestros/as) en este proceso también deben intervenir alumnos y alumnas.
Temas: Respeto, Convivencia, Igualdad, Responsabilidades, etc etc

Que los alumnos se lleven bien entre ellos, sean nifos o nifas

Respeto a los demas. Complimiento de normas de convivencia.

El trato entre iguales con total naturalidad y con respeto para todos y todas. Sin hacer resaltar

los derechos de unos/as sobre los otros/as, lo mismo de ellos que de ellas.

Los juegos sexistas

Siempre que haya un conflicto hay que intervenir mediante el dialogo u otros recursos para
darle solucién cuanto antes independientemente de que el problema haya surgido entre
chicos, chicas, chicos y chicas, chiques......y no buscar falsas interpretaciones del conflicto
evitando que siempre salga la palabra de moda: IGUALDAD.

Es un centro con buena convivencia



20/10/22, 13:19 CUESTIONARIO DOCENTES. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

CUESTIONARIO FAMILIAS (PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA)

37 respuestas

Publicar datos de analisis

DATOS ESTADISTICOS IO copiar

37 respuestas

@® Madre
@ Padre
EDAD |D Copiar
37 respuestas
8
I
6 7 (18,9 %)
4 (10,8 %) 4 (10,8 %) 4 (10,8 %)
4 | | l
2 (5,|424(5,424(5,I4 %) 2 (5,4 %) 2 (5,4 %)
24 (2,|71n(2,|7 %) 1 (2,17 1%(2,|7 1%(2,|7 %) 1 (2,|7 %)8 1 (2,|71V(2,|7 %
0
30 39 anos 41 43 44 anos 46 48 50 61

https://docs.google.com/forms/d/16NgNIbxsRFJ2tqdvqibRNdRPcG3TM-VHO9L2cuVm9S0/viewanalytics 61/69



1.-; Trabaja fuera de casa?

37 respuestas

@® si
® \O
2.-¢Su pareja trabaja fuera de casa?
36 respuestas
@ s
® \O

3.-¢, Cree que hoy en dia la mujer tiene los mismos derechos que el
hombre?

37 respuestas

@® s
® NO

LD Copiar

@ Copiar

LD Copiar



4.-;Es frecuente que en su casa oiga expresiones parecidas a esta?
“Las nifias no hacen eso porque son cosas de nifios" o al contrario.

37 respuestas

@® Si
® NO

5.-¢Le rifie a su hijo/a cuando hace cosas que usted cree que son
propias del otro sexo?

37 respuestas

@® s
® NO

6.-;Cree que a la hora de asistir a los mismos lugares con los amigos o

las amigas, tienen la misma libertad los hijos que las hijas?

37 respuestas

@® sl
® NO

LD Copiar

|D Copiar

LD Copiar



7.-iCree que hoy en dia la mujer puede acceder a cualquier puesto de
trabajo?

37 respuestas

@® Si
® NO

8.-¢Existen aun profesiones que son de la parcela exclusiva del hombre
o de la mujer?

37 respuestas

® si
® NO

9.- ¢Valora usted el trabajo doméstico como un trabajo mas?

37 respuestas

® si
® NO

LD Copiar

|D Copiar

LD Copiar



10.- ;Fomenta en su hijo actitudes de colaboracién en las tareas LD Copiar
domésticas?

36 respuestas

@ si
® NO
¢y en su hija? ID Copiar
30 respuestas
@ s
@ NO
11.- De las siguientes tareas sefiale quién las realiza: |D Copiar
I PADRE | MADRE [ AMBOS
30
20
10
Hacer arreglos en Conducir Llevar el coche al Planchar Leer Ayu
casa taller e



12.- {Cree que el hombre esta menos capacitado que la mujer para los LD Copiar
trabajos domésticos?

37 respuestas

® s

® \O
13.-Cuando compra juguetes a su hijo o hija ¢piensa y elige aquellos |D Copiar
que cree que son propios de su sexo?
37 respuestas

@ sl

® NO

14. ;Considera frecuente que los padres o las madres recriminen a los @ Copiar
hijos e hijas por las siguientes acciones

N S|
30

20

10

Jugar los nifios con las Jugar las nifias con Jugar las nifias al futbol ~ Coser o tejer los nifios
munecas camiones, coches, etc



15.- De las siguientes imagenes senale con una "X" cuales son LD Copiar
utilizadas frecuentemente por los medios de comunicacién (radio, Tv,
prensa, etc)

31 respuestas

La mujer feliz dentro de s... —12 (38,7 %)
El hombre ocupando un i... —16 (51,6 %)

La mujer haciendo la co... —17 (54,8 %)
El hombre viendo un part... —24 (77,4 %)

La mujer comentando co... —8 (25,8 %)
El hombre en el bar toma... —12 (38,7 %)
La mujer como objeto fisi... —18 (58,1 %)

0 10 20 30

16.-En relacién a la convivencia del CEIP Eduardo Palomo, ;Cuél es el |D Copiar

grado de satisfaccion sobre las NCOF del centro?

37 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo




17.- Segun su opinidn, ¢Cudles son los aspectos mds urgentes por abordar en
relacién a la convivencia?
24 respuestas

no tomarlos de manera urgente, sino de manera natural

El respeto entre iguales. No a la exclusién por tener gustos diferentes a otros

Creo que prevenir la violencia de género en el colegio es vital y que seria muy importante abordar
el tema de la igualdad de género desde cursos mds tempranos.

Por otro lado, la educacién sexual previene que nuestros hijos e hijas puedan ser objeto de

abusos. Por esta razén también creo muy importante tratar y normalizar esta materia en el aula
mediante talleres.

Fomentar la igualdad de nifios y nifias.

Igualdad y responsabilidad
Prevencién del bullying

Hoy en dia no deben existir tareas propias de un determinado sexo ya que ambos trabajan por
igual.

Respeto y buen trato entre iguales
Ensefiar respeto con toda la comunidad educativa
Quizda educar en la empatia, en la asertividad..., y reforzar la figura del espectador para evitar el

aislamiento de algunos nifios y nifias del grupo, por diferentes motivos, que se sienten rechazados.

Cuando se empieza a notar la violencia en todos los aspectos.

Ensefiarles que tanto los niflos como las nifias pueden hacer lo mismo como en el deporte, el
hogar.....no porque una nifia le guste jugar al futbol ya tiene que ser lesbiana o que un nifio le guste
cocinar ya sea gay

El respeto

Respeto e igualdad
Tranquilidad, paz y amor.

Cuando se empieza la violencia

El respeto hacia cualquier ser humano sea del sexto que sea y la empatia en malas relaciones



Horarios en los trabajos

Mas charlas y juegos sobre este tema en los colegios

la igualdad de sexos

Inculcar valores y mucho respeto

Se deberia tener mas dialogo

seguir fomendado la igualdad

Para mi lo mas urgentes es evitar el bullying.
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