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00.- INTRODUCCION.
REFERENTE NORMATIVO.

El ordenamiento juridico que resulta de aplicacién emana del derecho
fundamental a la educacion, recogido en el articulo 27 de la Constitucion
Espafola de 1978, y que se concreta en la siguiente normativa, ordenada
jerarquicamente, en base a los preceptos que enuncia el articulo 9.3 de nuestra
carta magna:

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (en
adelante LECM) (DOCM de 28 de julio).

e Real Decreto Ley 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenaciéon y las ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan
la evaluacion y la promocion en la E. Primaria, ...

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la convivencia escolar en
Castilla- La Mancha (DOCM de 11 de enero).

e Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluaciéon
y la promocién en la E. primaria, ...en la comunidad autbnoma de
CLM.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de noviembre).

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24
de agosto).

e Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de E. Primaria en CLM.

e Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad
autbnoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 185/22, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion
en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad autébnoma de
Castila La Mancha.

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
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de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de junio).

e Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién
y ejecucién de los planes de lectura de los centros docentes de
Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

DEFINICION.

El articulo 7.1, del capitulo I, Titulo | de la Orden 121/2022, de 14 de junio,
de la Consejeria de E., C. y D.s, de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de CLM, dice: El proyecto
educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresas
sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular. Recogera los
valores, los fines y las prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes
proyectos, planes y actividades del centro. Asimismo, incorporara la concrecién
de los curriculos establecidos por la Junta de Comunidades de CLM e impulsara
y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

A lo largo de los diferentes apartados que configuran el citado articulo 7
se recogen los contenidos, a quién corresponde su elaboracion y evaluacion, asi
como los apartados que lo configuran.

RASGOS DEL PEC.

La “vida del centro y la comunidad educativa.”
El ejercicio de su autonomia.

La préactica de la participacion.

Desde sus sefias de identidad.

Para mejorar la calidad en la respuesta.

En un contexto inclusivo.

De practica democrética.

Para la convivencia.

En un entorno abierto y colaborativo.

Que planifica su propia mejora.

CARACTERISTICAS del PEC

= Global y programético.

= Propio, Unico y singular.

= Breve en su definicion.

= Vivoy posible.

= Abierto, pero estable a medio plazo.
= Democratico y participativo.

* Integrador y consensuado.

= Vinculante.
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01.- DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO, ASi COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS
QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES. SENAS DE IDENTIDAD DEL
CENTRO.

01.1.- El Centro Educativo y el entorno.

El C.E.I.P “Eduardo Palomo Rodriguez” se localiza en el municipio de
Santa Cruz de la Zarza (Toledo), en la denominada: Mesa de Ocafia. Con muy
buenas comunicaciones por carretera. Se trata de una zona rural, distante de
Madrid y de Toledo aproximadamente 85 km. La poblacion esta en torno a los
4.400 habitantes, lo que supone una pérdida de poblacién progresiva, siendo
equilibrado el nimero de hombres y mujeres.

El sector que mantiene la economia es el Primario: agricultura'y en menor
medida el industrial de la madera que se ha visto afectado por la situacién de
“crisis econdmica” de estos ultimos anos y de la pandemia.

Caracteristicas del centro:

e El colegio se localiza a las afueras del municipio direccion Oeste,
imparte ensefianzas de E. Infantil y E. Primaria.

e Es un centro catalogado como de linea dos, aunque alguna unidad
es de linea uno.

e La ratio oscila entre los 13 y 21 alumnos por aula; se escolarizan
algo mas de 300 alumnos de los cuales un 9% son alumnos
extranjeros.

e EI CEIP tiene la dotacién adecuada para atender al alumnado y
desarrollar las actividades propias del proceso de e-a, asi se
pueden citar: el aula Althia esta actualizada desde el curso 22-23 'y
cuyos equipos proceden del Plan Meta, del nuevo plan de
digitalizacion escolar y a la dotacion, con recursos del centro, de
cafién de proyeccion y equipo de sonido que seran mejoradas con
un panel interactivo; consta también de aula de musica, de sala de
profesores independiente y de aulas para cada curso o nivel.

e Por otro lado, cuenta el centro con el pabellébn cubierto M3 B,
espacios para Secretaria, Direccion y Jefatura de Estudios, asi
como para PT, AL, el despacho de la Orientadora es compartido
con Jefatura de Estudios. También se comparten algunos espacios
conel |.LE.S.O. “Velsinia”, tales como el patio de recreo y el pabellén
cubierto.

e El centro de E. Infantil y el de E. Primaria estdn separados una
distancia superior a 1 km lo cual obliga a adoptar medidas
especiales de caracter organizativo.

e El Claustro lo integran 28/29 docentes incluida la orientadora, un
maestro a medio cupo en E. Infantil que realiza tareas de apoyo y
también se suele contar con el profesorado del programa: prepara-
T.
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e LaR.P.T. (relacién de puestos de trabajo) es definitiva en el centro,
lo cual se ha de interpretar como signo de estabilidad en la
planificacion de los procesos de e-a.

e La oferta de actividades extracurriculares que realizan el AMPA
“Nuestra Senora del Rosario” y el Excmo. Ayuntamiento, las cuales
guedan recogidas al inicio de curso en la PGA y de las que se da
traslado a las familias. El centro viene desarrollando distintos
planes durante los altimos cursos tales como: el plan de lectura y
de mejora de la comprension y expresion oral y escrita, asi como
el de resolucion de problemas matematicos. Desde el curso escolar
22-23 se han implementado planes de mejora tales como: el plan
digital, de convivencia e igualdad, de mejora y de gestion, que se
unen al citado plan de mejora de la lectura.

e Se suele participar en el programa de consumo de frutas y lacteos,
el programa: Tu Cuentas y el programa: Observa y Transforma.

e EI profesorado realiza actividades de formaciéon en el centro
preferentemente a través del C.R.F.P. (centro regional de
formacion del profesorado), asi como otras inquietudes de caracter
individual: seminarios, cursos, E.O.l. que quedan recogidas en la
PGA.

e Los protocolos por absentismo o por acoso no son activados de
forma habitual y cuando sucede es de forma puntual, lo cual es un
indicativo de que el alumnado asiste con asiduidad y el nivel de
convivencia es adecuado.

e Las familias participan con absoluta normalidad en la vida del
centro.

e ElI nimero de alumnos que no imparte Religion aumenta
progresivamente hasta el punto de que en algunos cursos se iguala
al alumnado del area de Religiéon Catdlica.

01.2.- Respuestas educativas.

Se viene solicitando a la Direccion Provincial de Educacion la separacion
de espacios entre E. Primaria y E. Secundaria, y o que es mas importante la
unificacion de E. Primaria y E. Infantil.

Existe un programa de acogida al alumnado inmigrante que lleva
implicitos el trabajo mediante cuadernos de inmersion linguistica y apoyos fuera
del aula para el conocimiento de la lengua castellana si fuera preciso. Este
programa sera revisado, actualizado y aumentado en cuanto a la acogida de
nuevo profesorado.

Se planifican actuaciones dentro del modelo de escuela inclusiva dirigidas
a dar respuestas a las necesidades y a la diversidad del alumnado, en concreto
los apoyos dentro del aula y el desarrollo de los preceptivos planes de trabajo.

Los nuevos planes del centro pretenden una mejora evidente en todas las
areas y en las siguientes competencias clave:

- El plan de lectura, en la competencia en comunicacion linguistica.
- El plan digital, en la competencia digital.
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- El plan de convivencia e igualdad, en la competencia personal, social
y de aprender a aprender, asi como en la ciudadana.

De igual forma la puesta en practica de estos planes llevan aparejadas
otras actuaciones que dinamizaran determinados espacios del centro, tales
como la biblioteca y el aula Althia.

Por otro lado, se dara un impulso a la accion tutorial y de orientacion
escolar del alumnado.

En cuanto a la formacion del profesorado siempre se realizara en virtud
de la demanda de los nuevos curriculos.

Y por ultimo el centro educativo debe aprovechar los recursos que el
entorno municipal ofrece tales como: la casa de cultura, el centro de Internet, la
biblioteca municipal, la escuela de idiomas, las escuelas deportivas, almazara,
bodega, etc.

01.3.- Sefias de identidad del centro.
Confesionalidad.

El C.E.I.LP. “E. Palomo” proclama la educacion de sus alumnos sin
apoyarse en ninguna ideologia dogmatica, sino que nos manifestamos
respetuosos hacia todas las confesiones de los profesores y alumnos y
renunciamos expresamente a todo tipo de adoctrinamiento, al proselitismo y al
sectarismo.

Y por ello, manifestamos:

a.- Nuestros alumnos deben estar abiertos a la situaciéon de cambio que
experimenta la sociedad, educandoles en el respeto, la justicia, la libertad, la
aceptacion de la diferencia y la inclusion.

b.- Nuestro colegio es aconfesional respecto de todas las religiones, tanto
de profesores como de alumnos, y totalmente respetuosos con todas las
creencias.

c.- lgualmente nos manifestamos libres de cualquier tendencia ideol6gica
o politica determinada.

d.- Todos asumimos el compromiso de transmitir informaciones lo mas
objetivas posibles, para que progresivamente los alumnos vayan formando sus
propios criterios al objeto de que pueda tomar sus propias decisiones de forma
responsable.

Linea metodoldgica.

Resulta muy dificil definir una linea metodoldgica unitaria de centro sin
fisuras ni desviaciones. En la practica, cada profesor aporta su estilo docente,
fundamentado en un conjunto de principios psicopedagoégicos que su formacion
y experiencia han ido sedimentando y validando. Mas que establecer una linea
metodoldgica estricta y rigida (pocas veces alcanzable) y que ademas ofrece
pocos margenes de cambio este Centro propone buscar el equilibrio y la
complementariedad de métodos diversos, buscando puntos de encuentro en
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torno a la observacion directa, la investigacion, la experimentacion, la actividad,
los aprendizajes significativos, la alternancia entre la individualizacion y el
aprendizaje cooperativo, la atencion a la diversidad, el descubrimiento y la
funcionalidad de los aprendizajes, el modelo metodolégico que propugna el

D.U.A (disefio universal de aprendizaje) etc.
Renunciamos expresamente a los planteamientos estrictamente personales en
aras de la accion educativa colectiva.

A pesar de que todo profesor tiene un derecho reconocido de libertad de
catedra para escoger metodologia y seleccion de contenidos y propoésitos, tiene
como limite la armonizacion de estas elecciones con las que realicen el resto de
profesores, con las miras puestas en el alumno.

Pluralismo y valores democraticos.

Pretendemos una escuela plural, en la medida en que no ha de excluir a
nadie a causa de su procedencia, raza, sexo, religion, ideologia o nivel
econdémico, y también porque ha de capacitar a los alumnos, sin imposiciones ni
adoctrinamientos, para vivir en una sociedad que es diversa y donde debe de
respetarse a los demas.

Una escuela democratica desde una doble perspectiva: por un lado, la
transmision de valores democraticos, y por otra la que se refiere a la gestion del
centro.

Una escuela que lucha y trabaja contra el racismo y fomenta la
convivencia porque ésta no es una escuela clasista. Consideramos muy
importante que el alumno aprenda a vivir con los demas compafieros sean del
nivel social que sean. Debe respetarlos a todos y aprendera a decir no ante
cualquier violencia y a compartir como suyas las alegrias y ansiedades de los
compaferos.

El Centro sintiéndose solidario y comprometido con todos, quiere
permanecer abierto y disponible de tal manera que, lejos de cualquier clase de
discriminacion, se ofrezca como lugar de acogida y servicio a todos los que
tengan necesidad de él.

Entendemos como campo formativo todo aquello que incide en el nivel
de la personalidad afectiva del nifio como puede ser:

a.- Ambiente de convivencia y disciplina.

b.- Actitudes y valores que presiden las relaciones personales.

c.- Actividades extracurriculares y complementarias.

d.- Informacién sobre el paso entre etapas: E. Infantil a E. Primaria, y de
ésta a E. Secundaria.

e. -Funcionamiento de los recursos internos.

Coeducacion.

1.- Trabajar en la eliminacion de las discriminaciones contra las personas
y en la superacion de mitos, tabues y diferenciacion de roles.

2.- El Centro practica una educacion para la igualdad sin discriminacion
por razén de sexo.
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3.- Entendemos que la coeducacion no significa tener a nifios y nifias
dentro de una misma aula, sino que a través de sus vivencias relacionales y de
su integracion valoren el enriquecimiento de la complementariedad. La
sexualidad es una herramienta valiosa en el proceso de la coeducacion, para
entender los derechos propios de cada uno que, complementandose, permitan
estimar y valorar la colaboracion con el otro en el trabajo, en el juego y en el
dialogo.

Modalidad de gestion institucional.

La idea de una escuela democratica e inclusiva implica la necesidad de
una participacion real y efectiva de todos los estamentos que la componen en su
gestién por medio de los representantes elegidos por cada uno de los sectores.

Creemos muy importante que los alumnos estén integrados tanto en la
escuela como en la familia, por ello es imprescindible el dialogo escuela-padres,
con el objeto de unificar criterios para los alumnos. Una actitud positiva de
dialogo padres-maestros elimina tensiones que pueden redundar en los
alumnos.

Queda totalmente erradicado en las aulas el autoritarismo, la
competitividad extremay los castigos, tanto fisicos como psiquicos, potenciando
una ensefanza activa en la que se desarrollen la iniciativa y la creatividad.

Estilo de centro.

Relaciones del profesorado con los alumnos.

Los Profesores de este Centro han de prestar especial atencion, en su
guehacer diario, a varios aspectos importantes:
e Crear un ambiente agradable de trabajo en el aula.
e Respetar la libertad de los alumnos haciéndoles cada vez mas
autbnomos.
e Potenciar el esfuerzo y el deseo de hacer las cosas bien.
e Promover actitudes de mejora de la convivencia.
e Valorar la diversidad e impulsar la inclusion.

De las relaciones con los padres.

Se intentara concienciar a las familias/tutores de su responsabilidad en
el proceso de ensefianza-aprendizaje haciéndoles participes a lo largo del
periodo de escolarizacion obligatoria de sus hijos/tutorados.

Para ello se convocan reuniones periddicas de informacion, se pide
colaboracién en algunas actividades, se explican los objetivos a conseguir, los
criterios de evaluacion y calificacion, la organizacion del centro, las NCOF del
centro, asi como los diferentes protocolos de actuacién, etc. con el fin de que
entiendan que la formacién de un alumno en valores y actitudes exige el interés
activo de la familia, para que ésta sea coherente y eficaz.

Las funciones de los padres se plasman en dos niveles distintos de
participacion:
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En el nivel instructivo: Los padres tienen derecho a ser informados
de las distintas programaciones de cada é&rea o nivel. Su
participacion en este nivel es solamente de informacion.

En el nivel formativo: Los padres tienen el derecho y la obligacion
de participar activamente y criticamente en la programacion
general del Centro y de velar por su cumplimiento en la evaluacion
final del Centro.

Se entiende como campo formativo todo aquello que incide en el nivel de
la personalidad afectiva del niflo, como puede ser la actividad educativa,
orientada por los principios y declaraciones de la Constitucion y que tendra en
este centro, la consecucion de las siguientes competencias:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingte.

Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Relacién del Equipo Directivo con los Profesores

El equipo directivo del centro trata de combinar con coherencia y
eficiencia la exigencia normativa y el respeto de las zonas de autonomia.

Es necesario un esfuerzo para respetar la capacidad de creacion e
innovacion de cada uno de los profesores, y darles los medios necesarios para
el ejercicio propio de su labor docente. En cuanto a las relaciones que se
pretenden se basan en el respeto y la confianza.

C.E.LLP. “EDUARDO PALOMO R.” Santa Cruz de la Zarza-Toledo Paginall



PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

02.- LOS PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS, ASi COMO LOS OBJETIVOS
Y LOS VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE
PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

Las diferentes leyes organicas regulan en su articulado los fines o valores
a los que se orienta la educacion; por tanto, el marco normativo queda
establecido. No obstante, el C.E.I.LP. “E. Palomo” tendra como principios y
valores prioritarios los siguientes:

PRINCIPIOS Y FINES.

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente
de sus condiciones y circunstancias.

b) La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad,
la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.

c¢) La educacién como un proceso continuo de aprendizaje.

d) La flexibilidad para adecuar la respuesta educativa a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los
cambios que experimentan el alumnado y la sociedad. Individualizando el
proceso de e-a de forma que propicie una educacién integral en conocimiento,
destrezas y valores morales de los alumnos en todos los @mbitos de la vida
personal, familiar, social y profesional.

f) La atencion psicopedagdgica y la orientacién educativa y profesional
de los estudiantes.

g) Reconocimiento del esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
administraciones e instituciones.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas
y curriculares dentro de las competencias y responsabilidades que le
corresponden al centro.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno
y funcionamiento del centro.

k) La formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida
personal, familiar y social, educando para saber convivir.

[) La efectiva igualdad de derechos entre los sexos y de oportunidades
para las personas discapacitadas, el respeto a todas las culturas y, en general,
el rechazo a todo tipo de discriminacion.

m) La consideracién de la funcion docente como factor esencial de la
calidad de la educacion y el reconocimiento social del profesorado y a su tarea.

n) Fomentar y facilitar la formacién continua del profesorado, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

0) La evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje y de la
organizacion y funcionamiento del Centro.

p) La equidad, que garantiza la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no discriminacién actuando como compensador de desigualdades
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de cualquier signo.

VALORES

VI.

VII.

VIII.

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de
los alumnos.

La educaciéon en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como
en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y
esfuerzo personal.

La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la
vida en comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad
entre los pueblos, asi como la adquisiciobn de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, e
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su
propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi
como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la
interculturalidad como un elemento enriguecedor de la sociedad.
La adquisicidon de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y
artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y
cooficial, si la hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la
participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con
actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

LA CARTA DE CONVIVENCIA

La comunidad educativa del C.E.I.P. “EDUARDO PALOMO RODRIGUEZ”
de Santa Cruz de la Zarza establece, de forma consensuada, los siguientes
principios y valores que orientan la convivencia, los cuales aparecen
recogidos en el PEC y por tanto son reflejo del modelo educativo que nos inspira
y que pretendemos llevar a cabo dentro del marco de nuestra realidad educativa.

Se pretende con este documento establecer el marco referencial del
modelo de convivencia y de las relaciones sociales que han de guiar el
trabajo de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. No es
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un documento impuesto sino fruto del trabajo conjunto, lo cual lleva implicito su
aceptacion y el firme compromiso de actuar de forma coherente para hacer de él
una realidad viva.

Hemos pretendido una Carta de Convivencia posible, real y evaluable,
que busque la unién de actuaciones mas que la dispersion, que pretenda dar
respuestas al alumnado, al profesorado, a las familias, a la sociedad en su
conjunto. Se ha de entender como el marco de referencia de toda iniciativa que
sea promovida por la comunidad educativa y que impregne con su espiritu su
actuacion.

Los principios y fines de nuestro Proyecto Educativo de Centro marcan
claramente los diferentes apartados de la Carta de Convivencia y que tienen el
siguiente nivel de concrecion.

APRENDER A CONOCER

Queremos una escuela que favorezca el desarrollo maximo de las
capacidades y competencias de los alumnos/as atendiendo a sus caracteristicas
individuales y personales, facilitando la participacion del alumno/a con
necesidades especificas de apoyo educativo en cualquier situacion educativa del
Centro.

Queremos practicar una educacion para la igualdad sin discriminaciones,
eliminando cualquier trato diferencial o de roles tradicionales. (Valores a los que
atiende esta nota: coeducacion, respeto, libertad, etc.), trabajando en un
contexto normalizado, intercultural e inclusivo.

Pretendemos desarrollar en nuestros/as alumnos/as la capacidad y el
espiritu de superacién y trabajo personal, de confianza en sus propias aptitudes
y conocimientos estableciendo metas alcanzables, desarrollar su creatividad e
iniciativa personal al mismo tiempo que potenciamos un clima de colaboracion y
aprendizaje entre iguales.

La labor educativa se basara en el respeto mutuo, el dialogo, la reflexion,
la colaboracion y la solidaridad.

Facilitar la organizacion de los apoyos necesarios para atender a las
necesidades de todo el alumnado para que puedan alcanzar el éxito en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

APRENDER A HACER

Una escuela abierta, libre y democréatica, donde nifios, familiares,
profesores y sociedad tengan cabida y sus relaciones sean de colaboracion,
tolerancia y respeto.

Esta escuela se declara actual, sensible, receptiva a los cambios que se
producen en la realidad contemporanea, creando las mejores condiciones para
enfrentarse a los cambios que puedan devenir con el paso del tiempo.

El C.E.I.LP. “E. Palomo” es partidario de un proceso de ensefianza-
aprendizaje que transcienda los limites de las aulas y que aprovecha las
iniciativas educativas o culturales que surjan de las Instituciones tanto publicas
como privadas.
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Este Centro considera las T.I.C. (Tecnologias de la Informacién y la
comunicacién) como un recurso mas integrado en cada una de las areas del
Curriculo.

La escuela es de todos/as, y en ella ademéas de los cauces legales,
abriremos vias reales de participacion para padres, familiares y alumnos/as a
través de drganos, comisiones, etc.

Nuestro Centro se declara partidario de una formacion permanente del
profesorado.

APRENDER A SER

Fomentar en los alumnos/as una actitud critica, curiosa e investigadora
gue, mediante la comunicacion y el trabajo, se convertira en la base de su
formacion y de la adquisicion de los aprendizajes.

Pretendemos desarrollar competencias en todos los ambitos de la
personalidad, emocionales, personales, sociales, etc...

Tenemos derecho a pedir ayuda (no a exigirla) y a negarnos a prestar
ayuda a las demés personas cuando su peticidn sea contraria a las normas que
como centro tenemos establecidas.

Reconocemos que todas las personas tenemos derecho a sentir
emociones y a expresarlas sin herir los sentimientos de los demas, a expresar
nuestras opiniones sobre cualquier tema o situacion y a defenderlas sin ofender
intencionadamente a las demas personas.

Como personas que somos, tenemos derecho a equivocarnos en
actitudes, opiniones y comportamientos y a rectificar.

APRENDER A CONVIVIR

Entendemos la convivencia como condicion necesaria y suficiente para
formar en una educacién que permita vivir en sociedad, pero para que esta
convivencia se dé en condiciones favorables hay que organizarla y desarrollarla.

Desarrollar un clima de convivencia es un compromiso de todos y todas,
en nuestros distintos niveles de responsabilidad.

Los elementos necesarios para la convivencia en el centro son: didlogo,
escucha, respeto, inclusién, colaboracion, negociacién e implicacion.

OBJETIVOS.

Nuestro centro concreta estos grandes principios y valores anteriormente
expuestos en Objetivos Generales, entendiendo éstos como las intenciones,
compromisos, 0 metas que determinan y orientan todas las actividades y
organizacion del centro docente.

En el ambito del profesorado.

1. Promover y facilitar la actualizacion cientifica y didactica del
profesorado a fin de mejorar su practica docente.
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2. Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan
conseguir una ensefianza de calidad.

3. Propiciar que el profesorado participe en proyectos de innovacion
(programa linguistico, plan de lectura, Carmenta, plan de digitalizacion), asi
como cualquier tipo de proyectos institucionales que fomenten la accién
investigadora.

4. Impulsar la participacion del profesorado en las actividades generales
del centro y en aquellas que propicien el contacto con otros centros nacionales
e internacionales.

5. Conseguir que el profesorado proponga, planifique y asuma la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

6. Potenciar la participacion en la evaluacion de las programaciones de su
propia practica docente.

8. Adecuar la realizacion de las horas complementarias del profesorado a
las necesidades del centro docente.

9. Promover la colaboracion activa del profesorado con la Unidad de
Orientacion conociendo y cumpliendo el Plan de Accion Tutorial y el de
Orientacion Académica y Profesional.

10. Facilitar aquella informacién que precise el profesorado de nueva
incorporacion para su integracion plena de las actividades del centro docente.

11. Fomentar que el profesorado participe activamente en las tareas que
realice la Unidad de Orientacion y especialmente en aquellas destinadas a los
alumnos con algun tipo de necesidad.

12. Favorecer todas aquellas iniciativas de colaboracién entre los distintos
ciclos y/o etapas y el tratamiento interdisciplinar de actividades a realizar con los
alumnos y de forma especial en los temas transversales del curriculo.

En el ambito de las/os alumnas/os.

1. Consequir la participacion plena del alumnado en la vida del centro, no
como meros receptores sino como impulsores su propia formacion.

2. Conseguir un clima de responsabilidad que fomente la convivencia.

3. Facilitar la atencion a los alumnos por parte del profesorado, para ser
asesorados en cuestiones docentes.

4. Dar a conocer al alumnado, a principio de curso, aquella informacién
gue precise para su integracion en el centro y de forma especial los objetivos,
saberes bésicos y criterios de evaluacion, asi como de los minimos exigibles
para obtener una valoracion positiva en las areas o materias que curse.

5. Fomentar el funcionamiento del alumnado mediador como medio para
la resolucion de conflictos.

6. Informar al alumnado de su marcha escolar, sus progresos y
dificultades en su aprendizaje y las posibles soluciones mediante una orientacién
adecuada. Se les mostrara las distintas pruebas, informes de trabajo, proyectos,
ejercicios comentando sus aciertos y fallos y el modo de corregirlos.

7. Promover una relacion estrecha entre alumnado y la Unidad de
Orientacién, para que ellos puedan recabar cualquier ayuda especializada que
precisen. Manteniendo una especial atencion a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo y al alumnado con necesidades educativas
especiales.
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8. Establecer vias para conocer la opinion de los alumnos sobre la
organizacion del centro, la labor docente y sus expectativas a fin de mejorar el
proceso educativo y la practica docente.

9. Promover la participacion activa del alumnado en la clase, tomando en
cuenta sus sugerencias e intereses.

10. Tener en cuenta la diversidad de motivaciones, capacidades e
intereses del alumnado en las programaciones de las distintas areas o materias,
asi como en las actividades de aula y en las actividades complementarias y
extraescolares.

En el &mbito de las familias.

1. Mantener una fluida relacion con las familias, como colaboradores que
son del proceso educativo, e informarles de forma periddica de la marcha del
proceso educativo de su hijo/a. Para ello se propiciaran los contactos entre
profesorado y familia con el fin de procurar resolver las dificultades de sus hijos.

2. Potenciar las asociaciones de padres de alumnos, facilitando su
incorporacion en la vida del centro, como medio de canalizacion de las
inquietudes de los padres, y alentando su participacion en las actividades del
centro.

3. Informar a las familias, por escrito, periddica y oportunamente, sobre
el rendimiento académico de sus hijos/as, la marcha de su proceso educativo y
sobre las actividades que se realicen en el centro, relacionadas con el mismo.

4. Impulsar las entrevistas individuales o grupales de tutoria y del
profesorado con las familias del alumnado a fin de informarles sobre cuanto les
interese y concierna respecto a sus hijos/as y al centro docente.

5. Fomentar actividades que propicien la participacion de las familias y de
los restantes componentes de la comunidad educativa.

6. Establecer vias para conocer la opinion de las familias sobre la
organizacién del centro, sus expectativas y propuestas de mejora.

En el &mbito del personal no docente.

1. Considerar las sugerencias del personal de administracion y servicios
encaminadas a la mejora en el funcionamiento del centro y el respeto a las
normas de convivencia.

2. Promover la participacion de sus representantes en el Consejo Escolar
y valorar adecuadamente su labor profesional y su colaboracién con el
funcionamiento del centro.

3. Fomentar actividades complementarias y extraescolares en las que
participen de forma activa el personal no docente conjuntamente con el resto de
los componentes de la comunidad educativa.

4. Consequir la colaboracion del personal no docente con el profesorado
en el control de instalaciones, medios y servicios.

5. Orientar adecuadamente, con la colaboracion del personal de
administracion y servicios, a los miembros de la comunidad educativa y a las
personas ajenas al centro que requieran cualquier tipo de informacion.
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03.- LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR. LA OFERTA DE
ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE CADA ETAPA, LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN EL CURRICULUM.

03.1.- La definicion de la jornada escolar.

El centro tiene jornada continua de mafiana: de 9,00/14,00 para el
alumnado y de 8,45 a 15,00 de lunes a jueves para el profesorado. Este horario
se ve modificado, por acuerdo del C. Escolar, en los meses de septiembre y junio
que pasa a ser de 09,00 a 13,00 para el alumnado y de 8,45 a 14,00 para el
profesorado.

03.2.- La oferta de enseflanzas del centro.

El C.E.I.LP. “E. Palomo” es un centro de integracion que oferta E. Infantil 2°
Ciclo (de 3 a 5 afios) y E. Primaria (de ler a 6° niveles, de 6 a 11 afios) en régimen
de jornada continua desde el curso 2.003-04.

03.3.- La adecuacién de los Objetivos Generales.

% Conseguir un buen desarrollo educativo y personal del
alumnado.

% Considerar la educacién como una tarea inacabada y permanente
gue se puede realizar a lo largo de toda la vida.
(Aprender a prender).

% Potenciar la integracion social y personalmente del alumnado, a
través de una continua atencion a las diversas necesidades
educativas de los mismos.

% En un mundo consumista y de amplio desarrollo de los medios de
comunicaciéon audiovisuales, donde la propaganda todo lo invade,
procurar el desarrollo del espiritu critico delos nifios y nifias.

% Formar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.

% Educar en la resolucion pacifica de los conflictos y en la
prevencion de los mismos, a través del didlogo y el respeto mutuo.

% Reconocer el esfuerzo personal y la responsabilidad individual de
cada uno de nuestros alumnos.

% Potenciar el uso de las TIC (tecnologias de la informacion y la
comunicacioén) como herramientas del aprendizaje.

% Educar creando conciencia de la necesidad de cuidado del
entorno proximo y del medio ambiente.

% Informar a los padres de todo lo relacionado sobre el proceso de
enseflanza-aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.

% Estimular a las familias para que sean corresponsables del proceso
de e-a, asi como que colaboren en la programacion y realizacion
de actividades complementarias y extracurriculares a traves de los
organos competentes, por ejemplo, el Consejo Escolar y el AMPA.
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% Realizar actividades formativas de caracter innovador de
acercamiento al nuevo modelo educativo.

03.4.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

El curriculo de las areas publicado mediante los Decretos 80/2022, de
12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha y el 81/2022, de 12 de
julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, establecen los elementos
fundamentales para las programaciones didacticas, que deben respetarse en
todo caso.

En uso de su autonomia, el centro desarrolla y complementa el curriculo
mediante las programaciones didacticas de las areas, que se elabora de forma
coordinada entre los diferentes equipos de ciclo, segun los criterios, pautas y
plazos establecidos por el Claustro y por la Comision de Coordinacion
Pedagdgica. Las programaciones son revisadas anualmente, por los docentes
gue componen las Etapas de E. Infantil y Primaria, atendiendo a la necesaria
coordinacion entre los cursos de cada nivel, con la colaboracion y asesoramiento
del Equipo Directivo y Equipo de Orientacion y Apoyo.

Después cada maestro/a concreta, para cada curso, las programaciones
didacticas en las Programaciones de Aula, adecuando los saberes basicos a los
objetivos programados y para el desarrollo de las Competencias Clave, a través
de las competencias especificas en todas las areas.

La Programacién Didactica es el referente de las unidades did4cticas en
las que se concreta. Las programaciones didacticas de cada area formaran parte
del Proyecto educativo y contendran, al menos, los siguientes elementos:

a) Introduccion sobre las caracteristicas del area.

b) Secuencia y temporalizacion de los saberes basicos.

c) Criterios de evaluacion en relacion con las competencias
especificas.

d) Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado.

e) Criterios de calificacion.

f) Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.

g) Materiales curriculares y recursos didacticos.

h) Plan de actividades complementarias.

El Claustro de profesores, a través de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, si estd constituida, establecerd los criterios para que las
programaciones didacticas de Educacién Primaria y del segundo ciclo de
Educacion Infantil tengan coherencia, continuidad y una evaluacion conjunta,
mediante el seguimiento del proceso educativo de los alumnos de Educacién
Infantil y de primer curso de Educacion Primaria.

Enlaces de acceso a:

- Las programaciones didacticas de la etapa de E. Infantil.
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- Las programaciones didacticas de la etapa de E. Primatria.
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04.- EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL
ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA. INCIDIENDO
EN EL ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA
COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA.

04.1.- IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL
ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA.

El aprendizaje en competencias es el resultado de un proceso en el que
nuestro alumnado construye sus esquemas de conocimiento a partir de
experiencias que tienen lugar en contextos sociales, que influyen
significativamente en cdmo piensan, actian y se organizan, ayudando al mismo
a que ejerza una ciudadania activa, en pro del respeto, la convivencia y las
relaciones con el resto de la ciudadania.

El elemento clave para el aprendizaje y ensefianza en competencias es
la comunicacién, que permite aprender la realidad, expresar pensamientos,
emociones, vivencias u opiniones, asi como dialogar, formar juicios, generar
ideas, estructurar y organizar el pensamiento, planificar, dar coherencia a los
discursos, tomar decisiones de una forma racional, etc.

Téngase en cuenta que este aprendizaje competencial, al implicar el
desarrollo de capacidades y no soélo la adquisicion de saberes puntuales y
descontextualizados, se presentan relacionadas con las facultades generales de
nuestro alumnado y constituyen un potencial de transformacién de la realidad
gue permite producir un gran nimero de acciones no programadas previamente.

En consecuencia, el profesorado del centro abordara una ensefianza en
competencias y ha de poner un énfasis especial en el planteamiento de
actividades de ensefianza-aprendizaje:

1. Desarrollandolas a través de una metodologia activa vy
participativa donde se actlle como guia que orienta al alumnado
en su trabajo, combina actividades individuales con actividades
de grupo, busca siempre el porqué y el para qué de las tareas que
propone e informa a los estudiantes de ello.

2. Teniendo en cuenta los contextos en los que tienen lugar los
aprendizajes, proponiendo situaciones de aprendizaje que
conlleven un aprendizaje en el alumnado.

3. Analizando los procesos implicados en cada una de las
actividades o situaciones propuestas, puesto que no entrafa la
misma dificultad una tarea que requiere la aplicacion automatica
de conocimientos adquiridos con anterioridad, que otra que exige
emitir un juicio o tomar una decisién, aunque en ambos casos
implique encontrar la solucién de un problema.
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4. Buscando la aplicacion y posterior generalizacion de los
aprendizajes a otras situaciones o realidades en las que el
alumnado ha de poner en marcha todos los recursos que tiene a
su alcance para resolver el problema planteado, es decir, un
aprendizaje significativo.

5. Diferenciando las actividades basicas de otras que son de
ampliacion o de generalizacion, reforzando las primeras en
aquellos casos en los que se detectan dificultades entre el
alumnado y facilitando en la medida de lo posible, el camino, para
lograr el objetivo a aprender.

6. Incidiendo en cada una de las fases del proceso de resolucion de
situaciones en la medida en que son importantes para el
planteamiento, el desarrollo y los resultados del problema. Es
importante que antes de realizar la tarea el alumnado sepa qué
se le pide, para qué o como ha de abordarla, pero no sélo eso,
también es fundamental que les dediquemos un tiempo al analisis
de los pasos seguidos, los errores cometidos y propuestas de
mejora. No debemos olvidar que nuestra propia evaluacion nos
servira para mejorar las actividades que propongamos para
nuestro alumnado.

Todo ello, sin olvidar que el aprendizaje por competencias persigue que
los estudiantes sean capaces de resolver situaciones probleméticas, esto es:
adquirir conocimientos utiles, significativos y funcionales y aplicar esos
conocimientos para resolver problemas, manejando destrezas que les permitan
hablar, escuchar, leer, escribir, calcular, razonar, seleccionar informacion,
manejar recursos variados para acceder a la informacion, respetar el entorno y
las personas, etc.

En todos los casos, el énfasis no se orienta al dominio de saberes
curriculares especificos, sino a la habilidad para reflexionar y utilizar el
conocimiento y a la comprension y manejo de destrezas necesarias para lograr
objetivos personales y participar efectivamente y activamente en la sociedad.

04.2.- ANALISIS Y ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA
COMPENSAR LAS CARENCIAS EN COMPETENCIAS DE COMUNICACION
LINGUISTICA.

Tal y como se recoge en Real Decreto 157/ 2022 por el que se ordenan
las ensefianzas minimas en la educaciéon primaria y se concreta en el Decreto
81/ 2022 en el que se desarrolla el curriculo para Castilla la Mancha y el 80/2022
para E. Infantil la competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de
forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en
diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos.

Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
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riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente
con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion lingiistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los @mbitos
del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area
de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion
para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension
estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Es por ello, que, desde todas las areas del curriculo, debemos trabajar
para mejorar la misma en nuestro alumnado y hacerlo mas competente, en lo
gue a este ambito se refiere.

Es por esto, que, desde el centro, se trabajara y adoptaran las medidas
necesarias para compensar las carencias en competencias de comunicacion
linguistica:

e Ultilizacion del lenguaje como instrumento para:

- La comunicacion oral y escrita.

- La comprension de la realidad.

- La construccion del conocimiento.

- Laregulacién de conductas y emociones.

Nuestro trabajo irA orientado a la utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacion y
comprension de la realidad, de construccion y comunicaciéon del conocimiento y
de organizacion y autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.
Buscando como finalidad que los conocimientos, destrezas y actitudes propios
de esta competencia permiten expresar pensamientos, emociones, vivencias y
opiniones, asi como dialogar, formarse un juicio critico y ético, generar ideas,
estructurar el conocimiento, dar coherencia y cohesion al discurso y a las propias
acciones y tareas, adoptar decisiones, y disfrutar escuchando, leyendo o
expresandose de forma oral y escrita, todo lo cual contribuye ademas al
desarrollo de la autoestima y de la confianza en si mismo.

Comunicarse y conversar son acciones que suponen habilidades para
establecer vinculos y relaciones constructivas con los demas y con el entorno, y
acercarse a nuevas culturas, que adquieren consideracion y respeto en la
medida en que se van conociendo nuevos entornos o aumentando en dificultad
los retos que se les vayan presentando. Por ello, la competencia de
comunicacioén linguistica esta presente en la capacidad efectiva de convivir y de
resolver conflictos. El lenguaje, como herramienta de comprensién vy
representacion de la realidad, debe ser instrumento para la igualdad, la
construccion de relaciones iguales entre hombres y mujeres, la eliminacion de
estereotipos y expresiones sexistas. La comunicacion linguistica debe ser motor
de la resolucion pacifica de conflictos en la comunidad escolar y entorno social
en el que se encuentren.

C.E.LLP. “EDUARDO PALOMO R.” Santa Cruz de la Zarza-Toledo Pagina23



PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

C.E.LLP. “EDUARDO PALOMO R.” Santa Cruz de la Zarza-Toledo Pagina24



PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

05.- LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION
Y A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO,
LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS
PROGRAMAS INSTITUCIUNALES SE DESARROLEN EN EL CENTRO.

05.1. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA
INCLUSION Y A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO DESDE LA INCLUSION
EDUCATIVA.

Se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participaciéon de todo el alumnado y favorecer el progreso
educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales,
sociales y econdmicas, culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

Nuestro centro es un espacio equitativo, inclusivo y de calidad, que
garantiza la adopcién de medidas de inclusién educativa a nivel de centro, aula,
individualizadas y extraordinarias, tal y como viene reflejado en el actual Decreto
92/2022 de 16 de agosto, que regula la orientacion académica, educativa y
profesional.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara
en los principios de:

1. Normalizacion, participacién, inclusién, compensacion educativa e
igualdad entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de
las potencialidades, capacidades y competencias de todo el
alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la
identidad de género y a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para
todas las personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la
convergencia, colaboracion y coordinacién de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacién tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica vy
rigor en la aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la
comunidad educativa, propiciando y alentando el compromiso de
las familias para lograr una atencion adecuada y eficiente a todo el
alumnado.
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9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia
personal, la autoestima, la generacion de expectativas positivas en
el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacion del propio
aprendizaje.

10.Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo vy
disposicion de los recursos y medios para llevar a cabo buenas
practicas escolares.

Los cambios sociales experimentados en los ultimos afios nos llevan a
encontrar mayor diversidad en las aulas de nuestro centro, asociada a distintas
capacidades, motivaciones, intereses, ritmos y culturas que requieren de
respuestas adecuadas, también en el terreno del asesoramiento
psicopedagdgico y de la orientacion

Para ofrecer una respuesta que propicie la inclusién de todo alumnado en
su conjunto, la orientacién y tutoria, constituyen un instrumento de planificacion,
desarrollo y evaluacién de la accion tutorial, intervencion psicopedagogica,
asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa y la coordinacion con
los centros e instituciones.

En este sentido el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula
la organizacién de la orientacion académica, educativa y profesional en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, mantiene el papel de la tutoria
como primer nivel de orientacion educativa y profesional y refuerza la orientacién
en el segundo nivel al configurar los equipos de orientacion y apoyo. Entre los
principios pedagogicos y metodoldgicos, en E. Primaria se pondra especial
énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la atencion
individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta
en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades, con especial atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

El Equipo de Orientacién y Apoyo esta formado por especialistas en
Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Orientador/a. Los equipos de
nivel disefian y aplican las medidas organizativas y curriculares de atencién a la
diversidad del alumnado, en coordinacion con el Equipo de orientacion y apoyo.

Las lineas béasicas que definen el modelo de orientacién son las

siguientes:

a. La orientacion educativa y profesional es un proceso continuo,
sistematico y articulado.

b. La orientacion educativa y profesional garantiza medidas que
contribuyan a hacer efectiva una educacién inclusiva de calidad e
igualdad.

c. La orientacién educativa y profesional se concreta anualmente en la
PGA.

05.1.1. Criterios que guian la atencion a la diversidad.
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La planificaciébn de la orientacion y la respuesta a la diversidad, se
realizara respondiendo al siguiente marco legislativo:

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de
la orientaciébn académica, educativa y profesional en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

e Orden de 9-3-2007 de la consejeria de educacion y bienestar social, por
la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-la
Mancha.

e Orden de 121/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion infantil y primaria en la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 185/2022 por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacién Primaria en Castilla La Mancha.

e Orden de 184/2022 por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacion Infantil en Castilla La Mancha.

¢ Resolucion de 8 de julio de 2002, que dicta las instrucciones que definen
el modelo de intervencién, las funciones y prioridades en la actuacion y
desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad en los CEIPs e IES.

e Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusion educativa.

¢ Instrucciones de 28 de febrero, de la Direccion General de Programas,
atenciéon a la diversidad y Formacion profesional sobre la evaluacion y
calificacion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Principios de intervencion:

La atencion a la diversidad se llevara a cabo atendiendo a los siguientes
principios, que afectan tanto al concepto como a la intervencion:

- Valoracién positiva de las diferencias del alumnado como una fuente
de enriquecimiento para el resto del grupo. Todos podemos aprender
de todos.

- Vision heterogénea y diversa de cada uno de los alumnos,
reconociendo el derecho a una educacién que atienda diferentes
posibilidades y circunstancias personales.

- Desarrollo de los objetivos y competencias en toda la poblacion
escolar, es decir, la respuesta inclusiva va para todo el alumnado.
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Prevencion en los primeros niveles, atendiendo tanto al plano del
aprendizaje como al personal y social.

Deteccién precoz de posibles necesidades de apoyo educativo para
facilitar también con la mayor brevedad de tiempo, la adecuada
respuesta educativa.

Mejora de las relaciones y vinculaciones sociales de todo el alumnado,
especialmente al de nueva incorporacién con una cultura y lengua
distintas de las nuestras.

Prevision de diferentes formas de organizacion, tanto del curriculo
como de los recursos didacticos, para poder ofrecer respuestas
educativas ajustadas a las necesidades que algunos alumnos
presentan.

Actitud de apertura hacia el entorno, de modo que puedan ser
aprovechados los recursos didacticos que éste ofrece.

Adopcion de modelos organizativos de aula que se caractericen por su
afan normalizador y no excluyente.

05.1.2. Medidas que guian la educacion inclusiva.

A continuacion, se exponen el catalogo de medidas de inclusion educativa
gue establece el Decreto 85/2018 que permita a los centros dar respuesta a todo

el alumnado.
TIPOS DE EN QUE CONSISTEN MEDIDAS DE INCLUSION
MEDIDAS
Actuaciones que permitan - Programas para la prevencion, seguimiento
ofrecer una educacién comun vy control del absentismo, fracaso y
de calidad a todo el alumnado abandono escolar.
<
- y puedan garantizar la - Modificaciones para eliminar las barreras
% < escolarizacion en igualdad de = de acceso al curriculo, a la movilidad, a la
o % oportunidades, con la finalidad comunicacién.
2 2 de dar respuesta a los -Planes de formacion permanente para el
2 n diferentes ritmos, estilos de profesorado en materia de inclusion.
8 % aprendizaje y motivaciones -Programas, planes o proyectos de
=0 del conjunto del alumnado. innovacion e investigacion.
8 -Campafias de sensibilizacion a la
o comunidad educativa (respeto a la
diversidad y los derechos y deberes de todo
el alumnado).
Aquellas que, en el marco del  -Planes, programas y medidas recogidos en
8 proyecto educativo del centro, el proyecto educativo.
E permiten ofrecer una - Protocolos y programas preventivos, de
IEI)J educacion de calidad y estimulacion e intervencion.
w contribuyen a garantizar el - Desdobles, agrupamientos flexibles, dos
| principio de equidad y dar profesores en el aula.
d respuesta a los diferentes -La dinamizacion de los tiempos y espacios
= ritmos, estilos de aprendizaje  de recreo y de las actividades
<Z( y motivaciones. complementarias y extracurriculares.

-Programas y planes de acogida.
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INDIVIDUALIZADAS

EXTRAORDINARIAS
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Conjunto de estrategias y
medidas de caracter inclusivo
gue favorecen el aprendizaje

de todo el alumnado y
contribuyen a su participacion
y valoracion en la dinamica
del grupo-clase.
Contempladas en las

propuestas curriculares y

programaciones didacticas.

Actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos
puestos en marcha para el
alumnado que lo precise, con
objeto de facilitar los procesos
de ensefianza-aprendizaje,
estimular su autonomia,
desarrollar su capacidad y
potencial de aprendizaje, asi
como favorecer su
participacion en las
actividades del centro y de su

grupo.

Son medidas que implican
ajustes y cambios
significativos en algunos de
los aspectos curriculares y
organizativos de las diferentes
ensefianzas del sistema
educativo.

Requieren de una evaluacion
psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacion y
del conocimiento de las
caracteristicas y las
implicaciones de las medidas
por parte de las familias o

Santa Cruz de la Zarza-Toledo
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-Talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, trabajo por tareas o
proyectos, grupos interactivos o tutoria entre
iguales.

- Trabajo por rincones, co-ensefanza,
organizacion de contenidos por centros de
interés, bancos de actividades graduadas,
agendas/apoyos visuales.

- Programas de deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje.

-Refuerzo de contenidos curriculares dentro
del aula ordinaria.

-Adaptaciones y maodificaciones llevadas a
cabo en el aula para garantizar el acceso al
curriculo y la participacion.

-Adaptaciones de acceso (provision de
recursos, materiales, y tecnologicos).
-Adaptaciones  metodolégicas  en la
organizacion, temporalizacion y presentacion
de los contenidos, en la metodologia
didactica, asi como en los procedimientos,
técnicas e instrumentos de evaluacion.
-Adaptaciones curriculares de profundizacion
y ampliacin o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular
(altas capacidades).

-Programas especificos de intervencion en
dificultades.

-Escolarizaciéon por debajo del curso que le
corresponde por edad para alumnado que se
incorpora de forma tardia al sistema
educativo espafiol.

-Actuaciones de seguimiento individualizado
y coordinaciéon de actuaciones con otras
administraciones.

-Adaptaciones curriculares significativas.
-Permanencia extraordinaria en una etapa.

- Flexibilizacion curricular para AACC.
-Modalidades de Escolarizacion Combinada
0 en Unidades o Centros de Educacion
Especial.
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tutores y tutoras legales del
alumnado.

Segun el Decreto 92/2022 de 16 de agosto, el apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje se realizara desde un enfoque inclusivo. Sera objetivo
de actuacion la deteccion y eliminacion de barreras al aprendizaje en todas las
etapas educativas, con un disefio accesible, que resulte lo més ajustado posible
a las potencialidades del alumnado. Se garantiza la adopcion de medidas de
inclusién educativa a nivel de centro, aula, individualizadas y extraordinarias.
Para ello se contara con la colaboracion de las familias y el asesoramiento del
Equipo de orientacion y apoyo.

La respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios de
educacioén inclusiva. A la hora de tomar decisiones en la respuesta personalizada
de los alumnos, se priorizardn aquellas mas normalizadoras y generales,
utilizando sélo medidas extraordinarias, cuando se hayan agotado las vias
anteriores 0 no existan otras alternativas.

Las medidas son de caracter organizativo y curricular. Las primeras
afectan a las decisiones relacionadas con los agrupamientos, mientras que las
segundas se centran en las propuestas curriculares que estructuran la
intervencion didactica.

Segun el articulo 71.2 de la Ley Organica 3/2006, y la Ley 3/2019
(LOMLOE), los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa
diferente a la ordinaria, dispondran de los medios necesarios para que todo el
alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional,
asi como los objetivos establecidos con caracter general en la presente Ley,
considerandose alumnado que requiere una atencién diferente a la ordinaria por
presentar:

Necesidades educativas especiales.

Por retraso madurativo.

Por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
Por trastornos de atencion o de aprendizaje.

Por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

Por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.
Por sus altas capacidades intelectuales.

Por haberse incorporado tarde al sistema educativo.

Por condiciones personales o de historia escolar.

El proceso de identificacion del alumnado con necesidades especificas se
revisard anualmente de acuerdo con la Resolucion de 26/01/2019, de la
Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion
Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.
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La identificacion del alumnado con necesidades especificas se
atendri alos pasos que se describen a continuacion:

1. El tutor y/o el profesorado seran siempre los que en primera instancia
detectaran las dificultades del alumnado, una vez analizadas, en su caso,
aplicaran las primeras medidas acompafiadas de la elaboracion y puesta
en practica del correspondiente Plan de Trabajo. En caso de no ser
suficientes las actuaciones iniciadas para dar respuesta a las necesidades
del alumno, el caso se derivara al equipo de orientacioén y apoyo previa
cumplimentacion del modelo de demanda de valoracién psicopedagogica
e informacion a los padres.

2. Cuando sea la familia la que detecte las dificultades en su hijo y lo ponga
en conocimiento del tutor, una vez conocida la situacion por él, seguira el
mismo proceso descrito en el apartado anterior.

3. Si una vez aplicadas las medidas de centro y aula plasmadas en los
documentos programaticos del Centro, el alumno no progresa y persisten
sus barreras de aprendizaje y participacion se iniciard el siguiente
protocolo:

e El/la tutor/a rellena y entrega a jefatura de estudios la hoja de
demanda de valoracién que una vez vista por ella, entregara
al orientador

e El orientador estudia el caso, confronta los datos aportados
con los documentos académicos y administrativos que
contiene el expediente del alumno

e Una vez analizado el expediente y si han sido aplicadas todas
las medidas sin éxito, ni resultados positivos, y la situacion del
alumno se considera susceptible de medidas individuales o
extraordinarias, se iniciara la evaluacion psicopedagdgica que
seguira estos pasos:

I.  Entrevistas con tutor y profesorado y especialistas en
PT y AL que imparten clase al alumno.

II.  Entrevista con la familia, para que, una vez explicados
los pormenores de la necesidad de evaluar a su hijo,
se requerira su correspondiente autorizaciéon 'y
colaboracion aportando informes y documentos de
otras instituciones que ayuden a detectar las
necesidades del alumno.

lll.  Aplicar las correspondientes pruebas
psicopedagdgicas y de nivel de competencia curricular.

IV. Observaciéon en distintos momentos de la jornada y
horario escolar en el aula, diferentes clases, recreos,
etc.

4. Finalizada la evaluacion psicopedagogica se realizara el informe, y en
caso de haber detectado barreras de aprendizaje y participacion, el
correspondiente Dictamen de Escolarizacion que sera enviado al Servicio
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de Inspeccion Educativa para que emita la pertinente Resolucion
favorable si el alumnado es considerado de NEE.

5. Acabados los borradores del Informe y Dictamen se analizan entre todos
los componentes del Equipo de Orientacion y se deciden medidas de
atencioén a la diversidad que se van a llevar a cabo y la organizacién de la
propuesta curricular.

6. Posteriormente el Equipo de Orientacion acordara con el tutor y
profesorado afectado la aplicacion de las medidas de atencién acordadas
para responder a las necesidades, asi como la organizacion de los
recursos personales y materiales y la propuesta curricular para elaborar
el prescriptivo Plan de Trabajo, cuya labor corresponde coordinar al tutor
con la colaboracion del PT, AL y otros recursos extraordinarios implicados
y asesoramiento y apoyo técnico del EOA.

7. Seguidos los pasos anteriores se vuelve a citar a la familia para informarle
conjuntamente entre tutor y orientador de los resultados obtenidos, en su
caso del Dictamen emitido para que firmen su Opinion al respecto y la
nueva respuesta educativa que va a recibir su hijo.

8. El Equipo de Orientacién con la participacion de Jefatura de Estudios,
cuando su presencia sea pertinente, realizaran un seguimiento trimestral
junto al tutor y equipo docente de la aplicacion de las medidas adoptadas,
siendo recomendable revisar con el tutor, su evolucion escolar en relacion
al Plan de Trabajo planteado con periodicidad a lo largo del trimestre.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO.

1.- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (art
71. LOMLOE)

Estos seran alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa
diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta, por dificultades
especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales
o de historia escolar, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y, en todo caso los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado.

La atencion integral al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se iniciard desde el mismo momento que dicha necesidad sea
identificada y se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

2.- Evaluaciones psicopedagoégicas y dictamenes de
escolarizacion.

Sera responsabilidad del tutor/a:

- Coordinar el proceso de valoracion para conocer el nivel de
competencia alcanzado en el desarrollo de las capacidades.
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- ldentificar sus particularidades.

- Valorar la incidencia de las distintas variables que influyen
en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

- Proponer las oportunas medidas de atencién a la diversidad.

El Orientador serd responsable a través de la evaluacion
psicopedagdgica, de:

- Recoger, analizar y valorar la informacioén relevante del
alumnado, el contexto familiar y los distintos elementos que
intervienen en el proceso de ensefanza-aprendizaje para
identificar las necesidades educativas especiales.

- Tomar decisiones de cara a la escolarizacion, la adaptacion
del curriculo y la determinacion de las ayudas necesarias.

- Elaborar un dictamen de escolarizacion, antes del 28 de
febrero, cuando de la evaluacion psicopedagdgica se derive
un cambio en la modalidad de escolarizacion.

El resto de los componentes del Equipo de Orientacion y Apoyo
colaboraran con los tutores en la prevencion y deteccion del alumnado con
necesidades educativas, aportando informacion al orientador en el proceso de
evaluacion psicopedagogica.

Del proceso realizado quedaréa recogido en el expediente del alumno un
informe de la evaluacién psicopedagdgica, siendo el responsable de su
elaboracion el/la orientador/a del centro. Ahora bien, no se realizara este
informe completo de todos los alumnos de los que se haya hecho demanda de
evaluacion, unicamente de aquellos casos en los que las dificultades
presentadas requieran de medidas individuales y extraordinarias. Para el resto
de los alumnos se realizara lo que denominaremos informe de valoracion, en el
gue quedaran recogidas por escrito las actuaciones llevadas a cabo por el
Equipo, las barreras que presenta el alumno, las orientaciones para mejorar
estas dificultades y la necesidad o no de un programa de apoyo y refuerzo
educativo y el correspondiente PT.

3.- Elaboraciéon y seguimiento de Planes de Trabajo con
adaptaciones curriculares, con el alumnado, profesorado y familias.

Supone la modificacion de los elementos prescriptivos y de acceso al
curriculo (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia y
organizacién) para dar respuesta a las necesidades educativas especiales que
de modo transitorio o permanente presenta el alumno a lo largo de su
escolaridad.

Se realizaran cuando se presenten condiciones de altas capacidades,
alteraciones relevantes de la conducta, discapacidad personal psiquica, fisica
0 sensorial y exista un desfase curricular de dos 0 mas cursos escolares.
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Criterios vy procedimientos para la elaboracion de Planes de Trabajo con
Adaptaciones Curriculares:

e Si existe dictamen de escolarizacion.

e En el caso de que no exista dictamen de escolarizacion. Para la
identificacion de necesidades educativas especiales, el tutor o
tutora  cumplimentara la demanda de Evaluacion
Psicopedagdgica y la tramitara el EOA.

e EI EOA realizar4 la evaluacion psicopedagogica y emitira el
informe psicopedagodgico si procede, con las correspondientes
orientaciones para la realizacion o no de adaptacion curricular u
otro tipo de medidas que favorezcan el desarrollo personal,
escolar y social del alumno.

e Se recogera por escrito en Plan de Trabajo, para facilitar el
seguimiento, la evaluacién, las modificaciones que sean
necesarias y la coordinaciéon entre los profesionales implicados.
El PT incluir&:

a. Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y
barreras para el aprendizaje detectadas.

b. Las medidas de inclusion educativa previstas.

c. Losy las profesionales del centro implicados.

d. Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y
tutoras legales.

e. La coordinaciébn con servicios externos al centro, si

procede st

f. El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusion
adoptadas y los progresos alcanzados por el alumnado.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de
valoracion final. El profesorado que ejerza la tutoria entregard una copia
del mismo a las familias e incluird el original en el expediente del
alumnado junto con el Plan de Trabajo.

Desde el Equipo de Orientacién y Apoyo se asesorara a los tutores en la
realizacion desarrollo y evaluacion del PT, realizandose reuniones periddicas
para facilitar el desarrollo de estas funciones. De forma mas concreta se
realizara un minimo de cuatro reuniones a lo largo del curso. La primera inicial,
en la que se analizaran las caracteristicas del alumno, las medidas a adoptar y
el asesoramiento y colaboracion en la elaboracién del PT con adaptaciones
curriculares del primer trimestre. El resto de las reuniones seran programadas
al final de cada evaluacion e iran dirigidas tanto a la evaluacion de las
adaptaciones como a la elaboracion de las del trimestre siguiente en funcién de
los resultados obtenidos. Seria conveniente la asistencia a estas reuniones de
la totalidad del Equipo de Orientacion y Apoyo.

Ser& prioritaria la informacion, coordinacion y colaboracion con las
familias.
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Al final del curso el EOA con la colaboracion del tutor/a realizara un
informe final de seguimiento en el que quedaran recogidas todas las
actuaciones llevadas a cabo a lo largo del curso y del progreso del alumno.

4.- Planes de refuerzo educativo y recuperacion.

Si tras la valoracion del alumno del que se ha demandado evaluacion
por parte del Equipo de Orientacion y Apoyo, se determina que presenta
barreras de aprendizaje y participacion que no requieren de Adaptaciones
Curriculares, el Equipo de Orientacion y Apoyo determinara las actuaciones,
dependiendo de las barreras, estableciendo el trabajo a realizar para superar
tales barreras.

Siguiendo las instrucciones del Servicio de Inspeccion Educativa,
queremos dejar constancia de como se articula en nuestro centro la promocién
de nuestro alumnado, cuando tiene asignaturas suspensas, y como puede
recuperar dichas asignaturas, asi como el tratamiento, que atendiendo a la
diversidad, ofrecemos a los alumnos que no promocionan y repiten curso.

Los alumnos que no promocionan, y repiten curso, siguiendo las
instrucciones de Inspeccion Educativa, tienen que tener en su expediente, un
plan de recuperacion.

4.A.- Plan de recuperacion.

Dicho documento recogera las competencias clave, objetivos, criterios
de evaluacion, los saberes basicos y la metodologia que se llevara a cabo de
manera especifica con el alumnado, asi como los procedimientos y criterios de
valoracion y el responsable de dicho plan.

El responsable de la realizacién y evaluacion del Plan de recuperacion,
sera el tutor del alumno/a. Se basara en el informe que el tutor del curso anterior
realizara sobre los saberes basicos que el alumno no ha alcanzado, asi como
las observaciones sobre las barreras y potencialidades para el aprendizaje, y el
plan de trabajo que el alumno tiene que llevar el curso anterior (como medida
individualizada de inclusién educativa).

El plan de recuperacion sera compatible, y podra existir, junto con el Plan
de Trabajo del alumno, siempre que el equipo docente y el EOA vean
conveniente que dicho alumno/a tenga dicho documento.

El plan de recuperacion se realizara antes del 30 de octubre, y en él
estara implicado todo el equipo docente, y el responsable sera el/la tutor/a del
alumno/a. Tendra el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo, y sera
coordinado por la Jefatura de Estudios.

4 B.- Plan de Refuerzo.
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Este documento, debido a su importancia, queremos dejar constancia
dentro de la propuesta curricular, para que todo el centro trabaje de manera
coordinada, en la casuistica del alumnado que, promocionando, tiene suspensa
alguna asignatura de cursos anteriores.

En primer lugar, la Jefatura de Estudios dejaréa reflejado en la memoria
final de curso, el alumnado que promociona con asignaturas suspensas. Pedira
un informe al maestro que imparta el area suspensa, en el que se especifiquen
los saberes basicos o los contenidos que el alumno no ha superado, y por los
cuales no ha superado la asignatura.

Al siguiente curso académico, la jefatura de estudios informara a los
equipos docentes, del alumnado con asignaturas pendientes, teniendo que
realizar el maestro de la asignatura el documento.

Como norma general, y siguiendo la legislacién vigente, la evaluacion en
primaria es continua, asi que, si el alumno/a aprueba la asignatura del curso
superior, automaticamente tendra aprobada la asignatura suspensa del curso
anterior.

En el plan de recuperacion se especificaran las actividades, y saberes
basicos que el alumno debe de superar para poder aprobar la asignatura,
siguiendo un modelo que se facilitara desde la Jefatura de Estudios, asesorado
por el Equipo de Orientacion y Apoyo.

5.- Medidas de atencion al alumnado inmigrante de nueva
incorporacion.

Cuando un alumno/a inmigrante se incorpore al centro conozca o no el
castellano, se tomaran las mismas medidas que se establecen para el resto del
alumnado, entre ellas seran de especial importancia las actividades de acogida
gue se programan tanto dentro como fuera del aula ordinaria:

e Serd prioritario en los primeros dias una valoracién conjunta del
EOA con el tutor del alumno/a para determinar los niveles de
competencia del alumno y poder programar, si fuera necesario,
los apoyos oportunos y materiales necesarios.

e Cuando sea necesario se trabajard mediante un programa de
inmersion linguistica intensivo, durante el menos el primer
trimestre de escolarizacion. Para ello se priorizaran los apoyos de
otros maestros, si es posible dentro del aula; e incluso se podra
utilizar el recurso derivado del programa: prepara-T.

e Se valorara realizar al principio de curso grupos de inmersién
linglistica en diferentes niveles, atendidos por profesores de
apoyo ordinario.

6.- Procedimiento de actuacion para atender al alumnado
hospitalizado o convaleciente.
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Se realizara tal y como determina la Orden de 30-03-2007, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la atencion educativa
al alumnado hospitalizado y convaleciente.

05.2. PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLEN EN EL CENTRO.

Para ofrecer una respuesta que propicie la inclusion de todo alumnado
en su conjunto, la orientaciébn y tutoria, constituyen un instrumento de
planificacion, desarrollo y evaluacion de la accidon tutorial, intervencion
psicopedagdgica, asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa y
la coordinacion con los centros e instituciones.

En este sentido el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula
la organizacién de la orientacidbn académica, educativa y profesional en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, mantiene el papel de la tutoria
como primer nivel de orientacion educativa y profesional y refuerza la
orientacion en el segundo nivel al configurar los equipos de orientacién y apoyo.
Entre los principios pedagdgicos y metodolégicos, en E. Primaria se pondré
especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la atencion
individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten
estas dificultades, con especial atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

El Equipo de Orientacién y Apoyo estad formado por especialistas en
Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje, Auxiliar Técnico Educativo y
Orientador/a. Los equipos de nivel disefian y aplican las medidas organizativas
y curriculares de atencién a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el
Equipo de orientacion y apoyo.

Las lineas basicas que definen el modelo de orientacidbn son las

siguientes:

a. La orientacidbn educativa y profesional es un proceso continuo,
sistematico y articulado.

b. La orientacion educativa y profesional garantiza medidas que
contribuyan a hacer efectiva una educacion inclusiva de calidad e
igualdad.

c. La orientacion educativa y profesional se concreta anualmente en la
PGA.

05.2.1. Funciones generales de la accion tutorial.
Las funciones de la accion tutorial son:

a. Informar al equipo directivo (jefatura de estudios) de los casos de
falta de atencion y los malos resultados de determinados alumnos,
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con el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la
accion tutorial como la mejora de la convivencia, el proceso de
ensefanzay aprendizaje y la orientacién académica y profesional.

c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la
puesta en marcha de medidas que mejoren el proceso educativo
a nivel individual o grupal, informandoles de todos aquellos
aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion
especializada siguiendo las indicaciones que pueden aportar las
otras estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno y
dandole a éstas un cauce de participacion reglamentario.

05.2.2.- Actuaciones que se desarrollan en la Accion Tutorial con
alumnado, familias y equipo docente.

Debemos considerar la importancia e influencia que conlleva el no
disponer de una hora de tutoria semanal en Educacion Primaria dentro del
horario lectivo para poder desarrollar en las mejores condiciones los programas
que conlleva la Accién Tutorial, a pesar de ello, tratamos que muchas de las
actividades se desarrollan, se realicen desde dos vertientes, por una parte a
través del desarrollo ordinario del curriculo de las diferentes areas tratados de
forma interdisciplinar y globalizada y, por otra parte, a través de actividades
generales desarrolladas por todo el centro como por ejemplo dia de la
Constitucion, dia del libro, dia del arbol, dia de la mujer, dia de la paz.

Se facilitara por parte del EOA, el asesoramiento en la programacion,
desarrollo y evaluacién de todas las acciones relacionadas con la Accion
Tutorial, en especial aquellas que conllevan:

A desarrollar con el alumnado:
- Aprender a aprender y a pensar.
- Aprender a elegir y tomar decisiones.
- Aprender a convivir y ser persona.
- Aprender a emprender.
- Aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres.

A desarrollar con las familias:

Desde el Equipo de Orientacién y Apoyo se realizara el asesoramiento y
colaborara con los tutores ante sus funciones en relacion con las familias,
realizando en ocasiones actuaciones directas para favorecer la necesaria
relacion familia-centro y familia-tutor, asi como un adecuado seguimiento del
progreso escolar de los alumnos.

A desarrollar en coordinacién con el equipo docente:
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Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se trabajara para:

a. Asesorar tanto a nivel individual como de nivel/ciclo en temas
como: aspectos metodologicos, agrupamientos, organizacion de
apoyos, relaciones con los padres, funcionamiento global de las
situaciones del aula, interacciones profesor-alumno y entre
alumnos, estilos comunicativos, importancia de los recursos
utilizados, etc.

b. Asesorar en la aplicacion de programas complementarios al
curriculo: habilidades sociales, aprender a pensar, estimulacion
del lenguaje oral, autoestima, etc.

c. Colaborar en las iniciativas de los equipos de ciclo para mejorar la
motivacion del alumnado y desarrollar la adquisicion de técnicas
de trabajo intelectual.

d. Asesorar en la evaluacion del alumnado y las decisiones relativas
a promocion, participando en las sesiones de evaluacion y
asesorando a los tutores en los cambios de nivel y etapa.

e. Asesorar al profesorado en el desarrollo de propuestas para la
mejora de la convivencia y procedimientos antes conductas
contrarias y gravemente perjudiciales.

f. Coordinacién del colegio con el IESO para facilitar el traspaso de
informacion de los alumnos que cursaran estudios en este centro
en 1° de Educacién Secundaria, todo ello previa coordinacién con
los tutores de 6° de Ed. Primaria.

g. Colaborar en la elaboracién de Informes Individualizados de Final
de Etapa.

h. Revisar y modificar, en caso necesario, las actividades para llevar
a cabo la Accion Tutorial.

i. Posibilitar el desarrollo de acciones tutoriales integrandolas en los
contenidos curriculares de forma intencional y planificada.

J. Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los
alumnos que les puedan ser Utiles en el desarrollo de sus tareas
docentes, evaluadoras y orientadoras.

k. Establecer cauces de colaboracion con los tutores, a la hora de
marcar y revisar objetivos, preparar materiales y coordinar el uso
de los medios disponibles.

[.  Analizar con los docentes las dificultades escolares de los
alumnos debidas a deficiencias instrumentales, problemas de
integracion 'y otros, para buscar, si es necesario, los
asesoramientos y apoyos adecuados.

m. Asesorary colaborar con los tutores en la realizacion de los Planes
de Trabajo Individualizado, con o sin Adaptaciones Curriculares
de los alumnos que las precisen.

n. Proporcionar informacion a los profesores y tutores sobre
aspectos familiares y sociales que tengan incidencia en el ambito
educativo.

0. Asesorar en la aplicacion del protocolo de absentismo.

C.E.LLP. “EDUARDO PALOMO R.” Santa Cruz de la Zarza-Toledo Pagina39



PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

En el desarrollo de estas actuaciones se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones reflejadas en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, que ya ha
sido citado:

e La tutoria en colaboracién con las familias, es funcion de todo el
profesorado, que deben realizar de forma coordinada con los
profesionales de la orientacion.

e La accién tutorial se convierte en el eje principal de atencion
personalizada y se desarrollara de manera transversal
integrandose en el trabajo diario.

e Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos,
y con acciones dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

e La planificacion, coordinacién y evaluacion de las actuaciones
contempladas en la accion tutorial se realizara en los momentos y
espacios que Jefatura de Estudios determine.

05.2.2- PREVENCION DEL ABSENTISMO.

En nuestro centro se estableceran procesos de identificacion de barreras
presentes en el contexto educativo, familiar y socio comunitario que permitan
detectar de forma preventiva, situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y
abandono educativo temprano.

Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso
escolar o abandono educativo temprano, pondremos en marcha actuaciones y
medidas que puedan dar respuesta a las diferentes situaciones y circunstancias
del alumnado en el entorno educativo desde el enfoque inclusivo del proceso
de ensefanza, aprendizaje y evaluacién. Actuaciones como las siguientes:

e Medidas que fomenten la motivacién e implicacion del alumnado
en su proceso educativo y formativo.

e Coordinacion periédica y sistematizada con los distintos
profesionales que intervengan con el alumnado.

e La orientacibn a las familias y el acuerdo de pautas que
contribuyan a mejorar el desarrollo personal, intelectual,
académico, social y emocional de sus hijos e hijas.

05.2.3.- MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Nuestro centro realizarA procesos participativos de elaboracion,
evaluacion y mejora continua de las normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento de centro y de aula. Se fomentara la mediacion escolar entre
los diferentes miembros de nuestra comunidad educativa, la prevencion y
resolucion dialégica de conflictos y las medidas correctoras impulsando
practicas y procesos restaurativos. Para ello tendremos en cuenta las siguientes
actuaciones y medidas:
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Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la
prevencién, deteccion, intervencion y resolucion positiva de
conflictos, asi como, de mejora de las relaciones interpersonales.
Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e
intervencion ante cualquier forma de maltrato con el fin de ayudar
al alumnado a reconocer manifestaciones de abuso y violencia,
acoso escolar, ciberacoso o discriminacion y actuar frente a ellas
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que
se podra incluir, entre otras, el desarrollo de medidas
organizativas y metodologicas, ademas de actividades dirigidas a
la comunidad educativa con objeto de favorecer el sentimiento
conjunto de pertenencia a la misma.

05.2.4.- COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-

SEXUAL.

Con objeto de desarrollar el principio de coeducacién en todas las etapas
educativas, nuestro centro incorporara:

Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres ademas de actitudes de respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar adaptada al nivel madurativo, para prevenir
cualquier tipo de violencia o discriminacion por razén de género,
identidad u orientacion sexual.

Actuaciones que permitan visibilizar el papel de las mujeres en la
historia, la ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no
sexistas, asi como la identificacion de situaciones de
discriminacion y violencia, que se asienten en la desigualdad y la
intolerancia.

Mecanismos para comunicar a la administracion educativa
aquellos curriculos, libros de texto y deméas materiales educativos
gue contengan estereotipos sexistas o discriminatorios y no
fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

05.2.5.- ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES.

Las actuaciones para el desarrollo de este &mbito incluiran:

Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a
desarrollar tanto con nuestro alumnado y sus familias, el
profesorado y las empresas e instituciones de nuestro entorno
académico y laboral.

Actividades que fomenten en nuestro alumnado el
autoconocimiento y las habilidades y competencias basicas para
la busqueda de informacién y la toma de decisiones.
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05.2.6.- TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA DEL
ALUMNADO Y PROFESORADO

La Transicion entre etapas y el proceso de acogida del alumnado y
profesorado también viene reflejado como criterio y medida a tener en cuenta,
tal y como establece el Decreto anteriormente citado.

Asi, nuestro Proyecto Educativo y el resto de documentos programaticos
del centro recogeran las actuaciones y procedimientos de acogida al inicio de la
escolarizacion, la transicion entre etapas y los cambios entre centros
educativos.

En este ambito se preveén las siguientes actuaciones:

e Intercambio de informacién y coordinacion de los procesos de
escolarizacion del alumnado.

e Protocolo de adaptacion al alumnado de 3 afios que inicia su
escolarizacion en nuestro centro.

e Protocolo de acogida al alumnado que se incorpora de otros
centros educativos.

e Traspaso de informes entre Escuela Infantil y Centros de Infantil y
Primaria.

e Entre la Etapa de Infantil y la Etapa de Primaria.

e Traspaso de informes entre Primaria y Secundaria. De forma
especifica el/la orientador/a de este centro se coordinara con el
Departamento de Orientacion del Instituto de recepcién del
alumnado que termina su escolaridad en el Centro y cursaré 1° de
ESO.

05.2.7.- RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS
ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES.

El Decreto 92/2022 de 16 de agosto, establece que los centros
educativos desarrollaran actuaciones que contemplen las medidas de
coordinacion con diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales
y laborales del entorno, que contribuyan al desarrollo educativo personalizado
de todo el alumnado, y el desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacion
educativa.

Asi, en nuestro centro se contemplan las siguientes actuaciones:

e Colaboracion y coordinacion entre recursos socioeducativos de la
zona, de forma prioritaria en la aplicacion de protocolo de
absentismo.

e Coordinacion y traspaso de informacion con el CEE que
corresponda respecto al alumno en modalidad de escolarizacion
combinada, y al alumnado que lo requiera.

C.E.LLP. “EDUARDO PALOMO R.” Santa Cruz de la Zarza-Toledo Pagina42



PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Se mantendra la colaboracion con otros servicios (sanitarios, CDIAT,
servicios sociales, centro de la mujer, etc.) en actividades dirigidas a favorecer
la continuidad y regularidad de la escolarizacion, actividades dirigidas a
favorecer la insercion del alumnado y actividades de coordinacion y mediacion
con el entorno para favorecer la participacion en el centro de familias en
desventaja.

05.2.8.- PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INVESTIGACION

Nuestro centro recoge actuaciones de innovacion, desarrollo tecnoldgico
e investigacion dirigidas a fomentar los factores que favorecen la calidad de la
ensefianza, como las siguientes:

La cualificacion y formacion del profesorado.

La coordinacién y trabajo en equipo.

La optimizacion de los recursos educativos.

El desarrollo y difusion de proyectos, experiencias y buenas
practicas educativas.

La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros.
e La autoevaluaciéon, planes y medidas de mejora de la calidad
educativa.

05.2.9.- PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

Programa de reutilizacion mediante préstamo de netbooks para el alumnado

del 3er ciclo de E. Primatria.

Velando por la correcta utilizacion de los Netbooks. Siguiendo las
instrucciones de la Orden que regula dicho programa, en el mes de junio realizamos
una revision y el recuento y el estado de los mismos por cursos, con los que cuenta
el centro. En el mes de junio o de septiembre se les entregara a los padres/tutores.

Asi como el préstamo de equipos a alumno becado para eliminar la brecha
digital.

Programas determinados por la Administracion.

Para la gestibn econdmica (Gece 2.000) y administrativa del Centro
(Educamos CLM), teniéndolos actualizados en todo momento y potenciando su uso
entre el profesorado, asi como llevando a cabo una actualizacién lo mas inmediata y
actualizada posible.

Plan de Lectura. Plan de Igualdad y de Convivencia. Plan digital de centro.
Plan de mejora y Plan de gestion.

Desarrollados y recogidos en documentos propios, siguiendo las indicaciones
de la orden 121/2022 de regulacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten enseflanzas de Educacién infantil y primaria en la comunidad autbnoma de
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Castilla La Mancha y que se incluirdn como anexos a este documento o bien se podra
acceder a los mismos mediante un enlace.

Programa para la prevencion del absentismo escolar y de éxito educativo —
Prepara-T

Se solicitara cada curso escolar que sea convocado y de ser concedido se
contara con el recurso con el que sea dotado el centro. Hasta el curso 22-23 ha sido
solicitado y concedido siempre.

05.2.10.- DETECCION BARRERAS DE APRENDIZAJE EN LA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL.

El programa tiene como principal finalidad orientar la intervencion en
Educacion Infantil, aunque también seria enfocar posteriormente el
planteamiento curricular de Educacion Primaria. Nace de la necesidad de
prevenir y anticipar posibles carencias o dificultades en aspectos basicos del
desarrollo que pueden interferir en aprendizajes posteriores de los alumnos.

En sintesis, se concibe como un estudio individualizado de todos y cada
uno de los alumnos de 5 afios. Se valoran aspectos fundamentales del desarrollo
tales como la motricidad, la coordinacion, el dominio linguistico y la socializacion.

Aungue la tarea béasica se fundamenta en la constatacion directa de las
distintas competencias y habilidades por parte de la orientadora, el programa
representa una oportunidad para el trabajo colaborativo en diferentes planos: con
la profesora tutora, con la familia, con el profesorado de apoyo e, incluso, con el
profesorado del primer ciclo de primaria.

El programa se desarrolla en cuatro grandes fases:

1) Recopilacion y estudio de la informacion disponible sobre cada
alumno.

2) Examen de habilidades mediante la observacion sistemética y la
aplicacion de pruebas especificas.

3) Deteccion de necesidades educativas.

4) Orientacion de la intervencidén educativa y ajuste de la respuesta
curricular.

Las actuaciones educativas derivadas mantendran un caracter
globalizado, procurando involucrar a las familias en la consecucion de los
objetivos educativos que se pudieran plantear para los alumnos desde el centro.

Los resultados obtenidos, ademéas de permitir la intervencién precoz y
evitar asi posibles dificultades de aprendizaje posteriores, tiene como finalidad
insertarse en la dinamica de revision de las practicas educativas de los docentes
que se recogen en el Proyecto Educativo y que subyacen en la propuesta de
evaluacion interna a la que esta sometido el centro.
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El programa se presenta con el rasgo de la continuidad; es decir, se
pretende llevarlo a cabo sisteméaticamente en los cursos proximos. De esta
manera los alumnos y, sobre todo, las familias conoceran mejor los recursos del
centro, en especial a la orientadora del centro.

05.2.11.- DETERMINACION DE LA COMPRENSION LECTORA EN LA ETAPA
DE EDUCACION PRIMARIA.

El programa pretende reforzar la accion curricular destinada a facilitar la
adquisicion de la competencia lectora en el alumnado. De acuerdo con el
Proyecto Educativo, se reconoce la importancia del acceso al lenguaje escrito,
tanto para el desarrollo personal de los alumnos, como por las posibilidades de
acceso al curriculo que el dominio lector representa.

Se propone, pues, un trabajo de analisis y constatacion de la competencia
lectora de cada uno de los alumnos del centro de E. Primaria.

Para ello, se plantea un trabajo conjunto entre el tutor y el Equipo de
Orientacion del centro, que tomaria como principales contenidos, los siguientes:

1) Recopilacion y sistematizacion de los resultados de la evaluacion
interna, reflejados en el expediente.

2) Aplicacion de estrategias y pruebas destinadas a valorar la
competencia del alumnado en los indicadores mas representativos
de la competencia lectora.

3) Ordenacién de pautas de ensefianza destinadas a facilitar el
aprendizaje del alumnado en general afianzando y desarrollando la
competencia lectora, en especial de aquellos alumnos que por
diversas circunstancias manifiestan menos habilidades vy
destrezas.

El programa no se presenta como una actuacion en paralelo, aislada o al
margen del curriculo. Por el contrario, pretende insertarse de lleno en las
programaciones didacticas y contribuir en la mejora de estas en todos sus
elementos (objetivos, saberes basicos y criterios de evaluacion), asi como en la
metodologia y en las estrategias de los instrumentos de evaluacion. Para ello,
se utilizar4 la organizacién del centro y las lineas establecidas para la
coordinacién docente y la revision sistematica del curriculo.

Las conclusiones que de él se deriven orientaran la intervencién educativa
individualizada y, mas en general, servirAn para redirigir la metodologia de la
ensefianza de la lectura, aprovechando que el final del segundo nivel se presenta
como un momento clave en el afianzamiento de la lectura como técnica de
trabajo polivalente y fundamental en el quehacer escolar, que afecta a todas las
areas y que facilita o impide al acceso al curriculo.
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06.- LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS AULAS. (N.C.O.F.)

Las N.O.F.C. (Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia)

forman parte del PEC ( Proyecto Educativo del Centro) y para acceder a dicho
documento clickear en el siguiente enlace.
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07.- EL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO EN EL QUE SE INCLUYEN LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
MEJORAR LOS RESULTADOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
COORDINACION Y DE RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON AGENTES
EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTERNO.

Son multiples las causas que influyen en el rendimiento académico de los
alumnos, pero podriamos agruparlas en tres grandes bloques:

e Psicoldgicas: rasgos de personalidad, aptitudes intelectuales, etc.

e Pedagogicas: habitos y técnicas de estudio, estilos de ensefianza-
aprendizaje, etc.

e Sociales. Ambiente familiar y escolar, medios de comunicacion,
etc.

Una buena interaccion entre estos condicionantes puede llevarnos a tener
alumnos con el siguiente perfil: buena aptitud, perseverancia en el trabajo, habito
de estudio y dominio de técnicas, organizacion e integracion en el centro escolar,
ocupacién saludable del tiempo libre y apoyo familiar, lo cual incidira en la mejora
de su proceso de e-a.

Es compromiso de la comunidad educativa fomentar en el alumnado los
valores que estan recogidos en el PEC, y que deben ayudar a mejorar el
rendimiento académico del alumnado.

Compromisos especificos:
Alumnado:

o Es necesario que los alumnos estén motivados y que rentabilicen
el esfuerzo que conlleva el estudio. Los habitos (practicas
constantes de las mismas actividades) no se deben confundir con
las técnicas (procedimientos o recursos). El habito de estudio es
necesario si se quiere progresar en el aprendizaje.

o Deigual forma es importante la planificacién del estudio, sobre todo
en lo que se refiere a la organizacién y la confeccién de un horario
gue permita ahorrar tiempo, energia y distribuir las tareas sin que
haya que renunciar a otras actividades.

e ElI alumnado debe crear unas condiciones ambientales
(iluminacion, ruido, etc) que faciliten su concentracién durante el
estudio.

« La motivacion y la perseverancia en el trabajo son dos valores que
el alumno debe tener presentes para que su rendimiento escolar
sea el adecuado.

e El alumno debe contribuir a un buen clima escolar que facilite su
aprendizaje mediante el respeto a las normas.

Profesorado:

e El clima escolar depende de la cohesién, la comunicacién, la
cooperacion, la autonomia, la organizacion y el estilo docente. En
general, el tipo de profesor dialogante y cercano a los alumnos, sin
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Familias.

dejar por ello el principio de autoridad, es el que mas contribuye al
logro de resultados positivos y a la creacion de un escenario 6ptimo
para la formacion.

Se puede pronosticar un mejor rendimiento académico a los
alumnos que trabajan en un ambiente presidido por normas claras
y en el que se promueve cooperacion, sin desatender el trabajo
autonomo.

El establecimiento y seguimiento de unas normas claras y el
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento, ejerce una influencia positiva sobre el rendimiento
escolar.

El profesorado no debe establecer estructuras de aprendizaje de
tipo competitivo, por el contrario, debe fomentar la cooperacion
entre alumnos, lo que ademas de favorecer el rendimiento
académico, genera relaciones personales positivas entre ellos.
Una de las variables que influyen directamente en el rendimiento
escolar del alumnado es la aptitud verbal (comprensién y fluidez
oral y escrita) e trabajar, en todas las materias, las competencias
linglisticas de los alumnos vya que, consciente o0
inconscientemente, al evaluar el profesor tiene muy en cuenta
como se expresan los mismos.

Durante su proceso madurativo acontecen transformaciones
fisicas y psicologicas que pueden afectar al rendimiento. Como
educadores debemos paliar estos efectos ofreciendo a los alumnos
un apoyo, confianza y seguridad, tan necesarios para el desarrollo
de su personalidad.

Una buena eleccién supondra un aumento de su motivacion lo que
implicara una mejora en su rendimiento escolar. Es labor del centro
escolar ofrecer al alumno la ayuda de profesionales dedicados a
tareas de orientacion y asesoramiento vocacional y laboral.

La familia es la institucién natural mas importante en la formacién
de los hijos.

El clima familiar influye considerablemente en el rendimiento
escolar del alumno, tanto por las relaciones que establece en el
hogar como por los estimulos intelectuales, culturales etc que se
brindan, asi como por la forma de ocupar el tiempo libre.

Es beneficioso utilizar racionalmente el tiempo libre, de forma que
se combine la formacion y la diversion. No seria recomendable
pasar varias horas cada dia ante el televisor y si resulta apropiado
practicar deporte, acudir al teatro, cine, leer, etc.

El rendimiento intelectual depende en gran medida del entorno en
gue se estudia. La iluminacion, la temperatura, la ventilacion, el
ruido o silencio, al igual que el mobiliario, asi como la concentracion
del estudiante. Es labor de las familias proporcionar un ambiente
de estudio adecuado para el trabajo diario de sus hijos.
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e También es responsabilidad de las familias ayudar a sus hijos a
organizar y confeccionar un horario que permita distribuir las tareas
sin que se tenga que renunciar a otras actividades.

e De igual manera corresponde a los padres o tutores realizar un
seguimiento de los habitos de estudio y trabajo de sus hijos o
tutorados.

e Es necesario que conozcan de primera mano toda la informacion
gue pueda afectar a sus hijos, para lo cual se deben mantener
contactos fluidos con el centro escolar.

07.1.- El plan de apertura del centro.

El horario del centro educativo y de sus instalaciones: (aula Althia,
biblioteca, pistas polideportivas y pabellon M3B), va mas all4 del horario del
docente y del discente; es por este motivo que una vez finalizadas las actividades
propias del proceso de ensefianza-aprendizaje el centro debe abrir sus puertas
a la sociedad, preferentemente a aquellos sectores que desarrollan actividades
0 programas que inciden en el aprendizaje de los nifios y nifias.

Desde esta perspectiva tanto el Ayuntamiento como la A.M.P.A. planifican
sus actividades extracurriculares, algunas de las cuales se realizan dentro de las
instalaciones del centro educativo. El horario de inicio respetara en todo caso al
menos dos horas desde la finalizacion de la actividad lectiva. De igual manera
seran responsables de la apertura y cierre, asi como del cuidado y
mantenimiento de la instalacién la entidad convocante de la actividad. Queda a
la libre decision del profesorado la participacion o no en este tipo de actividades,
o bien, en la realizacién de otras de iniciativa particular que quedaran reflejadas
y aprobadas en la P.G.A. de inicio de curso.

El centro queda a disposiciéon de otras entidades o0 asociaciones para que
realicen sus programas, basados fundamentalmente en charlas, cursos de
formacion, coloquios, talleres, etc.; ahora bien, tendra siempre caracter prioritario
las entidades de ambito educativo o que desarrollen actividades
extracurriculares.

07.2.- Servicios educativos complementarios.

El C.E.ILP. “E. Palomo” facilita el tramite de solicitud de ayudas de
transporte para el alumnado acneae de escolarizacibn combinada; por tanto, se
ejerce desde la Unidad de Orientacién (U.O.) una labor eminentemente
informativa y de caracter administrativo.

No dispone el centro ni de comedor escolar ni de transporte educativo.

07.3.- Programa de préstamos de materiales curriculares.

Es un programa de caracter institucional cuyo objetivo es la gratuidad de
los materiales curriculares, asi como crear conciencia en el cuidado del material,
la mejora de la convivencia y la solidaridad.

El procedimiento de aplicacion queda establecido por la Administracion
mediante el envio de las correspondientes instrucciones, no obstante el centro
adopta también algunas iniciativas durante el procedimiento que tiene caracter
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ciclico.
Procedimiento:

- Recepcion de las instrucciones por el centro.

- Determinacion de los cursos a los que les corresponde el programa
de reutilizacion. En ler y 2° niveles de Primaria al tratarse de
materiales fungibles han de ser adquiridos anualmente.

- El profesorado toma la decision de adquirir los materiales de una
editorial o bien que sean de elaboracion propia.

- Se verifica que hay materiales suficientes segun la ratio para el
préximo curso escolar.

- Se elaboran los listados de materiales y se ponen en conocimiento de
la comunidad educativa y de las librerias de la localidad.

- A partir de ese momento las familias pueden hacer la reserva.

Otras medidas adoptadas son:

- Enjunio se recogen, por los tutores, todos los materiales que han de
ser reutilizados por nuevo alumnado en el siguiente curso, se revisan
en primera instancia por los tutores y por la Direccién del centro, se
dan de baja los deteriorados o se solicita de las familias la reposiciéon
si ha sido debido al mal uso por parte del nifio, y se dejan preparados
en las aulas para el préximo curso.

- En septiembre/octubre se hace entrega al alumnado que va a utilizar
los materiales curriculares o se los traen de casa en el caso del
alumnado de 1er ciclo de Primaria.

Medidas complementarias:

- En el primer claustro de adscripcion se nombre al responsable del
programa de gratuidad.

- El Secretario lleva el inventario.

- El control de que alumno ha utilizado los materiales implica poner una
pegatina, que sera entregada por el responsable del programa a los
tutores y estos a su vez al alumnado.

07.4.- Programa de actividades extracurriculares.

Las actividades extracurriculares quedan recogidas en la P.G.A. de inicio
de curso. Previamente han sido programadas y consensuadas por las dos
entidades que se implican en su desarrollo: el A.M.P.A. “Ntra. Sra. Del Rosario”
y por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, esta programacion
anticipada se realiza a lo largo del mes de septiembre para que en octubre se
inicien los distintos talleres.

Para su realizacion se tienen en cuenta las distintas instalaciones de que
se dispone, sean municipales o del AMPA.

Las actividades han de dar respuesta a todos los grupos de edad y han
de cubrir los siguientes ambitos competenciales:
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1.- Ambito de la comunicacion, la lectura e idiomas.

2.- Ambito del desarrollo artistico.

3.- Ambito de la actividad fisica y el deporte.

4.- Ambito de la competencia digital.

5.- Ambito del desarrollo de las habilidades personales.

6.- Ambito del conocimiento y respeto del patrimonio natural y cultural y
del desarrollo sostenible.

7.- Educacién para la convivencia y aceptacion de la diferencia.

En cuanto al profesorado, tal y como se acordd en el proyecto de
modificacion de los tiempos escolares, su vinculacion al desarrollo de actividades
extracurriculares tendra caracter voluntario.

07.5.- Colaboraciéon y coordinacién con otros centros e instituciones.

Con otros centros de E. Primaria.

Las relaciones seran preferentemente con los centros del ambito de
proximidad geografica lo cual permitira intercambiar experiencias pedagogico-
didacticas referidas a metodologia, modelos de ensefianza, desarrollo de
programas y documentos, elaboracion de materiales curriculares, etc.... No
obstante no se debe reducir a estos centros Unicamente la posibilidad de
enriquecerse, por lo que habra que estar abiertos a todo centro educativo.

Con el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria..

La relaciéon inmediata sera con el I.LE.S.O. “Velsinia” con el cual se
comparten espacios, para:

- Coordinar el uso de espacios comunes.

- Coordinar los horarios de recreo y evitar coincidencias.

- Coordinar actuaciones conjuntas en materia educativa: programas de
concienciacion, de mejora de la convivencia, de prevencion de riesgos
laborales: evacuacion, etc.

- Coordinar actuaciones conjuntas de los planes de lectura.

- Intercambiar informacion sobre el alumnado que al curso siguiente
recibird el IESO. Para ello se realizan dos reuniones: una a final de
curso para dar traslado de los expedientes y otra al inicio entre los
tutores de 6° de E. Primaria y los tutores de 1° de ESO.

- Préstamo de materiales de ambas bibliotecas.

- Coordinar actuaciones de vigilancia del alumnado.

- Planificar los simulacros dentro de los planes de prevenciéon de
riesgos.

Con el Centro de Salud.

El centro de salud sera requerido para:

e Atencion inmediata a nuestros alumnos en casos de accidente
C.E.LLP. “EDUARDO PALOMO R.” Santa Cruz de la Zarza-Toledo Pagina51




PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

escolar.

¢ Planificacién de actividades encaminadas a la puesta en marcha de
las camparfias de salud necesarias en cada momento: pandemias,
planes de vacunacion, riesgos de enfermedades, prevencion de
accidentes, desarrollo de programas educativos (programa + Activa
de CLM) Etc...

Con el Ayuntamiento a través de sus diferentes areas: servicios sociales,
biblioteca, proteccion civil, casa de cultura, medio ambiente, juventud e infancia,
etc.

La relacion fundamental con el Ayuntamiento se refiere a:

- La planificacion, desarrollo y evaluacién del programa de actividades
extracurriculares.

- Para el desarrollo de las actividades complementarias en
instalaciones municipales.

- Para la programacién de actividades relacionadas con el plan de
lectura, mejora de la convivencia, programas de integracion de
inmigrantes, medioambientales, etc....

- Para el seguimiento de familias en los que el nifio es absentista.

- Para la adopcion de medidas preventivas de accidentes en el
desarrollo de las actividades complementarias o extracurriculares.

- Para el desarrollo de planes y programas.

Con la Administracion regional a través de sus consejerias o
Delegaciones provinciales, asi como con el servicio de inspeccion.

Con las conserjerias para el desarrollo de distintas actividades,
preferentemente con: Agricultura y Medio Ambiente, Cultura, y evidentemente
con Educacién, Cultura y Deporte.

Con las Delegaciones Provinciales seran tramites de caracter
administrativo relacionados con el profesorado: altas, bajas, permisos, licencias,
sustituciones, etc.; con mejoras (R.A.M.) en el centro; con la aplicacién de
programas de evaluacion y seguimiento, etc.

Con el resto de 6rganos que conforman la Administracion sera una
relacion de caracter administrativo principalmente.

Con el entorno préoximo.

1.- Se establecen relaciones puntuales con:
*Asociaciones culturales y otras entidades privadas.
<Asociaciones deportivas y recreativas.
=Asociaciones sin animo de lucro.

El centro podra abrir sus instalaciones para que puedan ser utilizadas por las
mismas. En cada caso se deberan cumplir una serie de normas previamente
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establecidas en las N.C.O.F del centro con la debida autorizacion.
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08.- LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL
CENTRO.

08.1.- Actuaciones para la formacion.

Mejoras del éxito escolar.

Actuaciones formativas para la actualizacion cientifico-didactica y mejora
de las competencias basicas.

Atencion a la diversidad y la inclusion.

Formacion del profesorado.

Convivencia y ciudadania.

Capacitacion linguistica.

Aplicacion didactica de las TIC.

Gestion y Organizacion del centro.

Se recogen a continuacion las posibles actuaciones formativas derivadas de
procesos de evaluacion internos recogidas en el plan de evaluacion interna, o
externos derivados de evaluaciones de diagnostico planificadas por la
Administracion.

»

»

Mejoras del éxito escolar.

Fomentar equipos docentes que trabajen de forma coordinada y
cooperativa y se fomenten las nuevas metodologias activas.f

Promover actividades de trabajo en el aula dirigidas a que el alumnado
adquiera los niveles competenciales imprescindibles para su desarrollo
personal y profesional.

Mejorar la orientacion académica y profesional para que el alumnado
continten sus estudios de E. Secundaria.

Actuaciones formativas para la actualizacion cientifico-didactica y mejora
de las competencias basicas.

La incorporacion de las competencias béasicas en el PEC a través de las
programaciones didacticas.
Formacion en los diferentes @mbitos cientificos-didacticos.

Atencién a la diversidad.

Proporcionar una educacién de calidad a todos los alumnos en todos los

niveles del sistema educativo, lo cual exige estrategias y practicas capaces de
atender a la diversidad. Se trata de conseguir que los alumnos alcancen el
maximo desarrollo de sus capacidades individuales, sociales, intelectuales,
culturales y emocionales para lo que necesitan recibir una educacion adaptada
a sus necesidades. Las actuaciones formativas iran encaminadas a:
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e La formacion del profesorado en el conocimiento de las diferentes
dimensiones de la diversidad y sus implicaciones en los centros
educativos.

e La formacion del profesorado dirigida a la detecciébn precoz de las
necesidades educativas especiales y su adecuada atencion educativa.

e La formacion del profesorado en habilidades de comunicacion e
intervencion para afrontar la diversidad del alumnado.

e La formacién en modelos de intervencion inclusivos y en estrategias
organizativas de gestion de la diversidad.

e La atencion al alumnado con altas capacidades y con necesidades
educativas especiales.

e La coeducacion e igualdad de oportunidades.
e EIl fomento de competencias interculturales para todo el alumnado, la
atencién especifica a la poblacion extranjera que lo precise y la atencion

especifica al alumnado gitano.

®» Formacion profesional del profesorado.

La Formacion Profesional es una opcion educativa de calidad, versatil y
adaptable a las necesidades de los trabajadores y de los sectores
productivos por igual. El sistema educativo es el punto de encuentro entre
la formacion académica del alumnado y la vida laboral. Las actuaciones
iran dirigidas a:

» La actualizacion cientifica, didactica y tecnoldgica del profesorado.

» La potenciacion de la cultura emprendedora: autonomia e iniciativa
personal.

» La orientacion educativa y profesional.

®» Convivencia y ciudadania.

Las actuaciones formativas se dirigiran a:

» La convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos.

» La igualdad de derechos entre los diferentes colectivos y en particular
entre sexos.

» La accidn tutorial y relacion con las familias.

» La educacion para la ciudadania y los derechos humanos.

B Capacitacion lingiiistica.
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El conocimiento de otras lenguas comunitarias es, hoy dia, condicion
indispensable para una plena integracion europea, y la dimension plurilinglie de
la ensefianza asi como la participacion en proyectos educativos europeos y de
intercambio cultural y cientifico se presenta, actualmente, como una exigencia
para profesores y centros escolares en todos los niveles educativos. Las
acciones formativas se dirigiran a:

» Fomentar la adquisicibn de competencias comunicativas en diferentes
lenguas.
= Formacion del profesorado para poder impartir ensefianzas plurilingtes.

® Aplicacion didactica de la competencia digital.

Impulsar y extender el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en el centro educativo es la mejor via para garantizar el acceso
de los ciudadanos a la sociedad de la informacion y el conocimiento. Las
actuaciones formativas se dirigiran a:

» Eluso de las TIC como instrumento para la adquisiciébn de competencias
béasicas.

» La integracion de las TIC como herramienta en el trabajo curricular.

» La elaboracion de materiales didacticos aplicables en los centros.

» Laformacién del profesorado en el proyecto Escuela 2.0

B Gestidn y organizacion del centro.

Proporcionar una educacion de calidad para todos los alumnos requiere que
los centros docentes puedan desarrollar, basandose en el principio de autonomia
pedagdgica y organizativa, modelos propios de gestion y organizacion que
partan de la reflexion sobre su realidad y de los resultados académicos. Las
actuaciones formativas se dirigiran a:

= El trabajo colaborativo y fomento de equipos docentes.

» Las estrategias organizativas y de gestion de recursos orientados a la
atencion a la diversidad del alumnado.

» Las estrategias organizativas y de gestion dirigidas a la mejora de los
resultados académicos y prevencion del fracaso escolar.

8.2.- Caracteristicas del plan de formacion.

I.  El plan de formacién incluira todas las actividades presenciales, en
red y mixtas que las Instituciones convoquen, podra tener una
duracion equivalente a un curso académico como maximo,
prorrogable en los cursos siguientes.

Il.  ElPlan de formacion quedara recogido en la PGA de inicio de curso
y constard de los siguientes apartados:

e Justificacion del Plan.
¢ Relacioén de las actuaciones.
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e Criterios para evaluar el Plan.

Ficha individual de disefio de actividades.
Participantes.

Titulo.

Nombre del coordinador.

Justificacion.

Objetivos.

Contenidos.

Metodologia de trabajo.

e Materiales a elaborar.

lll.- La evaluacion del plan de formacion se realizara a la finalizacion
del mismo con los procedimientos establecidos por la Administracion y
guedara recogida en la Memoria final de curso.

09.- PLAN DE IGUALDAD Y DE CONVIVENCIA.

Se adjunta como anexo a este documento, y se accede haciendo click en
este enlace.

10.- PLAN DIGITAL DEL CENTRO.

Se adjunta como anexo a este documento v se accede haciendo click en
este enlace.

11.- PLAN DE LECTURA.

Se adjunta como anexo a este documento y se accede haciendo click en
este enlace.

12.- PLAN DE MEJORA DEL CENTRO. 22-23

Se adjunta como anexo a este documento y se accede haciendo click en
este enlace.

13.- PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

Atendiendo a la Orden del 6 de marzo del 2003: “Todos los centros
docentes sostenidos con fondos publicos realizardn una autoevaluaciéon de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa”.
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En este sentido, actualmente los esfuerzos educativos se dirigen a lograr
una educacién de calidad que suponga una constante mejora en las personas y
en su formacion.

Solo se puede conseguir una auténtica calidad pasando por una
evaluacion interna, que brote de la reflexion conjunta. Cada afio en la PGA se
concretardn los ambitos y dimensiones que procede evaluar ese curso.

OBJETIVOS GENERALES DEL P.E.I.

1.- Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les
permitan profundizar en el conocimiento y reflexion sobre la propia accion, para
poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a
dar una respuesta de calidad.

2.- Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion
suficiente, objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la
accion educativa llevada a cabo en el Centro Docente, para poder introducir los
reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

TABLA RESUMEN DE LOS AMBIT’OS, DIMENSIONES, INDICADORES Y
CRITERIOS OBJETO DE EVALUACION INTERNA EN EL CENTRO.

AMBITO DIMENSION INDICADORES CRITERIOS
El proceso de 1%.- Condiciones * Infraestructuras y Adecuacion.
ensefianza materlalesl personales y equipamiento. o Funcionalidad.
aprendizaje. funcionales. e Plantillay caracteristicas S
profesionales. Coherencia.
e Caracteristicas del Relevancia.
alumnado.
e Laorganizacion de los
grupos y la distribucion de
tiempos y espacios.
2 Desa’r alBEE e  Programaciones didacticas Adecuacu_)n.
curriculo. de 4 ; Coherencia.
e areas y materias. L
e Plan de atencidon a la Fun_m_onal_ldad.
] Suficiencia.
diversidad.
e Plan de acci6n tutorial y
plan de orientacion
académica y profesional.
32.- Resultados e  Resultados escolares del Adecuacion.
escolares del alumnado. alumnado por é&reas y Suficiencia.
materias de cada grupo y
nivel.
La organizaciony 42 - e  Documentos programaticos. Adecuacion.
el funcionamiento Documentos PEC, PCE, PGA, Funcionalidad.
programaticos. MEMORIA. Coherencia.
58.- e  Organos de gobierno, de Adecuacion.
Funcionamiento del participacion en el control y Funcionalidad.
centro. la gestion, y 6rganos Coherencia.
didéacticos. Suficiencia.

Satisfaccion.

C.E.ILP. “EDUARDO PALOMO R/

Santa Cruz de la Zarza-Toledo

P4agina58



PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Las relaciones con
el entorno.

Los procesos de
evaluacion,
formacion e
innovacion.

62.-
Convivenciay
colaboracion.

73.-
Caracteristicas del
entorno.

82.- Relaciones
con otras instituciones.

92.-
Actividades
extracurriculares y
complementarias.

102.- Evaluacién,
formacion, innovacion e
investigacion.

Administracion, gestion
econémica y de los
servicios complementarios.
Asesoramiento y
colaboracion.

Convivencia, colaboracion,
problematica, respuestas,
reglamentacion, etc...

Caracteristicas del entorno:
ubicacién del centro,
instituciones, actividades
educativas, recursos, etc...

Relaciones institucionales:
AMPA, Administracion
Local, otros centros
docentes, otras asociaciones
e instituciones.

Actividad
extra urrlcut
complemen arlas ofﬁrta,
girg:p |caC|on desarro

Relacion con los objetivos,
planificacion y desarrollo,
etc...

Relevancia.

Adecuacion.
Coherencia.
Suficiencia.
Satisfaccion.

Relevancia.
Suficiencia.

Coherencia.
Funcionalidad.
Relevancia
Suficiencia.
Satisfaccion

Adecuacion
Coherencia.
Relevancia.
Suficiencia.
Satisfaccion

Adecuacion
Coherencia.
Relevancia.
Suficiencia.
Satisfaccion
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DILIGENCIA DE APROBACION.

D. Jesus Alberto Fernandez Hijon, director del C.E.l.P. Eduardo
Palomo Rodriguez, Santa Cruz de la Zarza — Toledo

EXPONE

Que en la sesion ordinaria del Consejo Escolar de fecha 30 de
noviembre de 2022, fue aprobado el documento Proyecto Educativo de
Centro, entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

En Santa Cruz de la Zarza a 30 de noviembre de 2022.

JESUS Firmado
digitalment
ALBERTO  J053nni
FERNANDEZ FERNANDEZ HIJON
HIJON - -03817372Q

Fecha: 2022.12.01
03817372Q  15:38:56 +01'00'

El Director
D. Jesus Alberto Fernandez Hijén
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